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ПРОЕКТ 

 Интегративный подход 

в условиях сетевого взаимодействия 

как фактор оптимального

 самоопределения учащихся 

Найти свою дорогу, 

узнать своё место - в этом всё для человека, 

это для него значит сделаться самим собой

В. Г. Белинский

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

Инновационный проект направлен на создание гибкой, вариативной образовательной среды для развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению на основе интеграции основного и дополнительного образования и сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений г. Кирово-Чепецка и учреждений профессионального образования г.Кирова.
Адресность проекта - руководители и педагоги общеобразовательных учреждений г. Кирово-Чепецка, преподаватели средних специальных учебных заведений г. К-Чепецка и г. Кирова и ВУЗов г. Кирова.

Временной характер проекта – среднесрочный. Проект рассчитан на период 2009 – 2012 гг.

Проект основан на следующих идеях:

- идея развития и саморазвития личности (Л.В. Выготский, Г. К. Селевко, Г.И. Цукерман);

- идея целостного самоопределения (С.А. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, К.А. Абдульханово-Славская);

- теория «Я-концепция» (Ч. Купи, А. Маслоу, И. С. Кон);

- идея личностно-ориентированного и деятельностного подхода (А.Н. Леонтьев);

- сетевое взаимодействие как механизм интеграции (Е.В. Василевская)

- Проект содержит компоненты:

- аналитический

- учебно-методический

- деятельностный

- диагностический

1. Актуальность проекта 

В национальной доктрине дополнительное образование детей характеризуется, как один «… из определенных факторов развития склонностей, способностей, интересов, личностного, социального и профильного самоопределения детей и молодежи» [6]. Самоопределение - это труднейший в психологическом, социальном и этическом аспектах акт, который представляет большую работу в современном образовании и имеет огромное значение по своим последствиям [12, 13]. 

Государство и гражданское общество в лице учащихся и их родителей являются основными заказчиками и потребителями образовательных услуг школы. Следовательно, школа должна учить не тому, чему хочет и что умеет, а тому, что востребовано заказчиком и потребителем. 

Современная школьная система образования (в лице одного ОУ) характеризуется противоречием между объективной необходимостью развития готовности учащихся к самоопределению и недостаточностью оптимальных условий и эффективных средств (учебно-методического обеспечения) для достижения этой цели.

Но каждое ОУ имеет свои абсолютные преимущества, приобретенные в упорном многолетнем труде. И именно эти преимущества становятся базой для создания устойчивых предпосылок формирования интеграционных процессов.

В условиях дефицита кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов, процесс сближения образовательных систем учреждений в единую сеть настоятельная потребность времени.

Реализация новых образовательных стандартов основана на интеграции основного и дополнительного образования [7]. Это означает, что между школами, учреждениями дополнительного образования, ВУЗами должны складываться новые взаимовыгодные интеграционные формы сотрудничества.

С целью оптимизации сложного процесса самоопределения появляется необходимость создания образовательной среды на принципах сетевого взаимодействия, интеграции и маркетинга. Создание этого механизма на базе МКОУ МУК позволяет с наименьшими затратами решить проблему самоопределения школьников общеобразовательных учреждений г. Кирово-Чепецка на новом качественном уровне. 

2. Научно-концептуальная основа и понятийный аппарат

Образование - это интегрированная область человеческой деятельности, предметом которой является развитие растущего человека в системе его связей и взаимоотношений с миром. Цель образования – это целостное развитие человека. Человек выступает системообразующим фактором образовательных систем, его индивидуальность и уникальность проявления его духовных и познавательных сил являются интегрирующим фактором в образовании [7]. 

Гуманитарный аспект интеграции предполагает, что методологическую основу современного образования должно составить учение о человеке, его развитии. В этом ключе психолого-педагогическое воздействие должно быть направлено на развитие человека во всех его проявлениях: как индивида, личности, гражданина, субъекта жизнедеятельности [2, 7].
Интеграция – важнейший фактор оптимизации процесса обучения, повышения его результативности, развития творческого потенциала учащихся, устранение перегрузки образовательного процесса, она предусматривает единство обучающих, развивающих и воспитывающих целей; единство идейно-теоретического и научно-мировоззренческого содержания обучения, единство ЗУН. Именно при интегративном подходе ученик имеет возможность выбора в соответствии со своими запросами и устремлениями, развиваясь в ЗБР и достигая вершин своего творчества, саморазвития, самообразования и самоопределения. 

Новая концепция долгосрочного развития российского образования (до 2020 гг.), в качестве первоочередной задачи ставит: обеспечение возможности выстраивания учащимися индивидуальных образовательных траекторий, что является предпосылкой для их оптимального самоопределения. Индивидуальные траектории возможны только в условиях широчайшего выбора. Образовательная система одного образовательного учреждения не может дать такого выбора ученику, насколько бы она хороша не была. В условиях образовательной сети возможности выбора увеличиваются многократно [5].

При интеграции основного и дополнительного образования в условиях сетевого взаимодействия работа по оптимальному самоопределению школьников на базе МОУ МУК осуществляется за счет целенаправленного привлечения образовательных, информационных, инновационных, кадровых, консультационных и других ресурсов различных учреждений, представляющих структуру сетевой организации (целостную систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий), направленную на создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития школьников. Результатом этой работы является готовность школьников к оптимальному самоопределению.

Термины: сеть, сетевое взаимодействие, структура сетевой организации, интеграция, самоопределение личности. 

Сеть – это система, состоящая из множества независимых субъектов, со-циальных групп или организаций, скоординировано действующих на продол-жительной основе для достижения согласованных целей, имеющих общий кор- поративный имидж и корпоративную структуру [ 1].
Структура сетевой организации - совокупность множества микросооб-ществ и объединений с учетом персоналий, различающихся спецификой содер-жания в своей деятельности [4]. 

Сетевое взаимодействие – это система связей, позволяющих разрабаты- вать, апробировать и предлагать педагогическому сообществу инновационные модели содержания образования и управления системами образования; это спо-соб по совместному использованию ресурсов [ 1]. 

Интеграция – это результат процесса объединения, т.е. состояние гармо-нической уравновешенности, упорядоченного функционирования частей целого [14]. 

Интеграция – это подчинение единой цели воспитания и обучения одно-типных частей и элементов содержания, методов и форм в рамках образова-тельной системы на определенной ступени обучения [11]. 

Интегративный подход – это методологический подход со своеобразной (объединяющей, системообразующей и синтезирующей) «призмой видения» всего учебно-воспитательного процесса, в основе которого объединение мно-жества ранее разобщенных компонентов в системное образование, обладающее целостными свойствами и закономерностями [8]. 
Самоопределение личности – это процесс и результат сознательного выбора и формирования личностью собственной позиции, целей и средств самосуществования в конкретных жизненных обстоятельствах. Сущность процесса самоопределения состоит в выборе и принятии решений и представляет собой и событие (акт), и процесс, и результат [12]. 

Профессиональное самоопределение – это осознанный и обоснованный выбор профессии или профессиональной сферы деятельности [12].

Оптимальное самоопределение – это результат образования, выражающийся в готовности ученика сделать выбор в направлении своего личностного, профессионального и социального развития.

3. Анализ ситуации, выявление и формулирование проблемы, цели и задач, аппарата исследования

 Межшкольный  учебный  комбинат  г. Кирово-Чепецка имеет некоторый 

опыт организации сетевого взаимодействия. Речь идет об организации сетевых услуг по обучению в рамках образовательной области «Технология», профессиональной подготовки и профориентации школьников на рабочие профессии, когда в первую очередь внимание обращалось на адекватное соотнесение личностных возможностей ученика с требованиями, предъявляемыми рабочей профессией к человеку, то есть необходимо было лишь определить возможности ученика.

Анализ показывает, что выбор деятельности в соответствии со своим отношением к ней, интересами и склонностями представляют собой гораздо более активную тенденцию у человека, чем выбор деятельности в соответствии со своими возможностями. Объясняется это тем, что человек склонен усматривать в себе именно те свойства, которые необходимы ему для более желанной деятельности [7], а интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия позволяет организовать такую познавательную деятельность на базе МОУ МУК. Именно в условиях такой образовательной среды, на наш взгляд, ученик получит возможность выбора в соответствии со своими запросами и устремлениями, развиваясь в ЗБР и достигая вершин своего саморазвития и самоопределения. 

Оптимально самоопределиться можно только в деятельности. Новые ориентиры на практическую направленность приобретаемых знаний, требуют большого количества демонстрационных опытов, экспериментов, социальных и профессиональных проб, самостоятельных научных и социальных исследований. 

В создавшейся ситуации каждое образовательное учреждение сталкивается с рядом проблем (проблема технической оснащенности, кадров, финансирования исследовательской и экспериментальной работы), из-за которых обучающиеся школ г. Кирово-Чепецка не имеют равного доступа к качественным образовательным услугам, способствующим успешной социализации и самоопределению. Пока еще школа учит тому, что умеет, и не всегда тому, что востребовано заказчиком и потребителем. Эти проблемы можно разрешить только благодаря интеграции и сетевому взаимодействию. 

Исходя из этого анализа, была определена проблема и в связи с ней программа эксперимента.

Проблема: развитие готовности учащихся к оптимальному самоопределению затруднено из-за недостаточной разработанности эффективных условий и средств, а их определение и внедрение в реальный учебный процесс позволит успешно решать эту задачу в образовательной среде г. Кирово-Чепецка.
Объект исследования: Учебно-воспитательный процесс развития готовности учащихся общеобразовательных учреждений г. Кирово-Чепецка к самоопределению в новых оптимальных педагогических условиях, созданных на базе МКОУ МУК г. Кирово-Чепецка.
Предмет исследования: Условия оптимального самоопределения и уровень готовности учащихся к оптимальному самоопределению в новой образовательной среде. 

Гипотеза исследования. Эффективность развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению в условиях г. Кирово-Чепецка повысится, если: 
* будет разработана и запущена модель оптимального самоопределения учащихся на основе интеграции и сетевого взаимодействия образовательных учреждений г. Кирово-Чепецка на базе МКОУ МУК, который будет выполнять роль ресурсного центра;
* будет осуществляться интегративный подход с упором на гуманитарный аспект, направленный на повышение уровня субъектности ученика; 
* проблематика и содержание видов деятельности будет включать широкий спектр практической деятельности и социальных проб по предметам труда (Знак- Природа – Техника - Худ. образ - Человек).
Цель проекта: Создать гибкую, вариативную среду для развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению на основе интеграции и сетевого взаимодействия на базе МКОУ МУК г. Кирово-Чепецка. Определить эффективность вновь созданных условий для формирования готовности учащихся к оптимальному самоопределению. 
Задачи проекта: 

1. Разработать модель развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению на основе интеграции основного и дополнителного образования в условиях сетевого взаимодействия на базе МКОУ МУК как ресурсного центра.

2. Определить совокупность педагогических средств (содержание, формы и методы), обеспечивающих эффективность сетевого взаимодействия и развитие оптимального самоопределения учащихся (набор программ межшкольных элективных и факультативных курсов, профильных кружков, исследовательских лабораторий и др., обеспечивающих удовлетворение познавательных интересов и осуществление профессиональных и социальных проб).

3.Спроектировать модель портала единого образовательного пространства г. Кирово-Чепецка

4. Апробировать модель сетевого взаимодействия для формирования готовности учащихся к оптимальному самоопределению и определить эффективность модели средствами входной, промежуточной и итоговой диагностики

На основании программы выше предложенного эксперимента и в соответствии с программой оптимизации МКОУ МУК становится городским ресурсным центром, на базе которого выращивается новая, гибкая, вариативная среда на основе интегративного подхода в условиях сетевого взаимодействия для развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению. 

4. Основные направления реализации проекта

1. Внедрение интегративного подхода как сквозной линии всех проектов и программ.
2. Расширение активно действующей сети в образовательном пространстве г. Кирово-Чепецка.

3. Апробация новых подходов не только со старшеклассниками, но и с учащимися среднего и младшего возраста. 

4. Подбор и использование новых методик для проведения мониторинга оптимального самоопределения школьников.
5. Прогнозируемые результаты: 

1.Модель развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению на основе интегративного подхода на базе МОУ МУК как сетевого ресурсного центра.

2. Сеть образовательных услуг на основе интегративного подхода, обеспечивающих эффективность развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению.

2.1. Информационный портал единого образовательного пространства г. Кирово-Чепецка.

2.2. Проект «Мой выбор» для 1-11 классов;

2.3. УМК «Секреты выбора профессии»;

2.4. Проект «Летний городской профильный лагерь «Родник»»;

2.5. Проект «Сетевые формы профориентационной работы в системе экономико-правовой подготовки».

3. Образовательные программы, обеспечивающие эффективность сетевого взаимодействия: 

3.1. Программы профессионального самоопределения средствами предметных областей (межшкольные факультативы по истории, обществознанию, биологии, математике, русскому языку, химии, физике, иностранным языкам, информатике, экономике, ОБЖ для 9-11 классов);

3.2. Программы кружков научно-технической, эколого-биологической, культурологической направленности для 1-7 классов;

3.3. Программа сотрудничества с ВУЗами «Содружество»: социальная и психологическая сфера; органическая и неорганическая химия; биологические эксперименты и исследования; нанотехнологии в физике, химии, биологии

3.4. Программа «Развитие творческих и интеллектуальных способностей» для детей младшего школьного и дошкольного возраста средствами информационно-компьютерных технологий.

4. Положительная динамика уровня готовности учащихся к оптимальному самоопределению. 

6. Структура сетевого взаимодействия и описание модели развития готовности школьников к оптимальному самоопределению (С/О) в условиях интегративного подхода и сетевого взаимодействия.

Организационная структура сетевого образовательного пространства города Кирово-Чепецка - это проектно-целевая матричная структура (См. Приложение 1, рис.1.). 

Гибкость связей структуры выражается в формировании временных творческих коллективов целевого назначения. Организационная структура сети представлена субъектами сети (МУК – архитектор и субъект сети; субъектами сети являются школы, СУЗы, ВУЗы, УДОД, производственные предприятия, предприятия сферы обслуживания) и центрами ответственности, отвечающими за определенные направления работы.

Модель представлена как взаимосвязь 4-х компонентов: мотивационно-целевого, содержательного, организационного и результативного (См. Приложение 2, рис.2)
Мотивационно-целевой компонент модели включает в себя определение комплекса педагогических задач, решение которых в учебном процессе направлено, с одной стороны, на развитие готовности школьников к оптимальному С/О, а с другой – на создание условий для его развития. Это - интегративный и субъектно-позиционный подходы. Учет личностных мотивов и познавательных потребностей подростка ориентирует субъектов сети на использование форм и методов организации учебной деятельности, повышающих внутреннюю комфортность и удовлетворенность каждого ученика. Воздействуя на мотивационную сферу подростка, педагоги могут оказать существенное влияние на деятельность школьника через выстраивание им индивидуальной образовательной траектории, способствующей развитию готовности школьника к оптимальному С/О.
Содержательный компонент включает отбор предметного содержания с учетом его вариативности, что позволяет учащимся сделать выбор компонентов содержания в соответствии со своими интересами и склонностями. Это представляют собой гораздо более активную тенденцию у человека, чем выбор деятельности в соответствии со своими возможностями. 

Интеграция основного и множества вариативных направлений (проектов и программ) дополнительного образования в условиях сетевого взаимодействия позволяет организовать познавательную и преобразовательную деятельность ученика так, чтобы она стала для него желанной. Именно в условиях такой образовательной среды ученик получает возможность выбора в соответствии со своими запросами и устремлениями. Благодаря индивидуальной образовательной траектории, заданиям-тренингм, пробам в соответствии с компонентами маршрута происходит развитие ученика в зоне ближайшего развития (ЗБР), и он достигает вершин своего саморазвития и самоопределения. 

Важным так же является подбор и разработка диагностических средств для выявления уровня готовности учащихся к самоопределению. 

Организационный компонент включает совокупность взаимосвязанных и поэтапных действий педагогов, направленных на изменение позиции ученика через выбор деятельности в соответствии со своим отношением к ней, интересами и склонностями. Деятельность педагога предполагает рассмотрение субъектности ученика как основной ценности образовательного процесса. Она повышается через совокупность образовательных ситуаций, грамотное психолого-педагогическое сопровождение самостоятельной деятельности ученика по самопознанию и саморазвитию, эффективное взаимодействие субъектов образовательного процесса по решению поставленной задачи. Эффективность сетевого взаимодействия усиливается через деятельность портала образовательных услуг.

Результативный компонент заключается в текущей, промежуточной и итоговой диагностике уровня оптимального С/О, что позволяет управлять процессом его дальнейшего развития. При этом определяются промежуточные задачи развития готовности к С/О (У-У1-У2-У3) и процедура их достижения. Педагог управляет развитием готовности к С/О через контроль соответствия методического воздействия поставленной цели и намеченному плану, производя необходимую коррекцию на стадиях мотивации к деятельности, развития готовности к включению в исследовательскую и проектную деятельность для реализации своих творческих возможностей и осознания школьниками значимости готовности к оптимальному С/О с целью их социальной адаптации и конкурентоспособности на рынке труда. Модель выпускника представляет собой оптимальное сочетание трех факторов выбора: личностного, профессионального и социального развития 

7. Результативность проекта

Определен критериально-оценочный аппарат в виде комплекса диагностик: уровней личностного, социального, профессионального самоопределения, составляющих оптимальное самоопределение ученика (См. Приложение 4). Проведены входная диагностика и промежуточный мониторинг уровня готовности к самоопределению учащихся 8-11 классов экспериментальных групп (137 чел.) и контрольных классов, не задействованных в сети (126 чел). 

Учащиеся, задействованные в программах и проектах сети имеют следующий уровень самоопределения: 8 классы (1-й год обучения) – 83%, а контрольные – 43 %. Учащиеся 11- х экспериментальных классов (3-й год обучения) имеют уровень от 90%, а контрольные классы 62%.

Диаграммы по экспериментальным группам показывают высокий (оптимальный) уровень самоопределения школьников по сравнению с контрольными, что доказывает эффективность предложенной модели развития оптимального самоопределения школьников (См. Приложение 3).

8. Научная новизна и практическая значимость 

Научная новизна: Разработана модель развития готовности учащихся к оптимальному самоопределению на основе интегративного подхода и сетевого взаимодействия в условиях определенного образовательного пространства (См. Приложение 2).

Практическая значимость: 

1. В действующую систему можно включиться любому образовательному учреждению города и любому ученику.

2. Предложенную систему общеобразовательные учреждения могут использовать комплексно (в целом) для развития у подрастающей личности готовности к самореализации и самоопределению.

3. Можно использовать компоненты системы по выбору, можно составлять из компонентов различные варианты (подсистемы), их можно адаптировать образовательным учреждениям различного типа и вида.
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Приложение 1

Описание организационной структуры сети

Организационная структура сети представлена субъектами сети (МУК –архитектор и субъект сети, школы, СУЗы, ВУЗы, УДОД, производственные предприятия, предприятия сферы обслуживания) и центрами ответственности, отвечающими за определенные направления работы:

ЦДОИР - Центр дополнительного образования и интеллектуального развития создан для развития творческих и интеллектуальных способностей детей, начиная с дошкольного возраста. ЦДОИР работает по следующим направлениям: 1) МАН –малая академия наук (Научное общество учащихся) на базе исследовательских лабораторий ВУЗов г. Кирова. 2) Профильный лагерь. 3) Организация олимпиадного и конкурсного движения.

ВТК – Временные творческие коллективы. Создаются для реализации любых образовательных проектов. В ВТК входят представители образовательных учреждений различных типов, видов, уровней, представители местных органов власти и бизнеса.

ЦСА – Центр системного администрирования для разработки и администрирования сайта Управления образованием, через который осуществляется информационное взаимодействие субъектов сети. 

ЦПППП – Центр предпрофильной и профессиональной подготовки.

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


МОУ «Гимназия №1»
	ВТК
	Научно- техническая

направленность
	ВТК
	МОУ СОШ №6

	ВТК
	МОУ гимназия №2
	ВТК
	ЦДОИР
	ВТК
	МОУ СОШ №5
	ВТК

	Культурологическая направленность
	ВТК
	МОУ «Лицей»
	ВУЗы
	МОУ СОШ №4
	ВТК
	Естественно-научная направленность

	
	ЦДОИР
	МОУ ДОД
	МКОУ МУК
	МДОУ
	ЦСА
	

	
	ВТК
	МОУ СОШ с УИОП

№10
	Бизнес-среда
	МОУ СОШ №2
	ВТК
	

	ВТК
	МОУ СОШ с УИОП им. Некрасова
	ВТК
	ЦПППП
	ВТК
	МОУ СОШ с УИОП

№12
	ВТК


	МОУ СОШ с УИОП №7
	ВТК
	Социально-педагогическая направленность 


	ВТК
	МОУ Карин

торфская СОШ


Рис.1. Матричная организационная структура сети
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Рис.2. Модель развития готовности ученика к оптимальному самоопределению

Пояснения к модели развития готовности ученика

 к оптимальному самоопределению 

        → Прямое воздействие; ------ Обратное воздействие; П – педагог; Ф – педагогические функции; С/О – самоопределение; Sж – субъект жизнедеятельности; М и Фв – методы и формы взаимодействия педагога и ученика; С – содержание; З-Т – задания, соответствующие уровням развития С/О (У1, У2, У3, У4); 

         ОУ – общеобразовательное учреждение; МУК – межшколный учебный комбинат; ПрУЗ – профессиональные учебные заведения; П – предприятия, Л - летний профильный лагерь; Дш - школьные дисциплины; Э- элективные курсы; Ф - факультативы межшкольные, К – кружки профильные; Ид – исследовательская деятельность; Пд – проектная деятельность; Эк – экспедиции и экскурсии; Пс/п – пробы социальные и профессиональные.

            Рк - рефлексия и контроль сформированности уровней готовности к С/О; Д – диагностика адекватности педагогического воздействия; У – учащийся на начальном уровне развития готовности к С/О; У1, У2, У3, У4 – учащийся на разных уровнях развития готовности к С/О после воздействия на него вариативного содержания, различных форм и методов взаимодействия, после диагностирования и коррекции. 
Приложение 3
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Приложение 4

Анкета для 8 - 11 классов

Перед вами утверждения, соответствующие основным сферам вашей жизнедеятельности (самоопределения). Из предложенной триады определенных позиций (по горизонтали) выберите одну и отметьте ее знаком «+» в соответствующей колонке.

Сфера 1. Личностное самоопределение

	1.
	Мягкость, уступчивость
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Твердость, настойчивость

	2.
	Я знаю свои физические данные
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Меня не интересуют мои физические данные

	3.
	Я знаю свои способности 

(к чему я способен)
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Меня не интересуют мои способности

	4.
	Я знаю свои потребности 

(чего мне хочется)
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Меня не интересуют мои потребности

	5.
	Я знаю свой характер
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Меня не интересует мой характер

	6.
	Я человек воли
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Безвольный

	7.
	Я человек слова
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не держу слова

	8.
	Я умею управлять своим поведением
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не умею

	9.
	Я принимаю людей, какие они есть, целостными
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не принимаю

	10.
	Я сумею защититься от агрессии
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не сумею


Анкета для 8 - 11 классов

Перед вами утверждения, соответствующие основным сферам вашей жизнедеятельности (самоопределения). Из предложенной триады определенных позиций (по горизонтали) выберите одну и отметьте ее знаком «+» в соответствующей колонке.

Сфера 2. Социальное самоопределение

	1.
	Учитываю мнение других
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не учитываю

	2.
	Я не конфликтный человек
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Конфликтный

	3.
	Для меня все национальности равны
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не все

	4.
	Я умею уходить от конфликтов
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не умею

	5.
	Я нашел (знаю, наметил) свое место в обществе
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не нашел, не знаю, не наметил

	6.
	Я достаточно легко адаптируюсь к новым ситуациям
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не адаптируюсь

	7.
	Я сумею отказаться от соблазнов, сиюминутных желаний
	Не могу ничего утверждать, не определился
	Не сумею

	8.
	Я знаю свои социальные права и обязанности
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Мне не интересны мои социальные права и обязанности

	9.
	Я сумею адаптироваться к рыночным условиям
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не сумею


Анкета для 8 - 11 классов

Перед вами утверждения, соответствующие основным сферам вашей жизнедеятельности (самоопределения). Из предложенной триады определенных позиций (по горизонтали) выберите одну и отметьте ее знаком «+» в соответствующей колонке.

Сфера 3. Профильное (профессиональное) самоопределение

	1.
	Я выбрал себе профиль (профессию)
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не выбирал

	2.
	Я умею распределять время
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не умею

	3.
	Я умею выделять главное
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не умею

	4.
	Уровень моих знаний для получения профессии достаточен
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не достаточен

	5.
	Я готовлюсь к своей профессии
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не готовлюсь

	6.
	Я знаю, чего я стою
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не знаю

	7.
	Я творчески подхожу к делу
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не творчески

	8.
	Я сумею адаптироваться к рынку, сделать карьеру
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не сумею

	9.
	Увлеченный «трудоголик»
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Рациональный профессионал

	10.
	Я соблюдаю режим труда и отдыха
	Не могу ничего утверждать, 

не определился
	Не соблюдаю


Анкета для 8 класса

1. Что Вы хотите получить от курса «Секреты выбора профессии» (возможно несколько вариантов ответов):

а) сориентироваться в мире профессий и узнать сферу деятельности;

б) получить подробную информацию об учебных заведениях;

в) узнать лучше себя, свои интересы, склонности, способности.

2. Ваши планы по окончании 9-ти классов:

а) учиться в 10-м классе (указать профиль);

б) поступить в учебное заведение (указать какое);

в) не определился.

3. Выбрали ли Вы будущую сферу профессиональной деятельности, профессию:

а) да;

б) нет.

Анкета для 9 класса

1. Ваши планы по окончании 9-ти классов:

а) учиться в 10-м классе (указать профиль):

	1) социально-экономический,

2) гуманитарный,

3) физико-математический,

4) естественно-научный,

5) филологический,


	6) информационно-технологический,

7) аграрно-технологический,

8) оборонно-технический (спортивный),

9) художественный,

10) универсальное обучение,

11) профиль пока не выбран. 


б) поступить в учебное заведение (указать какое);

в) не определился.

2. Выбрали ли Вы будущую сферу деятельности, профессию:

а) да (указать какую);

б) нет.

3. Что повлияло на выбор профиля обучения и будущей сферы деятельности (возможно несколько вариантов ответов):
а) родители,

б) друзья,

в) курсы по выбору в школе,

г) занятия в МУК по курсу «Секреты выбора профессии»,

д) учителя,

е) школьные предметы,

ж) другие факторы (указать какие);

з) пока ничего не повлияло, выбор не сделан. 

4. Что Вы получили от курса «Секреты выбора профессии» (возможно несколько вариантов ответов):

а) курс помог сориентироваться в мире профессий и выбрать сферу деятельности;

б) курс помог больше узнать об учебных заведениях;

в) курс помог лучше узнать себя, свои интересы и способности;

г) курс оказался бесполезным.

Анкета для 10-11 класса

	1. Выбрал ли ты будущую сферу деятельности, профессию?

	а) да (укажите какую);

	б) нет, не задумывался над этим;

	в) нет, так как плохо знаю свои возможности;

	г) нет, так как мало знаю о профессиях;

	д) нет, так как не знаю, как выбрать профессию;

	е)(укажите другую причину).



	2. Что повлияло на твой выбор профессии в МУК?

	а) советы родителей, родственников;

	б) престижность данной профессии;

	в) интерес к профессии;

	г) курс "Секреты выбора профессии";

	д) выбрал(а), так как хочу быть с другом(подругой);

	ж) выбрал(а) случайно;

	е) другое.



	3. Связано ли будущая деятельность с изучаемой в МУК профессией?

	а) да;

	б) близко связана;

	в) нет, не связана;

	г) не знаю, будущая деятельность не определена.



	4. Выбрано ли учебное заведение, в которое собираешься поступить?

	а) да; б) нет.



	5. Укажите наиболее необходимую для вас на сегодня помощь:

	а) информацию об учебных заведениях;

	б) психологическую помощь в решении личных проблем;

	в) консультации психолога в решении вопросов о будущей профессии.


Панферова Е В. 

Программа

«ЗНАКОМСТВО С МИРОМ ПРОФЕССИЙ»

для 3-4 классов

Пояснительная записка

Актуальность.

Проблема выбора профессии стоит перед подрастающим поколением всегда, а сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, происходящими в нашем обществе. Концепция модернизации российского образования на период до 2020 г. предусматривает профильное обучение на старшей ступени общеобразовательной школы, целью которого является самоопределение учащихся, формирование адекватного представления о своих возможностях. 

Существует много программ по предпрофильной и профильной подготовке учащихся 8-11 классов, но все же подросток не успевает сделать осознанный выбор, поскольку перечень предлагаемых профессий велик, а знания о них минимальны и даются отрывочно. В связи с этим необходимо определить роль и место профориентационной работы в начальной школе. Скрытые резервы профориентации таятся именно там. Чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством профессий.

Цель программы: создать условия для содействия в расширении общей осведомленности школьников младшего возраста в мире профессий. 
Задачи: 

1) познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий;

2) формировать конкретно-наглядные представления о существенных сторонах профессии;

3) способствовать формированию мотивации к самопознанию через знакомство с различными сторонами профессий.

На занятиях дается возможность испытать себя в приближенной к реальности игровой ситуации, осуществляется формирование целостного знания, потребности в творческой деятельности, развитие интеллектуальных и творческих возможностей ребенка. Так как каждое из занятий имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определенной профессии, учащиеся будут определять свои способности применительно к рассматриваемой профессии.

Содержание и структура занятий должны определяться возрастными особенностями младших школьников. Данная программа рассчитана на обучающихся третьих и четвертых классов. Третий класс – переломный в жизни детей. Именно с третьего года обучения они начинают действительно осознанно относиться к учению, проявлять активный интерес к познанию. На этом этапе обучения происходит активное усвоение и формирование мыслительных операций, более интенсивно развивается вербальное мышление, т.е. мышление оперирующее понятиями. Новые возможности мышления становятся основанием для дальнейшего развития других познавательных процессов: восприятия, внимания, памяти. Активно развивается и способность ребенка произвольно управлять своими психическими процессами, он учится владеть вниманием, памятью, мышлением. К третьему классу (в связи с изменением внутренней позиции) возрастает количество негативных самооценок, поэтому важно формировать умение объективно оценивать свои собственные силы, возможности, выделять и опираться на свои позитивные качества. Также в этом возрасте мотив «хочу» меняется на мотив «надо». В четвертом классе заканчивается формирование основных новообразований младшего школьного возраста, т.е. заканчивается строительство фундаментальных характеристик ребенка, на основе которых будет продолжено развитие в подростковом возрасте. Прежде всего, нужно отметить формирование произвольности познавательных процессов: внимания, памяти. Следующее важнейшее новообразование – познавательная рефлексия: способность осознать причины учебных неудач и успехов. Владение продуктивными приемами учебной работы означает, что школьник приобрел умение учиться: он способен качественно усваивать предлагаемые знания и, в случае необходимости, добывать их самостоятельно. Ребенок постепенно начинает узнавать и дифференцировать свои личные качества. В этом возрасте происходит первичное осознание потребности в саморазвитии, т.е. младший школьник уже способен осознать противоречие между его «Я» реальным и «Я» идеальным, между способностями и возможностями, между «могу» и «хочу». Становится устойчивой самооценка ребенка. Появляется возможность адекватно оценивать свои достоинства и недостатки. В связи с этим занятия по данной программе построены с учетом всех выше перечисленных возрастных особенностей школьников данного возраста.

Основные методы: создание педагогических проблемных ситуаций, в которых с помощью информационных вопросов организуется гибкое обсуждение, повышающее заинтересованность учащихся в тематике занятий профориентационной направленности. На уроках происходит частая смена видов деятельности. Так как в процессе обучения младших школьников игровая деятельность очень важна, на уроках большое внимание уделяется играм и дискуссиям. В занятия включены сказки, творческие задания о профессиях, что позволяет подвести детей к осознанию:

- что на земле нет ненужных профессий;

- что люди, вкладывающие всю душу в свой труд – Великие Мастера;

- что выбор профессии, которая приносит радость самому человеку и его окружающим – ответственная работа, которой следует уделять внимание с раннего детства.

Структура занятий:
1. Разминка (задания, рассчитанные на проверку сообразительности, быстроты реакции, готовности памяти).

2. Знакомство с профессией, которой посвящен урок (коллективное обсуждение):

- что я знаю об этой профессии;

- что должны уметь люди, занимающиеся этой профессией;

- какие изучаемые предметы помогают обрести эту профессию;

- что нового я узнал об этой профессии от родителей, знакомых, из книг и телепередач.

3. Выполнение развивающих упражнений в соответствии с рассматриваемой способностью и профессией.

Например, при рассмотрении профессии «архитектор» уделяется внимание развитию способностей, связанных с наблюдательностью, глазомером, пространственно-образным, творческим мышлением; профессия «следователь» требует развития способностей, связанных с концентрацией и распределением внимания, зрительной и вербальной памятью, умением слушать, логическим мышлением.

4. Самостоятельная оценка своих способностей (что не получилось и почему).

5. Домашнее задание, направленное на предварительное знакомство с профессией через беседу с родителями, через поиск информации в книгах, Интернете, через наблюдение работы профессионала (например, как работает продавец, как играет актер в спектакле или в кино). 

Такое домашнее задание позволяет ребенку занимать активную позицию в обсуждении профессии на следующем уроке. 

По ряду профессий предусмотрены экскурсии в учебные классы МУК, где старшеклассники овладевают профессиями (например: класс поваров, класс продавцов и т.д.). По ряду профессий ребятам предлагаются красочные, 
нтересные видеоролики. Все это способствует повышению познавательного 
нтереса детей к миру профессий.

Программа состоит из двух частей: 1часть – для учащихся 3 классов (18 часов), 2часть – для учащихся 4 классов (18 часов). Класс делится на две подгруппы, что повышает продуктивность работы и возможность индивидуального подхода к каждому ребенку. Подгруппы чередуются, т.е. в первую неделю обучается первая подгруппа, во вторую неделю – вторая.

Занятия проводятся один раз в неделю в объеме двух часов в течение учебного года. 

Предполагаемый результат: при переходе из начальной школы в среднее звено учащийся должен:

- владеть информацией о мире профессий;

- самостоятельно добывать новую информацию о профессиях;

- проявлять готовность к развитию своих познавательных способностей.

Критерии успешности прохождения программы:

Высокий уровень – школьник самостоятельно подготавливает развернутое описание профессии; определяет основные способности, которые необходимы для данной профессии; выполняет задания, помогающие проверить эти способности.

Средний уровень – школьник готовит с помощью родителей развернутое описание профессии, но недостаточно точно определяет способности, которые необходимы данной профессии; испытывает затруднения при выполнении заданий, помогающих проверить эти способности.

Низкий уровень – школьник готовит краткое описание профессии с помощью родителей, но не определяет способности, которые необходимы данной профессии.

Учебно-тематический план

	№

п/п
	Название темы
	Кол-во часов

	
	3 класс
	

	1.
	Введение в мир профессий
	2

	2.
	Профессия – актер
	2

	3.
	Профессия – продавец (экскурсия)
	2

	4.
	Профессия – водитель
	2

	5.
	Профессия – писатель 
	2

	6.
	Профессия – биолог (экскурсия)
	2

	7.
	Профессия – следователь
	2

	8.
	Профессия – архитектор
	2

	9.
	Профессия – инженер (экскурсия)
	2

	
	Всего
	18

	
	4 класс
	

	1.
	Профессия – инженер (продолжение) (экскурсия)
	2

	2.
	Профессия – журналист
	2

	3.
	Профессия – археолог
	2

	4.
	Профессия – повар (экскурсия)
	2

	5.
	Профессия – библиотекарь
	2

	6.
	Профессия – врач
	2

	7.
	Профессия – портной (экскурсия)
	2

	8.
	Профессия – учитель
	2

	9.
	Подведение итогов
	2

	
	Всего
	18


Содержание программы

3 класс

1. Введение в мир профессий (2 ч).

Разминка (задание на внимание) (Приложение 1 п.1). Дискуссия (для чего нужно быть внимательным в школе, для чего нужно хорошо учиться). Работа в тетрадях (что вы знаете о профессии своих родителей). Игра «Азбука профессий» (Приложение 3 п.1). Обсуждение результатов. Стихотворение Джанни Родари «Чем пахнут ремесла» (Приложение 5), обсуждение стихотворения.

Домашнее задание: понаблюдать за игрой актеров (сходить на спектакль или посмотреть художественный фильм.

2. Профессия – актер (2 ч).

Разминка (задание на зрительную память) (Приложение 1 п.2). Дискуссия (кто такой актер). Работа в тетрадях (учащиеся проговаривают предложенные им скороговорки). Игра «Догадайся, кто пришел» (Приложение 3 п.2). Обсуждение результатов. 

Домашнее задание: понаблюдать за работой продавца в магазине.

3. Профессия – продавец (2 ч).

Разминка (задание на слуховую память) (Приложение 1 п.3). Дискуссия (кто такой продавец). Работа в тетрадях (учащиеся проверяют свои счетные способности, отвечают на математические вопросы). Игра «Специализированный магазин» (Приложение 3 п.3). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: понаблюдать за работой водителя. 

4. Профессия – водитель (2 ч). 

Разминка (задание на внимание) (Приложение 1 п.4). Дискуссия (кто такой водитель). Работа в тетрадях (ребята придумывают и рисуют транспорт будущего). Игра «Виды транспорта» (Приложение 3 п.4). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Писатель».

5. Профессия – писатель (2 ч).

Разминка (задание на внимание) (Приложение 1 п.5). Дискуссия (кто такой писатель). Работа в тетрадях (ребята перефразируют данные им предложения). Игра «Инопланетяне» (Приложение 3 п.5). Обсуждение результатов. 

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Биолог».

6. Профессия – биолог(2 ч).

Разминка (задание на скорость реакции) (Приложение 1 п.6). Дискуссия (кто такой биолог). Работа в тетрадях (школьники выводят новое растение, определяющее нескольким признакам). Игра «Чайнворд» (Приложение 3 п.6). Обсуждение результатов. 

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Следователь».

7. Профессия – следователь (2 ч).

Разминка (задание на зрительную память) (Приложение 1 п.7). Дискуссия (кто такой следователь). Работа в тетрадях (ребята «расследуют» преступления). Игра «Поиск задуманного лица» (Приложение 3 п.7). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Архитектор».

8. Профессия – архитектор (2 ч).

Разминка (задание на восприятие информации на слух и ее запоминание) (Приложение 1 п.8). Дискуссия (кто такой архитектор). Работа в тетрадях (создание проекта дома по заданным условиям). Игра «Коллективный проект дома для сказочных героев» (Приложение 3 п.8). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Инженер».

9. Профессия – инженер (2 ч).

Разминка (задание на зрительную память) (Приложение 1 п.9). Дискуссия (кто такой инженер). Работа в тетрадях (школьники выполняют задания на конструктивные способности). Игра «Что можно изготовить из…» (Приложение 3 п.9). Обсуждение результатов.

Содержание программы

4 класс

1. Профессия – инженер (продолжение) (2 ч).

Разминка (задание на глазомер) (Приложение 2 п.1). Дискуссия (какие бывают инженеры). Работа в тетрадях (ребята занимаются усовершенствованием предлагаемых предметов). Игра «Проверь свои воображение и наблюдательность» (Приложение 4 п.1). Обсуждение результатов. 

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Журналист».

2. Профессия – журналист (2 ч).

Разминка (задание на слуховую память) (Приложение 2 п.2). Дискуссия (кто такой журналист). Работа в тетрадях (ребята проверяют свой словарный запас). Игра «Какое настроение?» (Приложение 4 п.2). Обсуждение результатов. 

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Археолог».

3. Профессия – археолог (2 ч).

Разминка (задание на память) (Приложение 2 п.3). Дискуссия (кто такой археолог). Работа в тетрадях (ребята выполняют задание на логическое мышление, пишут мини-сочинение). Игра «Слепой и поводырь» (Приложение 4 п.3). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Повар».

4. Профессия – повар (2 ч).

Разминка (задание на зрительную память) (Приложение 2 п.4). Дискуссия (кто такой повар). Работа в тетрадях (ребята проверяют у себя счетные способности). Игра «Цвет и вкус» (Приложение 4 п.4). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Библиотекарь» или понаблюдать за работой библиотекаря в библиотеке.

5. Профессия – библиотекарь (2 ч).

Разминка (задание на зрительную память) (Приложение 2 п.5). Дискуссия (кто такой библиотекарь). Работа в тетрадях (школьники сочиняют письмо от лица любой книги). Игра «Угадай книгу» (Приложение 4 п.5). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Врач».

6. Профессия – врач (2 ч).

Разминка (задание на быстроту реакции) (Приложение 2 п.6). Дискуссия (кто такой врач). Работа в тетрадях (учащиеся придумывают правила здорового образа жизни для сказочной страны). Игра «Лекарь Луи» (Приложение 4 п.6). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: поискать информацию о профессии «Портной».

7. Профессия – портной (2 ч).

Разминка (задание на глазомер) (Приложение 2 п.7). Дискуссия (кто такой портной). Работа в тетрадях (каждый сочиняет письмо с благодарностью к портному). Игра «Портной и заказчик» (Приложение 4 п.7). Обсуждение результатов.

Домашнее задание: понаблюдать за учителями, которые ведут у вас уроки.

8. Профессия – учитель (2 ч).

Разминка (задание на мыслительные операции анализа и синтеза) (Приложение 2 п.8). Дискуссия (кто такой учитель). Работа в тетрадях (ребята описывают портрет идеальной школы по предложенным пунктам). Игра «Интересный урок» (Приложение 4 п.8). Обсуждение результатов. 

Домашнее задание: подготовить описание любой не рассмотренной на занятиях профессии, определить способности, которые необходимы данной профессии, подобрать и выполнить задания помогающие проверить эти способности.

9. Подведение итогов (2 ч).

Обсуждение по всем изученным профессиям (что это за профессия, какие способности помогают успешному овладению данной профессией). Презентация домашнего задания (описание любой, не рассмотренной на занятиях профессии; определение способностей, которые необходимы данной профессии и подбор заданий, помогающих проверить эти способности). Работа в группах.
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Приложение 1

Разминки (3 класс)

1. Задание на внимание.

В квадрате в одной из клеток сидит муха. Ведущий говорит, как она двигается, а учащиеся должны следить глазами за ее передвижением и в конце сказать, в какой клетке она остановилась. 
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2. Задание на зрительную память (актер).

Ведущий. Прочитайте следующий текст три раза, стараясь запомнить все детали.

День, о котором идет речь, был ничем не примечателен. Семеро ребят, живущих в одном подъезде, занимались каждый своим делом:

Сергей весь день гонял голубей;

Рита пошла в школу;

Иван разнимал дерущихся собак;

Настя пыталась доесть трехлитровую банку варенья;

Дима болел воспалением хитрости;

Коля доказывал маме, что он отличник, а не двоечник;

Валя играла на нервах старшего брата.

Закройте текст и исправьте ошибки в каждом из следующих утверждений: 
1. Сергей с утра гонял голубей.

2. Валя играла на пианино.

3. Иван разнимал дерущихся кошек.

4. Рита пошла в магазин.

5. Дима ел варенье.

6. Коля доказывал папе, что он отличник.

7. Настя болела гриппом.

3. Задание на слуховую память (продавец).

Ведущий. Постарайтесь запомнить все товары, которые завезли в универмаг:

Столы, платья, карандаши, пилы, молотки, пальто, диваны, тетради, кровати, шкафы, гвозди, линейки, ручки, брюки, стулья.

Ответьте на следующие вопросы:

1. Сколько всего наименований товаров завезли в магазин?

2. В какие отделы магазина распределили эти товары? 

3. Перечислите товары, которые попали в каждый отдел магазина.

4. Задание на внимание (водитель).

Задание 1. На картинке вперемешку нарисовано несколько машин. Необходимо определить их количество (рисуется вперемешку несколько контуров машин). 

Задание 2. На рисунке требуется найти тень изображенной машины (рисуется машина и несколько темных контуров - теней машин похожих на образец и в том числе тень данной машины). 

На оба задания дается строго ограниченное время. 

5. Задание на внимание (писатель).

Учащимся предлагается посмотреть вокруг и найти все предметы, находящиеся в классе, которые начинаются на букву «п» (или найти все круглые, коричневые, все твердые и т.п. предметы).

Задание ограничено по времени.

6. Задание на скорость реакции (биолог).

Ведущий. Биолог может оказываться в таких ситуациях, когда ему приходится быстро принимать важные решения. Он должен обладать хорошей реакцией. Эту способность можно проверить с помощью блицопроса, во время которого необходимо давать быстрые ответы на вопросы.

Каждый учащийся получает по одному вопросу. 

1. Когда цветет ландыш? (Весной)

2. Кто ухает в лесу ночью? (Филин)

3. Не огонь, а жжется. Что это? (Крапива)

4. Сколько орехов в пустом стакане? (Ноль)

5. Ворон летит, собака на хвосте сидит. Может ли это быть? (Да)
6. Сколько ног, хвостов и рогов вместе у одной коровы? (7)

7. Летели три страуса. Охотник одного убил. Сколько страусов осталось? (Страусы не летают)

8. Тюрьма для птиц. (Клетка)

9. Пара лошадей пробежала 20 км. Какое расстояние пробежала каждая лошадь? (20 км)

10.
Растение, похожее на ежа. (Кактус)

11.
Цветок, лысеющий на ветру. (Одуванчик)

12.
Нос долог, голос тонок, кто его убьет, тот свою кровь прольет. (Комар)

13.
И дорожная разметка, и название животного. (Зебра)

14.
Какая птица яиц не несет, а из них выводится? (Петух)

15.
Рыба с усами. (Сом)

7. Задание на зрительную память (следователь).

Предлагается за одну минуту запомнить девять показанных на плакате фигур. Затем необходимо зарисовать их в тетради. После этого фигуры снова показываются, и учащиеся сверяют их со своими.
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8. Задание на восприятие информации на слух и ее запоминание (архитектор).

На доске рисуется квадрат размером 6 на 6 клеток. Учащиеся должны следить глазами за передвижениями воображаемого карандаша, которым управляет ведущий. Ведущий говорит, на сколько клеточек и в какую сторону надо проводить линию.

Ведущий. Представьте себе, что вы отступили на одну клетку слева внизу. Теперь вы ведете карандаш на три клетки – вверх, одна клетка – влево, три клетки – наискосок вправо вверх, три клетки – наискосок вправо вниз, одна клетка – влево, три клетки – вниз, одна клетка – влево, две клетки – вверх, две клетки – влево, две клетки – вниз, одна клетка – влево.

Затем учащиеся рисуют у себя в тетрадях тот образ, который у них сложился.

9. Задание на зрительную память (инженер).

Внимательно посмотрите на рисунок в течении одной минуты, затем повторите изображения в той же последовательности у себя в тетрадях.

	



Приложение 2

Разминки (4 класс)

1. Задание на глазомер (инженер).

Ведущий. Давайте проверим ваш глазомер. Определите на глаз:

1. Какое расстояние от одной стены до другой?

2. Какова длина и ширина классной доски?

3. Какова длина стола?

4. Какой рост у Саши (Тани, Сережи…)?

Все ответы записываются, а затем проверяются.

2. Задание на слуховую память (журналист).

Ведущий. Внимательно прослушайте один раз текст, а затем ответьте на вопросы.

Однажды в начале весны Мишу с мамой Еленой Сергеевной и папой Дмитрием Ивановичем пригласили в деревню на день рождения дедушки Вани. Семья отправилась в гости восьмичасовым поездом с Киевского вокзала. Ехать было не очень долго: нужная остановка – по счету восьмая от конца. Дедушка был очень рад встрече с внуком.

1. Как будут называть мальчика, когда он станет взрослым?

2. Чьим отцом был дедушка Ваня – папиным или маминым?

3. Поезд отправляется в 7 часов?

4. С какого вокзала семья отправилась в дорогу?

5. На какой по счету остановке они вышли, если всего на этой ветке 12 остановок?

6. Дело было зимой? 

3. Задание на память (археолог).

Ведущий. Самостоятельно прочитайте текст, затем закройте его и ответьте на предлагаемые вопросы.

Более 500 лет назад были возведены первые стены Московского Кремля. Со всех сторон крепость была окружена водой: Москва-река, Неглинка, а со стороны Красной площади – ров шириной 30 м, глубиной от 9 до 12 м, там мог свободно поместиться трех-четырехэтажный дом. С обеих сторон рва высились дополнительные укрепления. Кремль стоял как бы на острове. Кое-где кремлевские стены устремляются вверх на 29 м, высота самых низких участков стен 5 м. Для своего времени Москва была очень большим городом, самым большим на Руси. Не каждая европейская столица могла соперничать с Москвой по размерам. Пройти Москву из конца в конец неторопливой походкой можно было за полтора-два часа – всего 6-7 км.

Вопросы.

1. Верно ли, что первые стены Кремля построены в 1795 году?

2. Какие водные пространства окружали Кремль?

3. Мог ли во рву, который находился со стороны Красной площади, поместиться десятиэтажный дом?

4. Правда ли, что разница между самой высокой и самой низкой стенами Кремля составляет 20 м?

5. Верно ли то, что Москва была таким большим городом, что даже быстрым шагом ее можно было пройти лишь за 6-7 часов?

4. Задание на зрительную память (повар).

Ведущий. Хорошо развитая память позволяет повару запоминать сотни рецептов на все случаи жизни. Попробуйте запомнить рецепт «Веселого торта» (Е. Писаревская).

Прочитайте стихотворение три раза, затем закройте текст и попытайтесь его пересказать.

Если стало почему-то

Очень грустно вдруг кому-то,

И не знаешь, как же быть, 

Чтоб его развеселить, 

Ты возьми стакан смешинок, 

Громкий хохот из корзинок,

Рассыпного смеха ложку

И хихиканья немножко,

Их веселкой размешай,

В тонкий юмор раскатай,

Обваляй все в прибаутках, 

Запекай в горячих шутках.

Кто попробует кусочек,

Непременно захохочет!

5. Задание на зрительную память (библиотекарь).

Используется репродукция картины в жанре бытовой живописи. Зачитываются название и имя автора полотна. В зависимости от детализации изображения на картине учащимся предоставляется соответствующее количество времени для ее детального рассмотрения. Затем картина убирается, а учащиеся должны ответить на ряд вопросов по ее содержанию.

1. Какое время года изображено? Что на это указывает?

2. Какое время суток? По каким признакам это становится понятно?

3. Какой пейзаж изображен на картине?

4. Есть ли на картине изображения людей? Сколько их? Кто они? Как одеты? Что они делают?

5. Есть ли на картине изображение животных? Какие они? Сколько их?

6. Как называется картина? Кто ее автор?

6. Задание на быстроту реакции (врач).

Ведущий быстро зачитывает следующие слова:

СМОЛА, БОК, КРЫША, ПОЛЕ, УЗОР, ЛИСТ, УСЫ, МОЛНИЯ, КЛАД, ИНЕЙ, СЦЕНА, ГЕРОЙ, УДАР, ПЕРО, ЮНГА, ВЬЮГА, ОЧКИ, КУРТКА, ОДЕЯЛО, ПЕНЬ, ОСЛИК, АНГЕЛ, ЛЫЖИ, АЙБОЛИТ.

Учащиеся должны, слушая, записывать вторую букву каждого слова. Если удастся все сделать без ошибок, то из этих букв получится строка стихотворения А.С.Пушкина.

7. Задание на глазомер (портной).

Предлагается карточка с десятью линиями расположенными по возрастающей: первая линия самая короткая, десятая – самая длинная. На другой карточке предлагаются те же самые линии, но они располагаются в хаотическом порядке (линии перепутаны) и у линий уже не цифры порядковые, а у каждой линии стоит буква алфавита. Задание: подобрать пары из линий из разных карточек одинаковых по длине (цифра – буква).

Задание на мыслительные операции анализа и синтеза (учитель).

Ведущий. Назовите слова, в написании которых «спрятались» ноты (дорога, мина, фасоль, софа, сирена и т.д.).

Приложение 3

Игры (3 класс)

1. «Азбука профессий»

Класс делится на три команды и весь алфавит разбивается соответственно на три части. Команды должны за 5 минут записать у себя в тетрадях названия профессий на все выпавшие им буквы алфавита. Затем на предложенную ведущим букву сначала называет профессии команда, которой эта буква выпала. Если команда исчерпала свои возможности или не знает название профессии, то это право передается другим командам. За каждую названную профессию начисляется очко. В конце игры подсчитываются суммарные очки и объявляется победитель. Ведущий также может зарабатывать очки путем добавления названий профессий на все предлагаемые им буквы алфавита. 

2. «Догадайся, кто пришел» (актер).

Ведущий. Разумеется, актер должен обладать артистическими способностями, то есть умением «вживаться» в любые роли. Правдоподобно изображать своих персонажей актеру помогает умение подмечать нюансы поведения людей в жизни. Другими словами, актер должен быть очень наблюдательным. Проверит эту способность можно с помощью следующей игры.

Каждый учащийся вытягивает карточку. Некоторые карточки пустые, на других написаны слова. Например: врач, учитель, президент, журналист, дворник, спортсмен-штангист, футболист и т.д. Исполняющие роли должны вести себя так, чтобы другие догадались, кто они такие (что написано на их карточках). В конце игры – обсуждение, что можно добавит к показанному «артистом» образу, чтобы он получился более правдоподобным.

3. «Специализированный магазин» (продавец).

Ведущий. Бывают такие магазины, в которых можно купить все что угодно. Они называются супермаркеты. А есть магазины специализированные. В них продается или какой-то один товар: мебель, обувь, книги, или они рассчитаны на какую-то одну категорию покупателей: охотников, бизнесменов, родителей, грудных детей.

Класс делится на команды, которые становятся владельцами специализированных магазинов. Название магазина каждая команда держит в секрете от других команд. Им необходимо придумать, какие товары будут продаваться в их магазине. Затем каждая команда, описывая свой ассортимент товаров, предоставляет другим командам возможность отгадать, для кого предназначен их специализированный магазин.

У магазинов могут быть следующие названия:

- «Все для двоечников»;

- «Все для прогульщиков»;

- «Все для нерях»;

- «Все для драчунов»;

- «Все для плакс».

4. «Виды транспорта» (водитель).

Ведущий. Водитель должен уметь быстро реагировать в непредвиденных ситуациях, быстро соображать. Эту способность можно проверить с помощью игры.

Один из вас, бросая кому-нибудь мячик, должен сказать, например: «Воздушный транспорт» (варианты – наземный, морской). Тот, кто мяч ловит, называет транспортное средство, относящееся к воздушному (наземному, морскому) виду транспорта, и дает задание следующему ученику. Тот, кто не сможет дать ответ, перебрасывает мяч и свой вопрос другому, а сам выходит из игры.

В конце игры подсчитывается количество оставшихся игроков, которые отмечаются как обладатели хорошей реакции. 

5. «Инопланетяне» (писатель).

Ведущий выступает в роли инопланетянина. Он ходит по классу, показывает на какой-то предмет (книжка, стул, очки, портфель и т.п.) и просит объяснить, что это такое. Объяснения по каждому предмету продолжаются до тех пор, пока не найдена понятная и краткая формулировка.

6. «Чайнворд» (биолог).

Класс разбивается на три команды. Представитель первой команды называет какое-либо животное (растение). Другая команда должна назвать животное (растение) на последнюю букву. Далее аналогично действует следующая команда. Если никто из команды не смог вспомнить название животного (растения), то ход передается другой команде. За каждое названное животное (растение) начисляется очко. (Пример: носорог, гепард, дикобраз, зебра…)

7. «Поиск задуманного лица» (следователь).

Водящий, который будет исполнять роль следователя, выходит за дверь. В классе выбирается один учащийся, которого впоследствии необходимо будет описать. Некоторое время все внимательно на него смотрят и запоминают его внешность, чтобы затем называть приметы по памяти. Задача следователя: найти «пропавшего» ученика, задавая вопросы по внешнему описанию, на которые можно отвечать только «да» или «нет». Условие – найти задуманного учащегося, используя наименьшее количество вопросов. (Количество вопросов фиксируется). Игра может быть повторена несколько раз, чтобы иметь возможность сравнить результаты.

8. «Коллективный проект дома для сказочных героев» (архитектор).

Класс делится на три команды, каждая из команд получает задания на разработку проектов трех домов. Затем коллективные проекты каждой команды обсуждаются другими командами.

Командам предлагаются задания:

1. Великан и мальчик-с-пальчик решили жить в одном доме. Каким он должен быть, чтобы им обоим было в нем удобно?

2. Подружились Чиполлино и Буратино и решили выстроить для себя дом. Но в помещении от мальчика – луковицы у Буратино постоянно слезились глаза. Чиполлино же все время натыкался на острый нос своего деревянного друга. Каким должен быть их дом, чтобы они могли общаться друг с другом и при этом не испытывать неудобств?

3. Снегурочка и Огневушка – поскакушка так же решили поселиться в одном доме. Каким он должен быть, чтобы ни та, ни другая не пострадали при совместном проживании?

9. «Что можно изготовить из…» (инженер).

Класс делится на три команды. Каждой команде дается одно из названий материалов (стекло, пластмасса, металл, дерево, кожа, шерсть, поролон, бумага и т.п.). Участники игры должны перечислить, что из данного материала сделано. За каждый правильный ответ команда получает по одному очку. Команды имеют возможность также заработать очки при дополнении ответов других команд.

Приложение 4

Игры (4 класс)

1. «Проверь свои воображение и наблюдательность» (инженер).

Ведущий. С помощью следующей игры вы проверите одновременно свою наблюдательность и воображение. Попробуйте нарисовать на основе треугольника (квадрата, круга или любой другой фигуры) различные предметы. Их можно вертеть как угодно и дорисовывать недостающие части. Каждый известный и часто встречающийся предмет оценивается в одно очко, известный, но редко встречающийся, - два очка, оригинальный предмет – три очка.

2. «Какое настроение?» (журналист).

Ведущий. Представьте, что вам нужно взять интервью у сказочного персонажа, например дракона. Причем дракон имеет семь голов, и к тому же каждая голова находится в разном настроении.

Вызываются семь ребят, каждый из которых должен с помощью фразы (например: «Что тебе нужно, незнакомец?») выразить настроение головы, которую он изображает. Задача остальных – определить по интонации, с которой произнесена эта фраза, за какую голову дракона отвечает каждый из ребят. Для уточнения настроения «головам» могут быть заданы дополнительные вопросы.

3. «Слепой и поводырь» (археолог).

Ведущий. Во время проведения раскопок может возникнуть такая ситуация, что обнаруженный предмет окажется в недоступном для глаз месте. Имеется возможность только на ощупь догадаться о том, что найдено. В данном случае руки у археолога становятся их глазами. Эту способность можно проверить с помощью следующей игры.

Класс делится на две команды. Выбирается по одному человеку от каждой команды, которые будут выполнять роли слепого и поводыря. «Слепому»завязывают глаза, а «поводырь» водит его по классу и предлагает на ощупь отгадать вещи, которые он трогает. За каждую отгаданную вещь команда «слепого» получает очко, за неотгаданную вещь очко получает команда «поводыря». После ощупывания «слепым» пяти предметов роли меняются, а затем меняются и игроки.

4. «Цвет и вкус» (повар).

Подготовить карточки с названиями цвета и вкуса (сладкий, кислый, соленый, острый, пресный). Класс делится на команды. Задача каждой команды: вытянув карточку с заданием – названием цвета или вкуса, назвать как можно больше соответствующих продуктов. За каждый названный продукт команда получает очко. Очки также начисляются за дополнения ответов других команд. Победившая команда получает вкусный приз.

5. «Угадай книгу» (библиотекарь).

Поделите детей на группы. Раздайте каждой группе карточки с названиями разных известных детских книг, например: «Алиса в стране чудес», «Приключения Тома Сойера», «Три Толстяка» и т.д. Каждая группа рассказывает о своей книге, не называя эту книгу, ее автора или героев.

Предупредите детей, что рассказ должен быть ярким и образным. По рассказам друг друга дети отгадывают, о каких книгах идет речь.

Дети могут выбрать сами те или иные книги, о которых они будут рассказывать.

6. «Лекарь Луи» (врач).

Один из детей – лекарь Луи, остальные – жители королевства. Ведущий раздает всем карточки с названиями разных болезней. Лекарь Луи должен рассказать, какие целебные растения помогут тому или иному жителю выздороветь. Если лекарь Луи не знает, какие растения посоветовать, на его место становится тот житель, которому лекарь не смог помочь. Игра продолжается до тех пор, пока лекарь Луи не поможет всем жителям королевства. Самый искусный тот лекарь, который поможет большему числу жителей.

7. «Портной и заказчик» (портной).

Дети делятся на пары. Один человек в паре – портной, другой – заказчик. Дети должны придумать небольшие сценки-диалоги о том, как портной принимает заказ на пошив какой-либо одежды.

8. «Интересный урок» (учитель).

Дети делятся на группы, им раздаются карточки с названиями разных школьных предметов. Дети должны рассказать, как бы они проводили занятия с детьми по этим предметам, если бы были школьными учителями. Затем дети составляют план одного урока по тому или иному предмету. 

Приложение 5

Джанни Родари

Чем пахнут ремёсла?

	У каждого дела
Запах особый:
В булочной пахнет
Тестом и сдобой.

Мимо столярной 
Идёшь мастерской, -
Стружкою пахнет
И свежей доской.

Пахнет маляр
Скипидаром и краской.
Пахнет стекольщик
Оконной замазкой.

Куртка шофёра
Пахнет бензином.
Блуза рабочего -
Маслом машинным.

Пахнет кондитер
Орехом мускатным.
Доктор в халате -
Лекарством приятным.

Рыхлой землёю,
Полем и лугом
Пахнет крестьянин,
Идущий за плугом.

Рыбой и морем
Пахнет рыбак.
Только безделье
Не пахнет никак.

Сколько ни душится
Лодырь богатый,
Очень неважно
Он пахнет, ребята!


Мелехина С.И.,

Шабалина Е.Л.,

                                                                                           Воробьёва О.О. 

Программа курса профильной и профессиональной 

ориентации 

«СЕКРЕТЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ»

для 8-9 классов

Пояснительная записка

В Концепции модернизации российского образования отмечается, что «главная цель российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства».

В качестве одного из условий, необходимого для достижения нового, современного качества образования, рассматривается введение профильного обучения на старшей ступени общего образования, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда. Предшествующей этому ступенью является предпрофильная подготовка учащихся основной школы.

Определение целей, задач и содержания предпрофильной подготовки выявило значительное количество вопросов, одним из которых является ориентационная работа, реализуемая с подростками. Ориентационная работа в процессе предпрофильной подготовки может частично компенсировать недостатки существующей системы образования, демонстрируя необходимость становления нового типа социальности будущих выпускников и мотивируя собственные размышления учащегося о целях и смыслах дальнейшего социального и профессионального становления.

Курс «Секреты выбора профессии» призван оказать выпускникам основной школы психолого-педагогическую, консультационную помощь, направленную, прежде всего, на самопознание школьников, на выявление их реальных образовательных потребностей и  истинных мотивов их выбора.

В процессе изучения курса у учащихся систематизируются знания о различных видах трудовой деятельности, их требованиях к личности и путях профессиональной подготовки. Школьники учатся правильно оценивать соответствие своих склонностей, способностей и состояния здоровья требованиям избираемой профессии. 

Предлагаемый ориентационный курс представляет собой сочетание:

- информационной поддержки выбора профиля дальнейшего образования и будущей профессиональной деятельности – информационный модуль;

- наиболее адаптированных к данной ситуации активизирующих методов помощи в профессиональном выборе – диагностический модуль;

- специально организованных эвристических процедур получения социально значимой информации и практического знакомства с основными сферами социально-трудовой деятельности – социальные пробы.

Предпрофильной подготовкой охвачены 8-9 классы общеобразовательных школ города. 

Продолжительность посещения занятий учащихся 8-х классов – два с половиной месяца (11 недель), один раз в неделю по 2 часа.

В 9 классе занятия рассчитаны на два месяца (8 недель), один раз в неделю по 2 часа. Далее по индивидуальному графику учащиеся включаются в социальные пробы. Участие в ярмарке образовательных возможностей и экскурсии в учреждения профессионального образования города знакомят школьников с уровнями профессионального образования. 

Общее количество часов, отводимое на курс – 74 часа (с делением на подгруппы – 102 часа). В 8 классе – 22 часа (с делением на подгруппы 34 часа), в 9-ом классе – 52 часа (с делением на подгруппы 68 часов).

Цель курса – формирование готовности учащихся к обоснованному профильному и профессиональному самоопределению с учётом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда.

Задачи курса:

· формирование политехнических знаний о современном производстве и содержании труда в нём;

· овладение методами ориентации в мире профессий и выбора их в соответствии со своими возможностями и требованиями рынка труда;

· повышение уровня психологической компетентности учащихся за счёт вооружения их соответствующими знаниями и умениями; расширение границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· оказание помощи школьникам в выборе профиля обучения в школе с учётом своей будущей профессии и овладения ею в учебных заведениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

Курс «Секреты выбора профессии» направлен на повышение мотивации учащихся к самостоятельному активному жизненному и профессиональному самоопределению. 

В рамках информационного модуля курса особое внимание уделяется тем видам деятельности, которые знакомят учащихся с современными профессиональными сферами и ситуациями на рынке труда. 

На занятиях диагностического модуля используется комплекс психологических активизирующих методик, тестов и упражнений, направленных на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, профессиональных интересов и склонностей, а также на обеспечение их психологического развития. Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессией, намечают планы реализации своего образовательного маршрута.

Проводимые в рамках курса социальные пробы охватывают основные сферы социально-трудовой деятельности человека: экономика, медицина, машиностроение, швейная промышленность, торговля, общественное питание, информационные технологии и т. д. и через преобразовательную деятельность выявляют склонности ученика к определенному типу профессии. Организация социальных проб способствует конкретизации запросов учащихся в отношении связи содержания избираемого профиля обучения с содержанием после школьного образования и будущей профессиональной деятельности.

Для данного курса разработана тетрадь «Секреты выбора профессии», которая содержит материалы информационного характера и диагностические методики.

Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра методических средств, таких, как:

· междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения;

· интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинги);

· обучение через опыт и сотрудничество.

Данные методы и приёмы позволяют наиболее эффективно решать поставленные задачи курса. Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают учащимся применять изученные понятия на практике, в конкретных жизненных ситуациях. На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу с диагностическими методиками, участие в профориентационных и ролевых играх, выполнение тренингов и упражнений. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, эвристический семинар, проблемное изложение учебного материала.

В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы, тетрадь профессионального самоопределения «Секреты выбора профессии», которая содержит материалы информационного и практического характера. Тетрадь по окончанию курса представляет большую часть «портфолио», которое отражает индивидуальные результаты работы ученика.
Материал программы распределен во времени с учетом его достаточности для качественного изучения основных положений и получения запланированных результатов.

Полный учебно-методический комплект курса представлен программой, методическим пособием для учителя; тетрадью профессионального самоопределения для ученика; дидактическими материалами на электронных носителях.

Методическое пособие для учителя представляет собой рекомендации по реализации программы курса. В нем содержится обширный информационный материал, отобранный и структурированный в соответствии с целями курса, необходимый учителю для проведения занятий, а также методические рекомендации по выбору форм и методов их проведения. 

Ожидаемым результатом проведения курса профильной и профессиональной ориентации для учащихся является формирование индивидуальной задачи по выбору профиля предметного обучения и дальнейшего образовательного маршрута с выходом на получение профессии. Этот выбор будет произведен с учетом имеющихся психологических ресурсов ученика в соответствии со сформированным личным профессиональным планом. 

Завершается курс заполнением «Профкарты». Учащиеся получают свой психофизиологический портрет с характеристиками интеллектуальной, эмоционально-волевой сфер, индивидуальных особенностей и областью возможных профессиональных интересов и предпочтений и рекомендациями по выбору дальнейшего образовательного маршрута и развитию своего потенциала.
Перечень знаний и умений, формируемых у учащихся:

Должен знать:

· значение профильного и профессионального самоопределения;

· образовательную карту города и пути получения профессионального образования;

· ситуацию на современном рынке труда и понятие о профессии и профессиональной деятельности;

· необходимость учёта требований к качествам личности при выборе профиля обучения и профессии;

·  психологические ресурсы личности (психофизиологические особенности, эмоциональные, волевые, интеллектуальные и коммуникативные качества);

· необходимость учёта состояния здоровья при выборе профиля обучения и профессии;

· требования к составлению личного профессионального плана.

Должен уметь:

· делать выбор профиля обучения при переходе в 10-й класс;

· находить информацию об учреждениях профессионального образования, путях получения профессионального образования и трудоустройства;

· сопоставлять свои способности, возможности и состояние своего здоровья с требованиями профессии;

· работать с профессиограммами;

· ориентироваться в типах и подтипах профессий;

· выявлять особенности личности с помощью диагностических процедур;

· определять недостающие качества и выстраивать план их развития у себя, чтобы добиться успеха;

· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его при реализации.

Учебно-тематический план

	№

п/п
	Название темы
	Кол-во часов

	1
	8 класс

Информационный модуль
	10

	1.1.
	Основы профильного и профессионального самоопределения
	2

	1.2.
	Профессии народного хозяйства и их классификация.
	2

	1.3.
	Здоровье и выбор профессии.
	2

	1.4.
	Требования профессии к человеку
	2

	1.5.
	Современный рынок труда. 
	2

	2
	Диагностический модуль
	12

	
	 При делении на подгруппы:
	24

	2.1.
	 Диагностика интересов и склонностей.
	4

	2.2.
	Диагностика индивидуальных особенностей личности. Темперамент
	2

	2.3.
	Диагностика и развитие психических процессов. Характер.
	2

	2.4.
	Диагностика и развитие психических процессов. Память.
	2

	2.5.
	Диагностика психологических свойств и состояний личности.
	2

	
	Итого в 8 классе
	34

	3
	9 класс

Информационный модуль
	12

	3.1.
	Образовательная карта города.
	2

	3.2.
	Ярмарка образовательных возможностей «Пути получения профессии»
	4

	3.3.
	День открытых дверей «Система профессионально-технического образования».
	4

	3.4.
	Личный профессиональный план.
	2

	4.
	Диагностический модуль
	16

	
	При делении на подгруппы:
	32

	4.1.
	Диагностика и развитие психических процессов, связанных с вниманием. 
	2

	4.2
	Диагностика и развитие психических процессов, связанных с мышлением. 
	6

	4.3.
	Диагностика способностей и профессиональной пригодности.
	2

	4.4.
	Индивидуальные консультации.
	4

	4.5.
	Диагностика по выявлению результатов профильного и профессионального самоопределения.
	2

	5
	Социальные пробы
	24

	
	Социальные пробы по основным сферам социально-трудовой деятельности человека: экономика, медицина, право, швейная промышленность, общественное питание, торговля, образование, информационные технологии, искусство, химическая промышленность, машиностроение, электротехника.


	

	
	Итого в 9 классе
	68

	
	Всего 
	102 час


Содержание программы

8 класс

Информационный модуль – 10 часов

1. Основы профильного и профессионального самоопределения (2 часа)
Цели и задачи курса. Вводная анкета. Содержание и специфика занятий.
К профессии через профиль обучения. «Я - концепция». Условия оптимального выбора профессии «хочу» – «могу» – «надо». Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Источники информации о профессиях.

Практическая работа: тест «Самооценка уверенности в себе». Самооценочная анкета «Кто я?». 

2. Профессии народного хозяйства и их классификация (2 часа).
Понятие о профессии, специальности, должности. Сферы деятельности человека. Классификация профессий академика Е. А. Климова по предмету, целям, средствам и условиям труда. Профессии типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности. 

Практическая работа: Упражнение «Круг профессий». Составление словаря профессий. Работа с таблицей «Классификация профессий». Эвристический семинар «Составление образа своей профессии».

3. Здоровье и выбор профессии (2 часа).
Проблемы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Вредные, опасные, напряженные виды работ. Работоспособность. Понятие «Неблагополучные производственные факторы» Учет состояния здоровья при выборе профессии; факторы, влияющие на здоровье; медицинские противопоказания при выборе профессии. Профессиональная пригодность. Роль личности при выборе профессии.

Практическая работа: Методика « Мотивы выбора профессии». 

Тест «Соответствует ли ваше здоровье выбору профессии?».

4. Требования профессии к человеку(2 часа). 
Мотивационные факторы выбора профессии. Типы профессий. Матрица выбора профессий. Требования профессии к человеку. Профессионально важные качества (ПВК). Понятие о профессиограмме. Личный профессиональный план.

Практическая работа: Знакомство с профессиограммами отдельных профессий. Составление личного профессионального плана.

5. Современный рынок труда (2 часа).
Понятие рынка труда. Элементы рынка труда. Рынок труда и молодежь. Безработица. Конкуренция. Слагаемые успеха на рынке труда. Перспективные профессии.

Практическая работа: Профориентационная игра «Молодежь на рынке труда». 

Диагностический модуль – 12 часов.

1. Введение. Диагностика интересов и склонностей (4 часа).

Цели и задачи диагностического модуля. Содержание и специфика занятий. 

Индивидуальные интересы и склонности. Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Профессиональные намерения. Рекомендации по выбору профессии.

Диагностические процедуры: Активизирующие методики: «Карта интересов», «График выраженности интересов», «Опросник профессиональных склонностей», «Мотивы выбора профессии», «Ориентация», «Модифицированный тест Холланда». 

Профориентационные игры: «Цепочка профессий», «Смежные профессии».

2. Диагностика индивидуальных особенностей личности. Темперамент (2 часа).

Темперамент и профессиональная деятельность. Темперамент в структуре личности. Общие представления о темпераменте. Психологические характеристики основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. 

Диагностические процедуры: Модификация личностного опросника Айзенка.

3. Диагностика индивидуальных особенностей личности. Характер. (2 часа)

Характер. Группы черт характера. Формирование характера и его влияние на успешность профессиональной деятельности. Волевые качества личности. Специфика волевого поведения в отличие от импульсивного и зависимого. Понятие самооценки. Самовоспитание.

Диагностические процедуры: тест Кетелла, тест «Сила воли в профессиональной деятельности», тест «Уровень притязаний», тест эмоций.

4. Диагностика и развитие психических процессов. Память (2 часа).
Общее представление о памяти. Виды памяти. Их роль в различных видах профессиональной деятельности. Приемы ее развития. 

Диагностические процедуры: методики для диагностики различных видов памяти (непроизвольная, слуховая, зрительная, комбинированная, смысловая, механическая). Методика «Прием информации», «Пиктограмма». 

Упражнение: «Испорченный телефон».

5. Диагностика психологических свойств и состояний личности. (2 часа).

Представление о многомерности и многообразии личности. Психологические свойства и состояния личности. 

Диагностические процедуры: Тест «Самооценка личности», тест «Самооценка психических состояний». Личностный опросник «ОТКЛЭ».

Упражнения: «Кто есть кто?», «В лучах солнца».

Содержание программы

9 класс

Информационный модуль – 12 часов

1. Образовательная карта города (2 часа).

Образовательные учреждения, обеспечивающие углубленное изучение отдельных предметов. Возможные профили обучения в 10-11 классах. Профили и профессии МКОУ МУК. Значение социальных проб в выборе профиля обучения и профессии.

2.  Ярмарка образовательных возможностей «Пути получения профессии» (4 часа).

Уровни профессионального образования. Информация об учебных заведениях. Система высшего и среднего профессионально образования. Типы учебных заведений. Правила приема, конкурс при поступлении на различные специальности. Формы обучения и условия приема.

 Консультации с представителями приемных комиссий учебных заведений г. Кирова и г. Кирово-Чепецка о факультетах, специальностях, правилах приема документов, перечне вступительных экзаменов. Знакомство со справочной литературой об учебных заведениях России.

3. День открытых дверей «Система профессионально-технического образования» (4 часа).

Система профессионально-технического образования. Получение информации о профессиях и условиях поступления и обучения. Формы обучения и условия приема.

Экскурсии в учебные заведения начального и среднего профессионального образования. Выездные мероприятия профессиональных образовательных учреждений в МКОУ МУК города Кирово-Чепецка. 

4. Личный профессиональный план (2 часа).
Профессиональный план как обоснованное представление о будущей профессии, способах овладения ею и перспективах профессионального роста. 

Основные элементы структуры личного профессионального плана.

Практическая работа: Работа со справочной литературой. Составление личного профессионального плана (ЛПП). Сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и конце изучения курса «Секреты выбора профессии».

Диагностический модуль – 16 часов

1. Диагностика и развитие психических процессов связанных с вниманием (2 часа).
Общие представления о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность). Качества внимания. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Приемы развития внимания. 

Диагностические процедуры: тесты «Корректурная проба», «Расстановка чисел», методика Мюнстерберга, тест на переключение внимания.

Упражнения: «Муха», «Шпион».

2. Диагностика и развитие психических процессов, связанных с мышлением (6 часов).
Особенности интеллектуальной сферы. Общие представление о мышлении. Виды мышления: предметно-действенное, абстрактно-логическое, словесно-логическое, наглядно-образное, креативное. Синтетическое мышление. Формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение. Особенности мышлении: аналитическое, оперативное, конструктивное, техническое.

Диагностические процедуры: анкета «Ориентация». Модифицированный тест Холланда. Опросник «Типы мышления». Тесты «Аналогии», «Числовые ряды», КОТ, «Отыскание закономерностей», «Конструктивное мышление», 

«Оперативное мышление», «Исследование гибкости мышления», ТУР.

Упражнения: «Ситуация», «Три слова».

3. Диагностика способностей и профессиональной пригодности (2 часа).
Понятие о задатках и способностях. Общие, специальные и интеллектуальные способности, их роль в профильной и профессиональной ориентации. Понятие компенсации способностей. Компенсация недостающих способностей. Профпригодность.

Диагностические процедуры: тест «Диагностика способностей». Методика «КОС», тестирование речевых и пространственных способностей, коммуникативных и организаторских способностей. Линейный угловой глазомер. Пространственное восприятие.

4. Индивидуальные консультации (4 часа).

Совместный с подростком анализ результатов психодиагностических процедур. Определение сферы деятельности, возможной будущей профессии.

Заполнение индивидуальной профконсультационной карты (профкарты) с целью получения своего психофизиологического портрета с характеристиками интеллектуальной, эмоционально-волевой сфер, индивидуальных особенностей и областью возможных профессиональных интересов и предпочтений. Корректировка личного профессионального плана. Отслеживание результатов предпрофильной подготовки.

5. Диагностика по выявлению результатов профильного и профессионального самоопределения (2 часа).

Подведение итогов курса. Уточнение профильного и профессионального выбора. Работа с таблицей «Я выбираю профиль (профессию)». Анализ профкарты. Заполнение листа самоанализа и саморазвития. 

Диагностические процедуры: «Опросник профессиональных предпочтений Дж. Холланда». ДДО.

Социальные пробы (24 часа)

 Социальные пробы по основным сферам социально-трудовой деятельности человека

	Экономика
	Информационные технологии

	Медицина
	Химическая промышленность

	Право
	Машиностроение

	Швейная промышленность 
	Электротехника

	Общественное питание
	Искусство

	Торговля
	


Библиографический список
1. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам (9-11 класс): Практическое руководство для классных руководителей и школьных психологов / Под ред. Л.А. Обуховой. – М.: Вако, 2005.

2. Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки: Методические рекомендации по работе с учащимися 9-х классов. – Киров: Изд-во Кировского областного ИУУ, 2004.

3. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии. – М.: Генезис, 2002.

4. Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии. – М.: Генезис, 2003.

5. Степанова А.И. и др. Азбука профориентации. – С-Пб., 1995.

6. Романова Е.С. 99 популярных профессий. СПб.,2004.

7. Твоя профессиональная карьера: Учеб. для 8-11 кл. общеобразовательных учреждений / Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. – М.: Просвещение, 1997.

8. Твоя профессиональная карьера: Программа для 8-9 кл. общеобразовательных учреждений / С.Н. Чистякова, В.А. Власов, М.С. Гуткин и др. – М.: Просвещение, 1997.

9. Энциклопедия психологических тестов. Профессиональное консультирование, профессиональный отбор, профессиональная ориентация, тесты для безработных. – М.: ООО «Изд-во АСТ», 1997.

Мелехина С.И., 

Пискунова М. И. 

Программа  

«ЦЕННОСТИ И СМЫСЛЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ»

для 10-11 классов
(За основу взяты материалы Родичева Н. Ф.)
Пояснительная записка

Перемены, происходящие сегодня в российском обществе, ведут не только к изменению системы экономических отношений, но и сказываются на духовном климате, на системе межличностных связей и отношений. На историческую арену выходят новые люди, обладающие иными представлениями о добре и зле, о том, что нравственно, а что безнравственно; что допустимо, а что категорически запрещено; что подлежит одобрению, а что безусловному осуждению общественным мнением. Система их жизненных ценностей во многом не совпадает с той, на выработку которой еще совсем недавно была направлена деятельность всей системы воспитания и образования. 

Подростковый возраст, характеризующийся глубокими изменениями в сфере сознания, деятельности и системы взаимоотношений индивида, совпал у современного поколения подростков с периодом преобразования общественного сознания, с периодом крушения прошлых идеалов, возникновением новых ценностных ориентации и возрождением забытых ценностей.

Для педагогов становится актуальным вопрос – каким образом подрастающее поколение выбирает ориентиры в мире ценностей? Какие ценности являются приоритетными в эпоху ожесточенной конкурентной борьбы, социальной нестабильности? В то же время период окончания школы характеризуется для школьника активизацией процессов личностного, жизненного и профессионального самоопределения, становлением его внутренней позиции как устойчивого отношения к себе (согласование себя настоящего и выбираемого будущего), отношения к людям, отношения к миру и к различным видам деятельности (в том числе – избирательно-ценностное ориентирование в профессиональных стереотипах и версиях профессионального будущего).

Кроме того, подрастающее поколение несет в себе потенциальную энергию дальнейшего развития. От того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, от того, насколько молодые люди будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь и перспективы развития нашего общества.

Поэтому для старшеклассников может оказаться интересным и полезным углубление в проблематику ценностно-смыслового аспекта профессиональной карьеры человека. При этом может иметь место как внешний взгляд на карьеру других людей, так и соотнесение изучаемого материала со своими ценностями и устремлениями. Предлагаемый курс рассчитан на 50 часов. В 10 классе - 34 часа (при необходимости этот курс может быть сокращен), в 11 классе - 16 часов.

Цели:

1. С позиции актуальности для самих старшеклассников: осмысление ценностей и смыслов перспектив собственной трудовой и профессиональной деятельности, принятия или непринятия бытующих в общественном сознании стереотипов профессиональной успешности.

2. С позиции введения элементов профилизации образовательной деятельности: практическое применение (на примере ценностно-смысловых проблем профессиональной карьеры человека) знаний и компетенций в области самореализации в образовательном и профессиональном пространстве.

Задачи:

1. Познакомить старшеклассников с существующими взглядами на проблемы профессиональной карьеры с ценностно-смысловых позиций. Сформировать начальные навыки использования методических приемов как для оценки собственной позиции в рассматриваемых проблемах, так и для практической помощи сверстникам. 

3. Способствовать приобретению школьниками навыков критического мышления в отношении представления в средствах массовой информации и существующих в обществе стереотипов карьерного успеха. 

4. Создать предпосылки для формирования ценностно-смыс​ловой, нравственной основы развития будущего профессионала в области социальной деятельности.

Формы проведения занятий: 

1. Мини-лекции и семинары с элементами дискуссий. 

2. Создание эвристических ситуаций, 

3. Демонстрация и проведение методик с их последующим обсуждением.

4.Самостоятельное выполнение отдельных заданий, связанных с обработкой литературных источников. 

5. Проектная деятельность. 

Внутренняя логика курса предполагает сочетание теоретических занятий с реализацией активизирующих и педагогических проективных методик, тематика которых связана с основной идеей занятия.

В 10 классе целью проведения данных методик является не «диагностика» их мировоззренческой позиции самоопределяющегося человека, а активизация такой позиции, создание условий для совместного обсуждения этих сложнейших вопросов.

Начальный этап работы с проблемами ценностей и смыслов сопровождается методикой «Как поживаешь?» с целью рассмотреть в шутливой форме приоритетные для подростка различные жизненные ценности (в обыденном понимании) и предположить, с точки зрения каких стереотипов людей подобные ценности получают одобрение, а какие осуждаются.

Занятие, посвященное многообразию ценностей, удачно сочетается с методикой Холланда, отличающейся от других профдиагностических средств выделением групп людей, представителей различных типов профессиональной среды, обладающих различными ценностными ориентациями и представлениями о комфортной профессиональной ситуации.

Влияние на ценности человека различных факторов социализации иллюстрируется проективной педагогической методикой «Карта города» («Мэр города»). Задание для учащихся состоит в том, чтобы изобразить примерный план (инфраструктуру) воображаемого города, куда включались бы все значимые для них объекты. Его цель — определить культурные интересы учащихся, выявить их ценностные ориентации, определить условия, влияющие на их культурное саморазвитие. При анализе планов учитывается, с одной стороны, наличие на них объектов, имеющих социокультурную и профориентационную значимость, с другой – общие показатели (характер планировки рисунка, общее настроение, соотношения цветов, разброс пространств, наличие людей, оригинальных объектов).

Реализация методики позволяет связать ее результаты с готовностью школьника к профессиональному самоопределению, на основе полученных результатов способствовать становлению у подростков более широких представлений о ценностях культурной жизни сообщества, поддержать на этой основе стремление старшеклассника к успешной самореализации,

Остальным трем темам курса, в которых происходит непосредственный переход к проблемам связи ценностных ориентаций человека и проблем его карьерного роста, соответствует комплекс методических приемов, выраженных в виде трех сопряженных между собой опросников, способствующих становлению позиции учащегося в ответе на триаду вопросов «Кем-Каким-Зачем?». Методика базируется на активизирующем опроснике Пряжникова Н. С. «За и против» и предназначена для активизации размышления подростков о мотивах выбора тех или иных профессий. Состоит она из трех взаимосвязанных частей: «Кем?» (кем по профессии хотел бы стать?); «Каким?» (каким хотел бы стать, какие основные качества хотел бы использовать в профессии?); «Зачем?» (ради каких ценностей хотел бы трудиться?). 

В качестве информационно-методического обеспечения занятий используются тематические материалы СМИ (публикации журналов «Профиль», «Карьера», «Формула карьеры», «Работа энд зарплата», «Работа для Вас», «Деньги») и книги, посвященные проблемам достижения профессиональной успешности и карьерного роста.

В целях повышения готовности учащихся к завершающей профильное обучение проектной работе учащиеся актуализируют алгоритм проектирования; знакомятся с веером тем, связанных с тематикой курса, потенциальными источниками информации, способами ее использования для создания собственной проектной работы, направлениями самостоятельной исследовательской работы.

В 11 классе содержание курса направлено на корректировку личностного, социального и профессионального выбора; выявление с помощью диагностик, наблюдений и консультативных контактов уровня оптимального самоопределения старшеклассников и эффективности образовательной среды на основе интеграции основного и дополнительного в условиях сетевого взаимодействия.

Учебно-тематический план. 10 класс
	Наименование тем
	Всего
	Теор.
	Практ.

	1. Смыслы и ценности в жизни человека. Активизирующая методика «Как поживаешь?»
	4
	2
	2

	2. Многообразие ценностей. Методика Холланда
	4
	2
	2

	3. Внешний мир и ценности человека. Проективная педагогическая методика «Карта города». 
	4
	2
	2

	4. Презентация минипроекта «Карта города», «Карта региона».
	2
	-
	2

	5. Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «Кем быть?». Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»)
	4
	2
	2

	6. Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «Каким быть?». Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»)
	4
	2
	2

	7. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. Зачем человек делает карьеру? Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»)
	4
	2
	2

	8. Становление старшеклассника в системе социальных отношений и современного рынка труда
	4
	2
	2

	9. Проектная работа «Моя профессиональная карьера»
	4
	-
	4

	Итого
	34
	14
	20


Содержание программы 

1. Смыслы и ценности в жизни человека (4 час.). Мировоззрение человека и смыслы его деятельности. Частное и общее: от проблемы смысла труда к проблеме смысла жизни. Жизнь ради идеи, жизнь ради людей, жизнь ради себя. Ценности, ценностные отношения и ориентации.

Методика «Как поживаешь?» (индивидуальные приоритеты различных жизненных ценностей). 

2. Многообразие ценностей (4 час.). Жизненный и профессиональный успех глазами людей с разными ценностными ориентациями. Ценности религиозного и нерелигиозного человека. Ценности людей с разным уровнем образования и разным образовательным запросом. «Мужские» и «женские» профессиональные ценности. Ценностные ориентации представителей различных профессиональных групп (реалистическая, интеллектуальная, социальная, артистическая, предпринимательская, конвенциональная). 

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа. Методика Холланда.

3. Внешний мир и ценности человека. Проективная педагогическая методика «Карта города».  (4 час.). Социокультурная образовательная среда (семья, школьная среда, референтная группа) и ценности человека. Социокультурный кризис и ценностные ориентации. Факторы социализации человека и его ценности. Зависимость ценностных ориентации от макрофакторов социализации (страна, менталитет этноса, общество, социальные структура, экономика, государство), мезофакторов социализации (регион, средства массовой коммуникации, субкультуры), микрофакторов социализации (семья, соседство, группы сверстников). Средства массовой информации и ценностные ориентации.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа. Проективная педагогическая методика «Карта города» («Мэр города»). Самостоятельная работа с литературой, газетами и журналами. Запуск проекта. Погружение в проблему. Актуализация алгоритма проектирования. Работа в группах.
4. Презентация  минипроекта (2 час.). Завершение и презентация  проекта «Карта города», «Карта региона». 
5. Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «Кем быть?» (4 час.). Жизненная карьера и профессиональная карьера. Профессия, профессиональная востребованность человека, профессиональная компетенция человека как ценность. Человеческие и профессиональные качества как ценность. Карьера как самостоятельная ценность. Увлеченность карьерой. Матричная карьера. Вертикальная и горизонтальная карьера.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа. Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»).

6. Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «Каким быть?» (4 час). Карьера как средство достижения внепрофессиональных целей и стремления к внепрофессиональным ценностям. Позитивные и негативные стороны карьеризма. «Черная психология». Карьерный рост как социально одобряемая и социально неодобряемая ценность. Искусство быть лидером.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа. Ативизирующая методика «Каким?» («За и против-2»).

7. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. Зачем человек делает карьеру? (4 час.). Финансовая свобода как профессиональная ценность. Элитарные ориентации современников. Имидж успешного профессионала. Составляющие конкурентоспособности и трудоспособности.

Жизненный успех как перемещение по социальным уровням и как творческая самореализация. «Неочевидные» профессиональные ценности (свобода, эмпатия, альтруизм, терпимость).

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа. Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»).

8. Становление старшеклассника в системе социальных отношений и современного рынка труда ( 4 час.).
Анализ современного рынка труда в районе, области. Проективная методика «Карта региона». Есть ли на нарисованной мною «Карте региона» мое будущее место работы? Человек на рынке труда. Рейтинг профессий. Принципы формирования рынка труда, причины безработицы. Новые профессии на рынке труда. Где можно приобрести профессии? Анализ материалов, отражающих рынок образовательных услуг и профессионального труда. 

Профессиональная консультация: тест «Трудовые ценностные ориентации старшеклассников» (Е.Н. Павлютенков).
Тест «Опросник социальности» с целью выявления социальной адаптации старшеклассников при сохранении своей индивидуальности, устойчивости в поведении и отношениях; степени социальной активности и установления социальных контактов.

9. Проектная работа «Моя профессиональная карьера» (4 час.). Определение проблемы и темы проектной работы, связанной с  профессиональной карьерой.   Работа с алгоритмом проектирования.  Анализ информационных источников и ресурсного обеспечения. Актуализация своих склонностей,  способностей и интересов. Этапы планирования профессиональной карьеры. Планирование профессиональных проб,  в том числе в период летних каникул. Проектирование профессиональной карьеры с учетом ценностных ориентаций и индивидуальных возможностей. Индивидуальные консультации. 
Учебно-тематический план. 11 класс

	№ п/п
	Тема занятия
	Кол-во часов

	1
	 Проектная работа «Моя профессиональная карьера» (Завершение)
	4

	2
	Психологические аспекты выбранной учащимися специальности
	2

	3
	Компьютерная диагностика профессиональных интересов, склонностей, особенностей личности
	2

	4
	Индивидуальные и групповые консультации


	4

	5
	Выявление эффективности профориентационных методик для  развития уровня готовности старшеклассников к самоопределению (на конец учебного года). Подведение итогов.
	2

	6
	Как справиться со стрессом при подготовке и сдаче экзамена?
	2

	8
	Итого 
	16


Содержание 

1. Проектная работа «Моя профессиональная карьера» (Завершение) - 4 часа. 
Обобщение и систематизация знаний по выбору профессии. Разработка личностного профессионального плана. Планирование профессиональной карьеры. Анализ профессиональных и социальных проб, принятие решений. Планирование достижения цели, выбор желанного пути (прорисовка жизненных стилей). Пути получения профессии. Личностный профессиональный план: готовность учащихся к выбору профессии.

Диагностические методики «Анкета изучения жизненных потребностей», «Индекс жизненной удовлетворенности». Опросник самоактуализации (тест САМОАЛ) Э. Шомстром (под ред. Л. Я. Гоз​мана, Н. Ф. Калининой). 

Подготовка к презентации. Защита проектной работы.

2. Психологические аспекты выбранной (изучаемой) специальности – 2часа.

Конфликты в работе менеджеров. Эмпатия в работе психолога. Этика обслуживания клиента. Личность руководителя и предпринимателя и др.
3. Компьютерная диагностика профессиональных интересов, склонностей, особенностей личности - 2часа. 

Работа с учащимися, направленная на выявление уровня готовности к профессиональному самоопределению. Содержание занятия составляют тесты, диагностическая анкета, матрица выбора профессии. Организация консультаций для школьников, не определившихся с выбором профессии. Прохождение компьютерной диагностики. Определение профессиональной направленности учащихся:

· Диагностика работоспособности (теппинг-тест Е.П.Ильина).

· Изучение мотивов профессиональной деятельности учащегося (Л.А.Головей).

· Изучение мотивации обучения в ВУЗе (Т.И.Ильина).

· Изучения мотивации достижения (А.Мехрабиан).

4.   Индивидуальные и групповые консультации. - 4 часа.

Изучение и оценка альтернативных путей индивидуального образовательного развития. Определение способов его реализации. Эвристическая беседа «Мои возможности, проблемы и затруднения в достижении профессиональной карьеры». Тест «Шкала самоэффективности» (Р. Шварцер и М. Ерусалем).
Оказание психологической поддержки и помощи при затруднениях в самоопределении.
5. Выявление эффективности профориентационных методик для  развития уровня готовности старшеклассников к самоопределению. Подведение итогов. – 2часа. 
Выявление эффективности профориентационных методик и уровня сформированности профессиональных интересов и склонностей учащихся на конец учебного года. Анкетирование учеников с целю выявления эффективности обучения в МУК и уровня сформированности оптимального самоопределения с учетом «Я-концепции»: личностного, социального, профессионального. Подведение итогов.
6.Как справиться со стрессом при подготовке и сдаче экзамена?- 2часа.
· Подготовка и сдача ЕГЭ.

Что такое экзамен? Различные трудности при сдаче ЕГЭ (тревожность, стресс, эмоциональное напряжение и т.д.). Пути преодоления трудностей, стрессовых ситуаций. Эффективные приемы запоминания. Рекомендации: «Как подготовиться к сдаче экзаменов». 

· Тренинг: «Как справиться со стрессом на экзамене?»

Тренинговое занятие по усвоению учащихся основных способов снижения тревоги в стрессовых ситуациях.
Диагностический инструментарий

1. Ориентировочная анкета.

2. Сводная таблица результатов исследования гендерных аспектов мотивов выбора профессий в 9-11 классах: 

- тест интересов и склонностей (С. И. Вершинин); 

- ценностные ориентации (М. Рокич);

- тест-опросник для определения уровня самооценки (С. В. Ковалев).

3. Тест «Трудовые ценностные ориентации старшеклассников» (Е. Н. Павлютенков).

4. «Анкета изучения жизненных потребностей» (составители Н. В. Мажникова, В. Б. Сысенкова, В. М. Звонарева; под ред. Т. В. Черниковой).

5. «Индекс жизненной удовлетворенности» (Н. В. Панина; под ред. А. А. Кроника)

6. Опросник самоактуализации (тест САМОАЛ) Э. Шомстром (под ред. Л. Я. Гозмана, Н. Ф. Калининой).

7. Тест «Шкала самоэффективности» (Р. Шварцер и М. Ерусалем)

Библиографический список
1. Безденежных И. В. Технология поиска работы. – Киров: Изд-во Кировского Областного ИУУ, 2003.

2. Безденежных И. В. Я и Карьера. – Киров: Кировский городской Центр занятости населения, 2004.

3. Берд, П. Продай себя. / П. Берд. – Минск: Амалфея, 1996.

4. Братченко, С. Л. Введение в гуманитарную экспертизу образования. / С. Л. Братченко. – М.: Смысл. 1999.

5. Головаха, Е. И. Жизненная перспектива и профессиональное самоопределение молодежи. / Е. И. Головаха. – Киев: Наукова думка, 1988.

6.  Гуткин М.С, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др. Под ред. С. Н. Чистяковой, Т. И. Шалавиной. – 3-е изд. Твоя профессиональная карьера: Учеб. Для 8-11 кл.- М.: Просвещение, 2000.

7. Дереклеева Н.И. Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся. М.,2006.

8. Зеленкова, И. Л. Этика. Учебное пособие и практикум. / И. Л. Зеленкова, Е. В. Беляева. – Минск: изд. В. М. Схакун, 1995.

9. Климов, Е. А. Психология профессионального самоопределения. / Е. А. Климов. – Ростов-н/Д: Феникс, 1996.

10. Критерии готовности учащихся к профессиональному самоопределению / Под ред. С. Н. Чистяковой. – М.: Филология, 1998.

11. Крылова, Н. Б. Культурология образования. / Н. Б. Крылова. – М., Народное образование, 2000.

12. Куницына В.Н. Межличностное общение. СПб.,2001.

13. Программа компьютерной обработки «Профориентационная система 

14. ПРОФИ-II».М.,2007.

15. Пряжников, Н. С. Методы активизации профессионального самоопределения. Комплект из 4-х книг под общим названием. / Н. С. Пряжников. – М.: Изд. «Институт практической психологии», Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК». 1997.

16.  Пряжников, Н. С. Психология элитарности. / Н. С. Пряжни​ков. – М.: Изд. МПСИ, Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК». – 2000.

17. Пряжников, Н. С. Психологический смысл труда. / Н. С. Пряжников. – М.: Изд. «Институт практической психологии», Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК». – 1997.

18. Психологическое сопровождение выбора профессии / Под. ред. Л. М. Митиной. – М.: «Флинта», 1998.

Библиографический список для учащихся
1. Биркенбиль, В. Ф. Как добиться успеха в жизни. / В. Ф. Биркенбиль. – М.: Интерспект, 1992.

2. Климов, Е. А. Психология профессионального самоопределения. / Е. А. Климов. – Ростов-н/Д: Феникс, 1996.

3.  Климов Е. А. Как выбирать профессию. М.: 1990.

4. Лосский, Н. О. Условия абсолютного добра: основы этики. Характер русского народа. / Н. О. Лосский. – М., Политиздат,1991.

5. Поляков, В. А. Технология карьеры. / В. А. Поляков. – М.: Дело ЛТД, 1995.

6. Служебная карьера. / Под ред. Е. В. Охотского. – М. «Экономика», 1998.

7. Фромм, Э. Иметь или быть? / Э. Фромм. – М.: Прогресс, 1990.

8. Хилд, Н. Думай и богатей: пер. с анг. / Н. Хилд. – М.: Начала-Пресс, 1992.

9. Шепель, В. М. Имиджелогия: секреты личного обаяния. / В. М. Шепель. – М.: Культура и спорт. ЮНИТИ, 1994.

Ахшабаева Л.И., 

Бушманов В.А., 

Панферова Е.В. 

Программа 

 «АЗБУКА УСПЕШНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА»

 для 10-11 классов
Пояснительная записка

Современная ситуация на рынке труда показывает, что именно молодежь остается категорией, которую не жалуют работодатели. По данным исследований 2010 года, 75% учащихся 11 классов МКОУ МУК намерены совмещать работу и учебу. Среди причин отмечались:

1. Необходимость оплаты собственных расходов – 53%

2. Желание не зависеть от родителей – 47%

Молодым работа нужна для самореализации и обеспечения своих безграничных потребностей. В тоже время молодежь, вступающая на рынок труда, испытывает трудности в трудоустройстве и адаптации к новой социальной среде. Школы слабо готовят выпускников к будущей трудовой деятельности, ориентируясь больше на передачу определенного объёма знаний. Выпускники, получив знания, выходят на рынок труда психологически и социально неподготовленными к его жестким условиям. Они не владеют информацией о реальной ситуации на рынке труда, требованиях работодателей, не умеют грамотно преподнести себя, не знают, как правильно искать работу, не владеют правилами поведения на рынке труда.

Программа является логическим завершением курса профориентационной направленности и предназначена для учащихся 10 -11классов.

 Цель: знакомство с ситуацией на рынке труда, формирование правильного понимания проблемы выбора профессии и умений организации оптимального поведения на рынке труда.

Задачи:
· подготовка учащихся к самостоятельной деятельности на рынке труда;

· формирование у старшеклассников коммуникативной, информационной и социально-трудовой компетентностей, являющихся основой для самостоятельной деятельности будущих выпускников в процессе трудоустройства;

· развитие у старшеклассников интереса и положительной мотивации к развитию ключевых компетентностей, необходимых для решения широкого круга социальных, экономических и профессиональных задач.
Программа курса включает в себя 4 модуля:

· Теоретический модуль «Трудоустройство: от поиска работы – до процедуры найма»

· Практический модуль «Каковы сами, таковы и с Вами»

· Социальные практики «Один день со специалистом»

· Собеседование «Я ищу работу»

Общий объём курса 34 часа. В процессе обучения класс делится на 2 подгруппы

Ожидаемым результатом проведения учебного курса является формирование учащимися модели собственной профессиональной карьеры.

Учебно-тематический план

	№
	Название темы
	Кол-во 
часов

	1.
	Теоретический модуль «Трудоустройство: от поиска работы – до процедуры найма»
	8

	2
	Практический модуль «Каковы сами, таковы и с Вами»
	14

	3
	Социальные практики «Один день со специалистом»
	6

	4
	Деловая игра-собеседование «Я ищу работу»
	6

	
	Итого
	34


Информационный модуль

«Трудоустройство: от поиска работы – до процедуры найма»
Изучение модуля призвано оказать помощь учащимся в их профессиональном самоопределении, устройстве их будущей карьеры.

 Цель: знакомство с ситуацией на рынке труда, освоение системы понятий и представлений, необходимых для психологического анализа своей личности, формирование правильного понимания проблемы выбора профессии и умений организации оптимального поведения на рынке труда.

Задачи:

- изучение рынка труда, проблем занятости;

- овладение методами ориентации в мире профессий и выбора их в соответствии со своими потребностями и требованиями рынка труда, правилами поиска работы;

· повышение уровня конкурентоспособности на рынке труда, профессионально-психологической адаптации в учебном или трудовом коллективе.

При реализации модуля используются следующие формы обучения:

· традиционные методы (беседа, рассказ, объяснение, лекция и др.);

· информационно-поисковые методы (проблемное изложение, метод 

учебного диспута, обсуждения, наблюдения) и т.д.;

· практические работы.

Модуль включает в себя теоретическую часть и активные формы обучения и упражнения, деловые игры, практические занятия. 

Знания и умения 

Учащиеся должны знать:

· ситуацию на рынке труда города (района);
· факторы успешности и конкурентоспособности на рынке труда;
· основы моделирования профессиональной карьеры;
· формы и методы поиска работы, основы самопрезентации, правила собеседования с работодателем, этапы адаптации на новом рабочем месте, оформление трудовых отношений.
Учащиеся должны уметь:
· осуществлять самоанализ развития своей личности;

· построить модель собственной профессиональной карьеры;

· подготовить резюме;

· проходить собеседование с работодателем.

Учебно-тематический план

	№

п/п
	Название темы занятия
	Количество

часов
	Индивиду-

альный образова-

тельный продукт учащихся

	
	
	Всего
	Теория
	Практ.
	

	1. 
	Технология трудоустройства 
	2
	2
	-
	-

	2. 
	Составление резюме и сопроводительного письма 
	2
	1
	1
	Резюме

	3. 
	Собеседование с работодателем 
	2
	1
	1
	Визитка делового человека

	4. 
	Оформление трудовых отношений.

Адаптация на новом рабочем месте. 

	2
	1
	1
	Трудовой договор

	
	Итого
	8
	5
	3
	


Содержание 

1. Технология трудоустройства 

Технология трудоустройства. Этапы технологии трудоустройства: постановка целей, исследование рынка труда, информирование потенциальных работодателей, прохождение профессиональных испытаний, оформление на работу. Активные и пассивные формы поиска работы. Источники информации о рабочих местах. Поиск информации в печатных СМИ и в Интернете.
2. Составление резюме и сопроводительного письма
Резюме, его назначение. Структура и содержание резюме. Резюме начинающего соискателя. Дополнительные документы при поиске работы: анкета, сопроводительные и рекомендательные письма. Структура и содержание сопроводительного письма.

3. Собеседование с работодателем 

Виды собеседования. Этапы подготовки к успешному прохождению собеседования: определение цели, сбор информации о предприятии, психологическая подготовка, имидж соискателя работы, подготовка документов. Техника ведения телефонных переговоров при трудоустройстве. Правила эффективного ведения переговоров с работодателем. Что делать в случае отказа работодателя.

4. Оформление трудовых отношений. Адаптация на новом рабочем месте. 
Знакомство с оформлением трудовых отношений. Подготовка к первому рабочему дню. Этапы адаптации на новом рабочем месте. Взаимодействие с различными типами людей. Твоя первая работа.

Библиографический список

1. Алексеев А.А., Громова Л.А. Психогеометрия для менеджеров. - Ленинград, 1991. 

2. Берк Д. Собеседование при приеме на работу: как преодолеть барьеры. -М., 1996. 

3. Беттджер Ф. Обаять клиента. - Новосибирск, 1995.

4. Бойтон П. Шесть способов получить работу.- М., 1999.

5. Выбор профессии (методический материал для проведения бесед).-Ижевск, 1995.

6. Групповая профориентационная работа. - Российская гос.академия труда и занятости.- М, 2000.

7. Новый трудовой кодекс, - М.,2001.

8. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. - Ростов-н-Дон: Изд-во “Феникс”, 1996.

9. Клуб ищущих работу. Технология работы Клуба: Для руководителей Клуба. – М.: ФСЗ, 1996.

10. Клуб ищущих работу. Рекомендации по поиску работы: Для членов “Клуба ищущих работу”. - М.: ФСЗ, 1996.

11. Клуб ищущих работу - организация и деятельность.-М.Издание ФСЗ Россия, 1993.

12. Клюева Н.В. Социально-психологический тренинг для педагогов и старшеклассников: Методическое пособие.- М., 1998.

13. Кнебель Х. Правильно ли я веду себя при устройстве на работу.- М., 1996.

14. Мастерские поиска работы “Как получить хорошую работу в новой России”- Киров, 2001.

15. Новый старт: Пособие для преподавателей курсов.-М. Издание ФСЗ Россия, 1994.

16. Персонал – PROFJ, Екатеринбург, 2001.

17. Пиз Алан. Язык телодвижения. - М., 2001. 

18. Поляков В., Яновская Ю. Как получить хорошую работу в новой России: Практическое руководство для тех, кто остался без работы или хочет её сменить.- М.: ИНФРА - М, 1995.

19. Прутченков А.С. Тренинг личностного роста: Методические разработки занятий. - М.:Новая школа, 1993.

20. Прутченков А.С. Тренинг коммуникативных умений: Методические разработки занятий. - М.: Новая школа, 1993.

21. Работа сегодня. Как найти, как устроиться, как преуспеть /Сост. Е.Л. Сорокина.-М.:МТЦ “Сфера”, 1996.

22. Романовский А.И. Рынок труда в России, его перспективы. - М. 2000.

23. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Ищу работу.- Санкт-Петербург:, Литера Плюс, 1995. 

24. Степанов А., Бендюков М., Соломин И. Азбука профориентации.- Санкт-Петербург: Литера Плюс, 1995.

25. Технология поиска работы: пособие для преподавателей общеобразовательных учреждений /Сост. И.В. Безденежных.- Киров: Изд-во ИУУ, 2002.

26. Журналы “Карьера”, “Управление персоналом”, 2001.

Практико-ориентированный модуль
«Каковы сами, таковы и с Вами»

Целью данного модуля является вооружение старшеклассников системой понятий и представлений, необходимых для психологического анализа своей личности, формирование правильного понимания проблемы выбора профессии и умений организации оптимального поведения на рынке труда.

Освоение содержания программы должно помочь участникам программы:

- в профессиональном самоопределении: в осмыслении своих желаний и стремлений, определении целей и возможной перспективы, построении профессиональной карьеры;

- в воспитании у них самостоятельной активности и осознанной мотивации в выборе профессии с учетом реальных возможностей обучения или трудоустройства.

Задачи: 
1. Профессиональное самоопределение: осмысление своих желаний и стремлений, определение целей и возможной перспективы, построение профессиональной карьеры.

2. Развитие осознанной мотивации в выборе профессии с учетом реальных возможностей обучения или трудоустройства.

3. Познание своих сильных и слабых сторон во взаимодействии с другими людьми.

4. Формирование умений организации оптимального общения, конструктивного разрешения конфликтов в общении, эмоциональной и поведенческой саморегуляции, психологического анализа ситуаций.

5. Развитие навыков рефлексии и обратной связи. 

Формы и методы работы подобраны в соответствии с задачами каждого занятия. В ходе реализации программы применяются диагностические методы, методы активного социально-психологического обучения (групповая дискуссия, элементы социально-психологического тренинга), профориентационные игры и упражнения, информирование, элементы саморегуляции, моделирование профессиональных ситуаций, анализ конкретных ситуаций.

В группе, в атмосфере моральной поддержки и защищенности, школьники получают возможность без какого-либо давления высказывать свои мнения и обсуждать ситуации, связанные с профессиональным будущим; учатся аргументировано выражать свои мысли.

Помогая разумному планированию карьеры, практический модуль оказывается средством коррекции профессиональных намерений и установок школьников на последующее самоопределение. Опыт переживаний в группе становится важным эмоциональным компонентом социально-психологической активности учащихся в выборе карьеры.

Численность группы не должна быть меньше 10 человек и не должна превышать 15. Как уменьшение, так и увеличение группы ведет к усложнению проведения занятий. При малочисленной группе исчезает эффект, достигаемый именно групповым общением, при многочисленной – существенно уменьшается возможность максимального включения в групповой процесс каждого отдельно-го участника, а также уменьшается возможность проведения эффективной групповой дискуссии. 

Учебно-тематический план

	№
	Тема занятия
	Краткое содержание занятия
	Колча-сов
	Индивидуальный образовательный продукт уч-ся

	1
	Самопознание (Кем быть?).
	Психологическое тестирование: Русалов, рисунок человека из геометрических фигур. Профориентационное тестирование. Работа с профессиограммами, справочниками для поступающих в ВУЗы.
	4
	Составление своего психологического портрета 

«Я личность». Составление портрета 

«Я профессионал»

	2
	Психологичес-кие аспекты написания резюме.
	Написание и обсуждение написанных резюме.
	2
	Составление Резюме

	3
	Имидж и первое впечатление.
	Обсуждение вопросов: внешний вид и доверие; как держаться, отвечая на вопросы.
	2
	Самооценка собственного внешнего вида

	4
	Невербальное общение.
	Разбор основных составляющих невербального общения: мимики, жестов, позы, дистанции, характеристики речи.
	2
	Самоценка собственных составляющих невербального общения

	5
	Психологичес-кие аспекты прохождения собеседования.
	Обыгрывание ситуации собеседования с работодателем.
	2
	Памятка для собеседования

	6
	Приемы снятия тревожности перед собеседованием.
	Рассмотрение вопросов: как работать со страхом, приемы снятия тревожности, обретение силы.
	2
	Памятка «Приемы снятия тревожности»

	7
	Итого
	
	14
	

	
	
	
	


Содержание 

1. Самопознание. Кем быть?

Определение своих сильных сторон для написания резюме. Определение своих профессиональных интересов, профессиональной направленности с целью выбора подходящей профессии для прохождения собеседования. 

Практическая деятельность учащихся: психологическое тестирование (Русалов, рисунок человека геометрическими фигурами). Профориентационное тестирование (карта интересов, ДДО, Матрица профессии). Работа с профессиограммами, справочниками для поступающих в ВУЗы.
2.  Психологические аспекты написания резюме.
Основные правила написания резюме, трудности при написании резюме, ошибки при написании резюме.

Практическая деятельность учащихся: групповая работа по рассмотрению примеров резюме реальных людей. Составление своего собственного резюме и его анализ. 

3. Имидж и первое впечатление.
Имидж и первое впечатление. Внешний вид и доверие. Как держаться, отвечая на вопросы.

Практическая деятельность учащихся: разбор примеров и обыгрывание ситуации встречи с незнакомым человеком. 

5. Невербальное общение.
Лицевая экспрессия, движения глаз, движения рук, жесты, позы, дистанция. Характеристики речи: громкость, темп, высота, дикция, интонация.

Практическая деятельность учащихся: разбор примеров и обыгрывание ситуации общения с учетом полученных знаний.

6. Психологические аспекты прохождения собеседования.
Основные этапы подготовки к собеседованию (работа в парах). Рассмотрение вопроса: как удачно пройти собеседование. Причины, по которым можно не получить работу. 

Практическая деятельность учащихся: групповая работа по обыгрыванию ситуации приема на работу каждого участника группы.

7. Приемы снятия тревожности перед собеседованием.
Состояние перед собеседованием. Страх беседы с работодателем. Как работать со страхом, приемы снятия тревожности.

Практическая деятельность учащихся: индивидуальная работа и работа в группе по ослаблению и снятию тревоги и страха перед собеседованием.

8. Итоговое занятие

Деловая игра «Собеседование с работодателем».

Практическая деятельность учащихся: индивидуальное прохождение собеседования обучающихся с «работодателями» в виде защиты компьютерной самопрезентации по выбранной профессии и предоставление резюме и пакета документов.

Библиографический список

1. Аксенов Д.В., Борисова В.А. Гений общения. – М., 2004.

2. Артюхова И. Барьеры непонимания. – газета «Школьный психолог», №46, 2001.

3. Браткин А., Скоробогатова И. Чемоданчик тренера. – М., 2004.

4. Дерманова И.Б., Сидоренко Е.В. Межличностные отношения. – С-Пб., 2003.

5. Дерябо С., Ясвин В. Гроссмейстер общения. – М., 2002.

6. Карнеги Д. Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично. – М., 1996.

7. Козлов Н.И. Человековедение для средних и старших классов. – М., 1999.

8. Куницына В.Н. Межличностное общение. – С-Пб., 2001.

9. Майерс Д. Социальная психология. Интенсивный курс. – М., 2000.

10. Оганесян Н.Т. Методы активного социально-психологического обучения. – М., 2002.

11. Пиз А. Язык жестов. – М., 1992.

12. Прутченков А.С. Свет мой, зеркальце, скажи … - М., 1996.

13. Психогимнастика в тренинге. (под ред. Н.Ю.Хрящевой) – С-Пб., 2000.

14. Пузиков В.Г. Технология ведения тренинга. – С-Пб., 2005.

15. Ребрик С. Презентация. – М., 2004.

16. Рогов В. Настольная книга школьного психолога. – М., 1995.

17. Руководство практического психолога. (под ред. И.В.Дубровиной) – М., 1995.

18. Сидоренко Е.В. Тренинг коммуникативной компетентности в деловом взаимодействии. – С-Пб., 2003.

19. Скрипюк И. 111 баек для тренеров. – М., 2005.

20. Фопель К. Энергия паузы. – М., 2001.

21. Хухлаева О. Счастливый подросток. – М., 2000.

 Социальные практики

«Один день со специалистом»

При выборе профессии для большинства старшеклассников на первый план выходят прагматические соображения, мотивы престижности, а не социальные и личные предпочтения. Кроме этого школьники плохо представляют содержание трудовой деятельности в рамках той или иной профессии. Все это увеличивает риск неправильного выбора профессии, а, следовательно, временные, моральные и финансовые издержки, поскольку ошибочность своего выбора молодой человек осознает, уже будучи студентом или молодым специалистом. Снизить вероятность ошибки помогает «погружение» в профессию, хотя бы на очень короткое время. Создать такие условия помогает организация социальных практик по избираемой обучающимися профессии (сфере деятельности).

Социальная практика представляет собой разновидность социального проектирования, в ходе которого происходит освоение, отработка социальных навыков, познание не внешней, демонстрируемой, а внутренней сущности профессии.

Модуль «Один день со специалистом» ориентирован на прохождение учащимися социальной практики в различных предприятиях и организациях города, которая позволяет старшеклассникам познакомиться с будущей профессией в реальных условиях, сопоставить свои желания и индивидуальные возможности с требованиями профессии к человеку.

Цели: 

· формирование у обучающихся осознанного собственного мнения об избираемой профессии и пути получения дальнейшего образования;

· развитие навыков социального взаимодействия обучающихся с представителями различных профессий;

· воспитание у обучающихся активной жизненной позиции.

Задачи:

· формирование устойчивой мотивации профессионально-личностного самоопределения у обучающихся;

· привитие навыков самостоятельного принятия решений, в том числе и в вопросах построения будущей профессиональной карьеры;

· углубление знаний о характере труда, специфике, требованиях к работнику, перспективах трудоустройства и профессионального роста по избираемой профессии;

· закрепление и практическое применение знаний, умений и навыков, полученных при изучении курсов «Экономика», «Право» и др. на базовом и углубленном уровне;

· развитие коммуникативных, творческих и исследовательских способностей обучающихся.

Форма занятий: организационно-рефлексивный блок социальной практики (2 часа) реализуется в виде аудиторных занятий и предполагает групповую работу всего класса. Практическая часть социальной практики (4 часа) предполагает выход обучающихся малыми группами (до 5 человек) на предприятия города. Подготовка и оформление результатов практики осуществляется обучающимися во внеурочное время в режиме индивидуального и группового консультирования.

Ожидаемые результаты:

Обучающийся должен:

Иметь представление:

- об особенностях будущей профессиональной деятельности

- требованиях избираемой профессии к личности;

- потребностях местного рынка труда в специалистах данного профиля.

Знать:

- общую схему характеристики профессии: престиж, должность, размер оплаты труда, основные должностные обязанности, условия труда, необходимое образование, диапазон квалификации, перспективы трудоустройства и профессионального роста;

- структуру профессиограммы специалиста;

- общие и специальные качества личности специалиста по избираемой профессии;

Уметь:

- составлять описание профессии;

- определять профессионально значимые качества личности;

- обосновывать требования, предъявляемые к специалисту;

- анализировать собственные возможности и ресурсы с требованиями к специалисту;

- анализировать соответствие реальных условий работы собственным целям и ожиданиям;

- описывать предприятие, где востребованы специалисты избираемой профессии, с микроэкономической точки зрения.

Формы подведения итогов: 

Защита презентации «Представляем профессию» в процессе собеседования «Я ищу работу». Презентация и защита информационного проекта «Микроэкономическое описание предприятия» на уроках экономики.

Учебно-тематический план
	№
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Индивидуальный 
образовательный продукт 
учащихся

	1
	Вводное занятие
	1
	План социальной практики. План интервью со специалистом

	2
	Организация и проведение социальной практики
	5
	Интервью. Сбор информации в соответствии с планом

	3
	Оформление результатов социальной практики
	*
	Презентация «Представляем профессию». Презентация и защита информационного проекта «Микроэкономическое описание предприятия» 

	4
	Итоговое занятие
	**
	Самоанализ и самооценка результатов социальной практики

	
	Итого
	6
	


*Выполняется учащимися во внеурочное время в режиме индивидуального и группового консультирования 

**Проходит в ходе деловой игры – собеседования «Я ищу работу»

Содержание

1. Вводное занятие

Понятие социального проектирования. Социальные практики как одна из форм социального проектирования. Цели, задачи и этапы социальных практик «Один день со специалистом». Подготовительный этап социальных практик «Один день со специалистом»: выбор объекта, определение цели, выбор социальных учреждений (института), формирование групп (если это необходимо), разработка плана проведение практики, обсуждение предполагаемых шагов по реализации плана практики, выдача документов, инструктаж учащихся.

Практическая деятельность учащихся

Решение командных задач (при групповом выполнении проекта), распределение обязанностей. Составления перечня вопросов для интервью со специалистом.

Проектная деятельность учащихся

Определение проблемы исследования. Постановка цеди и задач. Составление плана работы над проектом.

2. Организация и проведение социальной практики

Выход на предприятие, организация и учреждения города. Знакомство с работой предприятия (учреждения, организации). Интервью со специалистом. Особенности профессии. Требования к работнику. Рабочий день специалиста.

Практическая деятельность учащихся

Посещение предприятий (учреждений, организаций). Проведение интервью со специалистом.

Проектная деятельность учащихся

Сбор и структурирование информации по теме проекта.

3. Оформление результатов социальной практики

Презентация «Представляем профессию». Информационный проект «Микроэкономическое описание предприятия». Самоотчет о прохождении социальной практики.

Практическая деятельность учащихся

Заполнение самоотчета о прохождении социальной практики.

Проектная деятельность учащихся

Оформление результатов работы над проектом. Подготовка к защите проекта.

4. Итоговое занятие. Презентация результатов социальной практики

Защита проектов. Групповое обсуждение (Рефлексия) результатов социальной практики. Анкетирование учащихся.

Практическая деятельность учащихся

Самоанализ и самооценка результатов социальной практики.

Проектная деятельность учащихся

Устная защита проекта. Самоанализ и самооценка результатов содержания проекта и презентации.

5. Собеседование «Я ищу работу»

Завершающим этапом реализации программы является проведение собеседования «Я ищу работу».

Подготовка собеседования осуществляется совместно: педагогами МКОУ МУК и школ г. Кирово-Чепецка, которые являются субъектами сети.
Первый этап собеседования проходит в виде собеседования, в ходе которого учащиеся представляют и защищают портфолио для поступления на работу, отвечают на вопросы работодателей (жюри).

На втором этапе собеседования учащиеся выступают с презентацией выбранной профессии по итогам прохождения социальных практик «Один день со специалистом».
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Шабалина Е. Л. 

Программа 

«ЯРМАРКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

для 9-11 классов 

Пояснительная записка

Ярмарка учебных рабочих мест и образовательных возможностей проводится по инициативе межшкольного учебного комбината и городского центра занятости населения.

Цель: Создание оптимальных условий для общения учащихся с представителями учебных заведений; наиболее полное информирование о рынке труда и возможностях получения профессии, различных формах обучения; оказание учащимся профориентационных услуг и информирование о работе ГУ ЦЗН Кирово-Чепецкого района по вопросам трудоустройства молодежи.

Задачи:

1. Получить информацию о правилах поступления в учебные заведения (ВУЗы, ССУЗы, ПУЗы);

2. Познакомиться с информацией о ведущих профессиях на современном рынке труда;

3. Получить информацию о личностных психолого-физиологических особенностях.

Участники: учащиеся 9-10-11 классов общеобразовательных школ города, лицея, гимназий, вечерней школы, автомобильнопромышленного колледжа, профессионального училища, родители учащихся и классные руководители.

Организация и проведение:

- Ярмарка проводится в феврале-марте. 

- Открытие ярмарки начинается с беседы о рынке труда и возможностях трудоустройства по различным профессиям в г. Кирово–Чепецке.

- Организация и проведение ярмарки возлагается на администрацию, педагогический коллектив межшкольного учебного комбината и методическую службу городского центра занятости населения.

- Для участия в ярмарке приглашаются представители приемных комиссий высших и средних учебных заведений г. Кирово-Чепецка и Кирова, специалисты городского центра занятости населения, работодатели.

 - информация о проведении ярмарки сообщается во все общеобразовательные учебные заведения города, а также через местную прессу и кабельное телевидение.

- для проведения ярмарки оборудуются столы с наименованием учебного заведения и информацией о факультетах, специальностях данного учебного заведения, правилах приема и перечнем вступительных испытаний.

- для участников ярмарки оформляется стенд, где можно получить полезную информацию:

· о новых правилах приема в ВУЗы;

· о рейтинге российских ВУЗов по различным профилям;

· о датах проведения дней открытых дверей в Московских ВУЗах;

· о выборе дальнейшего профессионального пути.

Содержание ярмарки:

В ходе проведения ярмарки участники имеют возможность:

 Получить консультации у представителей приемных комиссий учебных заведений г. Кирова и Кирово-Чепецка.
- Познакомиться со справочной литературой по учебным заведениям России.
- Приобрести заинтересовавшие их материалы.
- Получить консультации работодателей по вопросам трудоустройства на предприятия города и консультации юристов ЦЗН:

-  по вопросам трудоустройства школьников в свободное от учебы время и в период летних каникул;

- по вопросам профессионального обучения в ЦЗН;

- по проведению индивидуального тестирования;

- по поиску работы через интернет и городской информационный сервер;

- по вакансиям рабочих мест.
Филимонов А. Г. 

Программа 

«ВЫЕЗДНЫЕ  ОТКРЫТЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ»
для учащихся 9-11 классов 

(на базе МКОУ МУК г. Кирово-Чепецка)
Пояснительная записка

Выездные открытые мероприятия ежегодно проводятся ВУЗами и СУЗами в городе Кирово-Чепецке по приглашению межшкольного учебного комбината. 

Для школьника День открытых дверей не простое мероприятие, а одно из важнейших в плане его самоопределения, поскольку именно в этот день абитуриенту предоставляется возможность окончательно принять решение поступать или не поступать в выбранный университет или колледж. Для тех, кто еще не определился с выбором – это хорошая возможность ближе познакомится с конкретным местом дальнейшей учебы и может быть для себя решить, подходит ему это образовательное учреждение или нет. Выездные мероприятия предоставляют школьникам возможность познакомиться с перечнем специальностей ВУЗов, правилами и условиями приема, не выезжая за пределы города.

Для ВУЗа выездное мероприятие является инновационным РR-методом профориентационной работы. 

В рамках мероприятия школьники знакомятся с преподавателями и студентами ВУЗа; задают вопросы об условиях поступления и правилах приема на обучение по программам высшего, среднего и начального профессионального образования; получают справочную и рекламную продукцию о кафедрах и направлениях обучения.

Планирование двух выездных мероприятий в учебном году одного ВУЗа, связано с различными целями. 

Цель первого мероприятия (осенью) – знакомство с ВУЗом.

Цель второго мероприятия (весной) – информировать школьников о правилах поступления на текущий год.

План проведения Дня открытых дверей ВУЗа: 

· общий сбор школьников, 

· вводная часть представителя приемной комиссии, 

· выступление деканов или представителей разных факультетов, 

· презентации факультетов, 

· встречи школьников со студенческой молодежью, 

· распространение информационных печатных материалов ВУЗа, 

· индивидуальные консультации представителей ВУЗа со школьниками и их родителями.

Планирование выездных мероприятий

	№

п/п
	Наименование учреждения профессионального образования
	Период 
	Кол. час

	1.
	Вятский Государственный университет (ВятГУ)

Филиал ВятГУ в г. Кирово-Чепецке
	октябрь, февраль
	4 (2+2)

	2.
	Кировская Государственная медицинская академия
	сентябрь

март
	4 (2+2)

	3.
	Вятский Государственный гуманитарный университет (ВятГГУ)

Филиал ВятГГУ в г. Кирово-Чепецке
	январь

март
	4 (2+2)

	4.
	Ивановский Государственный химико-технологический университет (ИГХТУ)
	октябрь

февраль

июнь
	6 (2+2+2)

	5.
	Вятская Государственная сельскохозяйственная академия
	январь
	2

	6.
	Кировский филиал Российской академии народного хозяйства и Государственной службы при Президенте Российской федерации
	февраль
	2

	7.
	Вятский автомобильно-промышленный колледж
	Декабрь

апрель
	4

	
	ИТОГО
	
	26


Памятка для школьника

Ориентировочный перечень вопросов 

· Проходит ли государственную аттестацию ваш университет?

· Какой в прошлом году был конкурс?

· Как обстоят дела с военной кафедрой и отсрочкой от армии?

· Есть ли у университета общежитие и кому оно предоставляется в первую очередь?

· Какова плата за общежитие?

· Предоставляется ли общежитие на время учебы на подготовительных курсах?

· Каков процент поступления на госбюджетные места абитуриентов, окончивших подготовительные курсы?

· Можно ли подать документы сразу на несколько специальностей?

· Возможно ли обучение на двух факультетах одновременно?

· Какие предметы сдают на вступительных экзаменах медалисты?

· Есть ли распределение по окончании вуза?

· С какими фирмами вуз сотрудничает в плане трудоустройства выпускников?

· Можно ли в вузе получить второе высшее образование?

· Сколько стоит второе высшее образование?

· Сколько студентов обучается на платной основе?

· Можно ли в процессе обучения перевестись с платной формы обучения на бесплатную?

· Возможен ли переход с факультета на факультет во время обучения?

· Можно ли перевестись из вуза в другой вуз?

· Можно ли перевестись с вечерней формы обучения на дневную?

· Учитываются ли оценки в аттестате при поступлении?

· Нужно ли повторно сдавать экзамены нам вечернее отделение. Если абитуриент не набрал необходимое количество баллов на дневное отделение?

· Какие иностранные языки изучают в университете?

· Проходит ли обучение студентов университета за рубежом по обмену?

· Все свои вопросы следует заранее подготовить на отдельном листочке и передать на сцену или зачитать.

Панферова Е. В., 

Пискунова М. И. 

Программа 
«РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ УЧАЩИХСЯ»
Пояснительная записка

В современном мире все больше растет понимание семьи как определяющий не только развитие ребенка, но и в конечном итоге развитие всего общества.

Взаимодействие ребенка с родителем является первым опытом взаимодействия с окружающим миром. Этот опыт закрепляется и формирует определенные модели поведения с другими людьми, которые передаются из поколения в поколение. В каждом обществе складывается определенная культура взаимоотношений и взаимодействия между родителями и детьми, возникают социальные стереотипы, определенные установки и взгляды на воспитание в семье и вряд ли будет преувеличением сказать, что цивилизованность общества определяется не только отношением к женщинам, но и отношением к детям.

Рост интереса к проблемам семейного воспитания в нашей стране связан с новыми социально-экономическими условиями. Смена идеологических ориентиров или полное их отсутствие создают трудности, с которыми приходится сталкиваться современным родителям.

Многие родители достаточно хорошо осознают недостатки своего воспитания, но очень часто им не хватает элементарной психологической грамотности, чтобы решить свои проблемы. Анализ семейных ситуаций в группе помогает родителю взглянуть на себя со стороны «глазами других», и тем самым как бы обьективизировать свое поведение. Родители начинают лучше понимать собственные стереотипы воспитания, которые не являются результатом осознанного выбора воспитателя, а обычно перенимаются либо «по наследству» от своих родителей, либо являются следствием представлений об отношениях ребенка и родителя, полученных из близкого социального окружения, средств массовой коммуникации и информации.

Тематический план

	Классы
	Тематика
	Сроки
	Кол-во

час.

	8-9 кл.
	Родительские собрания с целью разъяснения родителям значимости курса «Секреты выбора профессии»
	В начале каждого года обучения
	4

	9 кл.
	Родительские собрания с целью разъяснения родителям достижений детей по окончании обучения на курсе «Секреты выбора профессии»
	В конце каждого года обучения
	4

	9 кл.
	Индивидуальные консультации родителей с детьми по окончании обучения на курсе «Секреты выбора профессии» с целью психологической помощи и получения родителями рекомендаций по формированию готовности их ребенка к самоопределению.
	По окончании обучения в 9 классе (апрель, май вторник, четверг по 2 часа)
	40

	8 кл.
	Выступления психологов МКОУ МУК на родительских собраниях в школах с целью знакомства родителей с программой курса
	В начале обучения в 8 классе (по 1 часу на школу) 
	12

	9 кл.
	Выступления психологов МКОУ МУК на родительских собраниях в школах с целью разъяснения родителям результатов полученных детьми по окончании обучения на курсе «Секреты выбора профессии».
	По окончании обучения в 9 классе (по 1 часу на школу) 
	12

	9 кл.
	Выступления психологов МКОУ МУК в школах на ШМО психологов и ШМО классных руководителей с целью ознакомления с обобщенными резуль-татами диагностик детей в процессе обучения в МУК по программе «Секреты выбора профессии». В последующей работе психологи и классные руководители используют эти данные при работе с родителями и детьми.
	По окончании обучения в 9 классе (по 1 часу на школу) 
	12

	10-11 кл.
	Деловая игра «Мой Выбор» совместно с учащимися и их родителями с целью согласования представлений учащихся и их родителей о профессиональном будущем старшеклассника. 
	В начале каждого года обучения
	6

	11 кл.
	Ежегодное социологическое исследование (совместно со школьными психологами) «Дети и родители: взгляд на выбор профессии» По результатам исследований школьным психологам выдаются данные для проведения родительских собраний, рекомендаций родителям в помощь профессиональному самоопределению старшеклассников.
	Февраль-март
	10

	8-11 кл.
	Тематические семинары для учителей МКОУ МУК работающих в 8-11 кл. 

«Правила ведения беседы с родителями обучающихся». «Правила преподнесения родителям информации о ребенке» (отношение к учебе, внеклассной работе, психологические особенности ребенка) 
	Ежегодно по 2 часа
	8

	8-11 кл.
	Консультативная работа психологов МКОУ МУК с учителями по правилам ведения беседы с родителями учащихся
	В течение учеб-ного года
	8

	
	Итого
	116


Библиографический список

1. Дереклеева Н.И. Организация родительских собраний в 1-11 классах. – М., 2000.

2. Дубровина И.В. Рабочая книга школьного психолога. – М., 1995.

3. Битянова М.Р. Организация психологической работы в школе. – М., 2000.

4. Куницына В.Н. Межличностное общение. – СПб., 2001.

5. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. – М., 2006.

6. Журнал «Школьный психолог» Разговор в семье о выборе профессии. – №14 сентябрь 2011.

СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРАХ 

Ахшабаева Л.И., заместитель директора по учебно-воспитатель-ной работе МКОУ СОШ с УИОП №10 г. Кирово-Чепецка.
Бушманов В.А., учитель технологии МКОУ «Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка.
Варгасова О.Н., заместитель директора по учебно-воспитатель-ной работе МКОУ «Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка.
Мелехина С.И., научный руководитель творческой лаборатории «Интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия как фактор оптимального самоопределения учащихся», доцент кафедры естественнонаучного и математического образования Иститута развития образования Кировской области, кандидат педагогических наук.

Панферова Е В., педагог-психолог МКОУ «Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка.
Пискунова Е В., педагог-психолог МКОУ «Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка

Филимонов А.Г., директор МКОУ «Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка.

Шабалина Е. Л., заместитель директора по учебно-воспитатель-ной работе МКОУ «Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка.
СОДЕРЖАНИЕ

Мелехина С. И., Варгасова О. Н. Интегративный подход 
в условиях сетевого взаимодействия как фактор оптимального самоопределения учащихся
3 

Панферова Е. В. Программа «Знакомство с миром профессий» 
для учащихся 3–4 классов
22

Мелехина С. И., Шабалина Е. Л., Воробьева О.О. Программа курса профильной и профессиональной ориентации «Секреты выбора профессии» для 8–9 классов
39
Мелехина С. И., Пискунова М. И. Программа «Ценности и смыслы профессиональной карьеры» для 10–11 классов
49
Ахшабаева Л. И., Бушманов В. А., Панферова Е. В. Программа 
«Азбука успешного трудоустройства» для 10–11 классов
58

Шабалина Е. Л. Программа «Ярмарка образовательных возможностей» для 9–11 классов
70
Филимонов А. Г. Программа «Выездные открытые мероприятия 
профессиональных образовательных учреждений» для 9–11 классов 
71

Панферова Е. В., Пискунова М. И. Программа «Работа с родителями учащихся»
74

Сведения об авторах
77
Интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия 

как фактор оптимального самоопределения учащихся 

1-й выпуск: Мой выбор 

Редакторы. Л.В. Мошкина, Л.А. Шубина 

Верстка С.И. Мелехиной
Технический редактор С.Н. Тимофеева
Формат 60 x 84 1/16. 

Бумага офсетная.

Усл. печ. л. 5, 0
Тираж 300 экз. 

Заказ № 267/12
Институт развития образования Кировской области 

610004, г. Киров, ул. Р. Ердякова, 23/2.

Отпечатано в ООО «Движение-Полиграфдизайн» г. Кирово-Чепецк
613040, Кирово-Чепецк, ул. Кирова, 4, тел. 4-12-54
ДЛЯ ЗАМЕТОК
PAGE  
79

_1386770673.doc
Институт развития  образования Кировской области

Творческая лаборатория


«Интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия как  фактор оптимального  самоопределения учащихся»

Муниципальное казенное образовательное учреждение 


«Межшкольный учебный комбинат» г. Кирово-Чепецка


Интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия как  фактор оптимального  самоопределения учащихся

 Выпуск 1

МОЙ ВЫБОР


Материалы результатов деятельности творческой лаборатории 


на базе МКОУ МУК г. Кирово-Чепецка


Для образовательных учреждений, осуществляющих 


эксперимент по интеграции основного и дополнительного образования  в условиях сетевого взаимодействия с целью развития готовности школьников к самоопределению

Киров - 2012

Печатается по решению редакционно-издательского совета

института развития  образования Кировской области


ББК 74.200.52



П 84

Научный руководитель: Мелехина С. И.

Научный редактор: Мелехина С. И.

Авторы: Мелехина С.И., Варгасова О.Н.,  Панферова Е.В., Ахшабаева Л.И., Бушманов В.А.

П 84   Интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия как  фактор оптимального  самоопределения учащихся: уч.-метод. пособие, 1 выпуск: Мой выбор / Под ред. С. И. Мелехиной - Киров: ИРО Кировской области, 2011.-81 с.


В пособии рассмотрены условия, способствующие развитию готовности школьников к самоопределению. Описаны основные способы  по созданию образовательной среды, построенной на принципах интеграции основного и дополнительного образования. Представлены модель интегративного подхода и структура сетевого взаимодействия для  развития готовности  учащихся к оптимальному самоопределению. Предложена  программа «Мой выбор» как сквозная линия профориентационной работы: Начальная школа – Основная школа – Старшая школа. 


Представляет интерес для педагогических работников общеобразовательных учреждений  и  профессиональных учебных заведений, участвующих в предпрофильной и профильной подготовке учащихся. 

ББК 74.200.52

©  Институт развития образования Кировской области, 2011

Учебное издание


Интегративный подход в условиях сетевого взаимодействия 

как  фактор оптимального  самоопределения учащихся 

1-й выпуск: Мой выбор

Компьютерная  вёрстка С.И. Мелехина

Редактор Л.А. Шубина


Технический редактор С.Н. Тимофеева

Лицензия ПД № 18-0146


Подписано в печать 20.11.2008.


Формат 60 x 84 1/16. 

Бумага офсетная.


Усл. печ. л. 14


Тираж 300 экз.

 Заказ № 


Институт развития образования Кировской области 


 610004, г. Киров, ул. Р. Ердякова, 23/2.


Отпечатано в Типографии «Старая Вятка»,


г. Киров, ул. Розы Люксембург, 30, оф 218, тел 65-36-77


