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Ахшабаева Л.И.
ПРОЕКТ

      «Сетевая организация  социальных практик 

  для 10-11-х классов 
с углубленным изучением экономики и права»
1. Актуальность проекта
Современный этап развития  профильного обучения и подготовка к переходу на новые ФГОС основаны на идее открытой системы школьного образования,  в которую вовлечены не только образовательные учреждения, но и предприятия, организации и учреждения города. Поэтому следующим шагом в развитии системы сетевого взаимодействия школы и МУК должно стать выстраивание системы взаимодействия и взаимообмена с социальной средой. Одной из форм такой системы являются социальные практики «Я и моя будущая профессия» для учащихся 10-11-х классов с углубленным изучением экономики и права, проходящих обучение в МКОУ МУК. Их организация предоставит возможность старшим школьникам выполнить трудовые, технологические, профессиональные, социальные пробы и получить максимальное представление о своих потенциальных возможностях,  а педагогам – осуществить социально-педагогическую диагностику готовности выпускников к принятию самостоятельных решений, связанных с профессиональным становлением.

Модель сетевого взаимодействия включает в себя следующие компоненты: обучение учащихся 10-11 классов по направлению «Организатор малого бизнеса»; межшкольный факультатив по экономике; экономический отряд «Школа юного предпринимателя» на базе городского профильного лагеря.

 Данная модель апробирована и является достаточно эффективной. В классах с углубленным изучением экономики и права, проходящих обучение в МКОУ МУК, стабильно наблюдается высокая результативность по данным предметам (экономика – более 75%, право – 80%, технология по направлению «Организатор малого бизнеса» - 90%). Учащиеся традиционно занимают призовые места  в городских олимпиадах по праву, экономике и основам предпринимательства и потребительских знаний, являются участниками областных олимпиад. Более 50% выпускников экономико-правовых классов продолжают обучение на экономических и  юридических факультетах ведущих вузов города Кирова, Нижнего Новгорода и др. Опыт сетевого взаимодействия был представлен на уровне города и области.
2. Теоретическое обоснование проекта

Социальная практика - вид социального проектирования, в ходе которого, во-первых, происходит освоение, отработка социальных навыков и, во-вторых, познание не внешней, демонстрируемой, заявляемой стороны социальной действительности, а внутренней, сущностной, часто скрытой и неочевидной.

Методика организации социальной практики (Мое действие - мой выбор. Методическое пособие для учителей общеобразовательных школ. – М.: Ижица, 2005.)

Цели социальной практики:

· отработка навыков социального взаимодействия;

· проблематизация информации о социальном объекте.

Задачи учащихся при прохождении социальной практики:

· вхождение (внедрение) в работающую социальную структуру, учреждение;

· осуществление реальных действий, характерных для содержания деятельности данного  объекта, рядом с взрослым, вместе с ним, под его руководством;

· знакомство с социальным объектом в деятельностном режиме;

· сбор такой информации о социальном объекте, которая не является очевидной;

· описание работы социального объекта в логике проблематизации;

· рефлексия своей деятельности.

Основным видом социальной практики является включенное наблюдение. Социальная практика всегда связана с ситуацией реального взаимодействия учащегося и компетентного взрослого - работника того социального учреждения, которое избрано подростком в качестве объекта своей практики. В ходе практики подросток может осуществлять какие-то шаги, характерные для данного специалиста, а может и не осуществлять их. Главным содержанием его деятельности является наблюдение за взрослым, совершающим профессиональные действия, каких-то качественно новых, самостоятельных действий подросток не совершает. Вовлеченность такого наблюдения может рассматриваться как проявление фактического присутствия ученика в поле профессиональной деятельности взрослого (Я вижу: это происходит рядом со мной), с одной стороны; с другой стороны, как участие подростка в самой деятельности; с третьей — как принятие подростком на себя целей и задач деятельности взрослого, принятие позиции специалиста социального объекта во взаимодействии с клиентом данного социального объекта (Я выступаю как представитель социального учреждения).

Объектами социальной практики могут являться:

· социальные явления;

· социальные отношения;

· социальные институты и учреждения;

· социальная среда.

Специфика социальной практики требует прямого взаимодействия со взрослым, входящим в социальные отношения, являющиеся объектом социальной практики. Поэтому при выборе в качестве объекта социальных отношений, явлений или сред в качестве носителя этих отношений  выступают конкретные люди, которые одновременно являются членами какой-то социальной структуры. Таким образом, при проведении социальной практики всегда присутствует непосредственный контакт с социальным учреждением или организацией, практика организуется на его базе. Для исследования одного и того же социального явления (отношений, среды) могут быть найдены самые разные социальные институты, учреждения.

Социальная практика - непрерывное действие на небольшом отрезке времени, в течение 1-2 недель. С организационной точки зрения социальная практика подростка разбивается на две части: организационно-рефлексивную и практическую.

В ходе организационно-рефлексивного блока учащиеся решают такие проблемы, как выбор темы практики, разработка плана ее проведения, обсуждение содержания предполагаемых шагов, возникающих трудностей, своих достижений, переживаний и состояний, анализируются полученные результаты. Организационной формой данного этапа является урок, который может быть введен в расписание или вынесен во внеурочное время, но в любом случае - это групповая работа всего класса.

Практическая часть социальной практики предполагает участие подростка в реальной деятельности взрослого и всегда вынесена во внеурочное время. Продолжительность такой деятельности определяется во многом характером объекта практики и организацией ее прохождения. Необязательно стремиться к тому, чтобы подросток практиковался в течение нескольких дней подряд. Целью социальной практики не является получение профессиональных навыков. Погружение в реальную социальную ситуацию профессиональной деятельности  позволяет подростку получить опыт социального взаимодействия.

Продолжительность практического шага не имеет определяющего значения. Эффективность практики будет определяться в первую очередь уровнем, степенью осознанности ее результата самим подростком. Характер такого осознания зависит от качества подготовительного этапа к практике (в рамках организационно-рефлексивного блока) и качеством рефлексии итогов практики (организационно-рефлексивный блок). Поэтому особенно большое значение имеет подготовленность руководителя практики к организации групповой работы класса и руководству на этапе рефлексии.

Сроки проведения практики (1-2 недели) связаны с организационными трудностями обеспечения одномоментного участия всех учеников в практической деятельности. Учреждение редко способно одновременно принять значительную группу детей. Так как сотрудничество с таким учреждением строится в основном на основе договоренности и не оплачивается, то и рассчитывать приходится на ограниченное количество взрослых, готовых оказать помощь и участвовать в практике подростков. В связи с этим на практическом этапе в классе приходится формировать малые группы (из З человек).
В ходе социальной практики учитель выступает в первую очередь организатором взаимодействия учащихся и внешней среды, социума. Под внешним координатором мы понимаем человека, регулирующего взаимодействие группы с внешней средой - социумом. На подготовительном этапе к проведению собственно практики может возникнуть потребность в позициях обучения, поддержки и экспертизы.

Позиция обучения. Предметом взаимодействия учителя с подростком становится содержание понятия «социальная практика» и содержание деятельности в рамках социальной практики.

Позиция поддержки. Общение с подростком строится на основе принятия учителем, признания имеющим право на существование эмоций и переживаний ученика, готовности к сопереживающему обсуждению возникающих проблем.

Позиция экспертизы. Предметом общения становится вопрос эксперта, который позволяет подростку посмотреть на проблему и свои действия под новым, ранее недоступным ему углом зрения. Эта позиция может рассматриваться как средство оказания поддержки подростку и как средство проблематизации его деятельности и ее результатов.

Первый шаг в организации практики является поиск конкретных лиц, работников социальных структур, которые будут готовы поработать с группой детей. Таких людей можно найти среди родителей учеников. И при определении места проведения практики ориентироваться в первую очередь на те учреждения, организации, в которых  есть «свои люди». Второй шаг - официальное обращение школы (директора школы) к руководителю организации, с предложением о сотрудничестве.

На этапе практических действий учитель принимает на себя функции внешнего координатора, которые становятся очень сложными в связи с большим количеством линий взаимодействия подростков и социального окружения. На этом этапе класс разбит на значительное количество микрогрупп, и у учащихся постоянно возникают вопросы вокруг своей деятельности в учреждении, поэтому необходимо запланировать ряд консультаций во внеурочное время. Первая встреча проходит в формате организационного собрания: группа детей – группа представителей организации.
В ходе проведения социальной практики выделяют следующие этапы:
1. Подготовительный этап (организационно-рефлексивная часть социальной практики) включает:  выбор объекта;  определение цели;  выбор социального учреждения (института);  формирование групп.

2. Собственно практика (практическая часть).

3. Завершающий этап (организационно-рефлексивная часть), включает:  оформление результатов практики (дневник);  внешняя презентация результатов практики;  групповое обсуждение (рефлексия).

3. Концептуальные идеи проекта
1. Идея интегративного подхода.

Современная модель профильного обучения в старшей школе предполагает активное использование  сетевых ресурсов других образовательных учреждений, а также организацию социального партнерства с предприятиями и организациями. 
2. Идея  индивидуализации и дифференциации процесса обучения.

Одной из целей современного образования является создание условий для существенной дифференциации обучения школьников с широкими и гибкими возможностями построения учащимися индивидуальных образовательных программ, достижению которой и может способствовать организация социальных практик в школе.

3. Идея личностно ориентированного подхода.  

Современная школа должна способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями. Данный принцип предполагает активное включение ученика в деятельность, которая позволит каждому ребенку, независимо от его природной одаренности, реализовать свои креативные способности, развить в нем механизмы самореализации, саморегуляции и саморазвития.  

4. Идея компетентностного подхода. 

Одной из целей современного образования является расширение возможности для социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школ к освоению программ высшего профессионального образования. Поэтому учебно-воспитательный процесс должен обеспечивать активное включение учащихся в освоение новых способов человеческой деятельности, т.е. способствовать формированию  у них ключевых компетенций. 
Компетенция представляет собой совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. Овладение человеком соответствующей компетенцией, включающее его личностное к ней и предмету деятельности, составляет суть компетентности. 

При разработке данного проекта в качестве компетенций, которые образуют ядро компетентности школьников в сфере экономики и права, нами были выделены:  

· предметная компетенция («научиться быть»), основанная на системно-личностном подходе и направленная на формирование способности критической оценки социально-экономических условий жизнедеятельности человека и их социальных, политических, правовых, технических, экологических и этических аспектов с точки зрения личности, предприятия, домохозяйства, государства, национальной экономики и мирового хозяйства;

· методическая компетенция («научиться делать»), базирующаяся на личностно-ориентированном обучении и направленная на формирование способности решать возникающие в экономической и правовой сферах проблемы путем привлечения знаний, умений, собственного опыта и опыта других;

· социальная компетенция («научиться быть ответственным»), формируемая путем обучения в группах с применением активных методов обучения и направленная на формирование чувства социальной ответственности как наличия собственной позиции гражданина и возможности активно участвовать в общественных процессах;

· образовательная компетенция («научиться познавать») как способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, находить нужную информацию.
5. Идея деятельностного подхода в обучении.

Суть деятельностного подхода заключается в том, что в центре внимания находится ученик. При этом знания передаются не столько учителем, сколько обучающиеся сами создают и развивают свою базу знаний, чтобы научиться самостоятельно решать проблемы. Именно поэтому  процесс обучения осуществляется через активный контакт обучающихся с окружающим миром, для чего формируется специализированная среда обучения и на основе активных действий выстраиваются когнитивные структуры. Задача учителя состоит в том, чтобы создать благоприятную учебную среду и, поддерживая, побуждая и консультируя обучающихся, сопровождать учебный процесс.
4. Цель и задачи проекта

Цель проекта – создание модели организации социальных практик для учащихся 10-11-х классов с углубленным изучением экономики и права через сетевое взаимодействие с МОУ МУК, учреждениями, предприятиями и организациями города.

Задачи проекта:
· создание условий для успешного личностного и профессионального самоопределения учащихся 10-11 классов с углубленным изучением экономики и права с учетом их индивидуальных особенностей, склонностей и возможностей;
· повышение эффективности школьной системы экономико-правовой подготовки с     приоритетом практической, прикладной направленности образовательного процесса;

· совершенствование педагогических технологий, используемых в системе экономико-правового образования старшеклассников, и содержания этого образования;
· разработка, апробация и внедрение эффективных механизмов сетевого взаимодействия школы с образовательными учреждениями, предприятиями и организациями города при организации учебного процесса и профориентационной работы в 10-11-х классах с углубленным изучением экономики и права.
5. Сроки реализации проекта
Сроки реализации проекта: май 2010 года – июнь 2012 года
	Этапы 
и  сроки 

проекта 
	Задачи этапа
	Ожидаемый 

результат

	Подготовительный

май- октябрь 2010  
	1. Анализ состояния всех видов ресурсов, необходимых для сетевой организации социальных практик 
	Модель сетевой организации социальных практик

	
	2.Изучение существующих нормативных и методических документов, регулирующих организацию социальных практик
	Основания для разработки документов на уровне образовательного учреждения по данной проблеме

	
	3. Разработка и утверждение документов, регулирующих сетевую организацию социальных практик на уровне образовательного учреждения
	Локальные акты, регулирующие сетевую организацию социальных практик 

	
	4. Информирование участников образовательного процесса, которые будут вовлечены в сетевую организацию социальных практик 
	Информационная и мотивационная готовность участников образовательного процесса к сетевой организации социальных практик

	Практический

ноябрь 2010 
апрель 2012 
	5. Разработка, утверждение и распространение проекта «Сетевая организация социальных практик «Я и моя будущая профессия»»
	Проект «Сетевая организация социальных практик «Я и моя будущая профессия»»

	
	1. Апробация и внедрение модели сетевой организации социальных практик

1-й год обучения – «Погружение в профессию»

2-й год обучения – «Я на рынке труда»
	- Реализованы цели и задачи проекта «Сетевая организация социальных практик «Я и моя будущая профессия»»

- Создана модель  сетевой организации социальных практик  

	
	2. Мониторинг системы организации социальных практик
	

	
	3. Внесение необходимых корректив
	

	 Контрольно-оценоч-ный

май –июнь  2012 
	1. Анализ эффективности модели  сетевой организации социальных практик
	Основания для внесения корректив

- Основания для построения модели дальнейшего развития сетевого взаимодействия  МОУ СОШ с УИОП №10 и  МОУ МУК

	
	2. Диссеминация опыта 
	Проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов; участие в работе конференций; публикации по проблеме  сетевой организации социальных практик  


6. Управление  проектом
1. Руководитель проекта: Ахшабаева Л.И., зам. директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10 г. Кирово-Чепецка Кировской области
2. Коллегиальный орган управления в условиях сетевого взаимодействия 
- координационный совет. 
Состав совета:   Ахшабаева Л.И., зам. директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10;   Варгасова О.Н., зам. директора по УВР МКОУ МУК;  Бушманов В.А., учитель технологии МКОУ МУК; Панферова Е.В., педагого-психолог  МКОУ МУК; Ложкина Е.В. , зам. директора по персоналу ЗАО«МЦ-5»; Шведова Т.А., зам. директора по персоналу управляющей компании в г. Кирово-Чепецке ООО «УРАЛХИМ»;  Рыхтик И.Ю., главный бухгалтер Управления образованием муниципального образования «Город Кирово-Чепецк»;
3. Временные творческие группы в составе представителей предприятий, на базе которых проходит практика, представители координационного совета.

7. Внешние связи проекта






8. Ресурсное обеспечение проекта
	№
	Основное содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1
	Нормативно-правовые ресурсы

	1.1
	Разработка проекта «Я и моя будущая профессия»
	Август 2010 


	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	1.2
	Утверждение проекта «Я и моя будущая профессия»
	Август 2010 


	Директор МОУ СОШ с УИОП №10

	1.3
	Заключение договора о сетевом взаимодействии между МОУ СОШ с УИОП №10 и МОУ МУК 
	Август 2010 

Август 2011 
	Директор МОУ СОШ с УИОП №10

Директор МОУ МУК

	1.4
	Разработка и утверждение плана реализации проекта «Я и моя будущая профессия»
	Август 2010 


	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	1.5
	Разработка и утверждение плана-графика социальных практик «Один день со специалистом»
	Сентябрь 2010
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	1.6
	Разработка и утверждение плана-графика социальных практик «Я на рынке труда»
	
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	2
	Организационные ресурсы

	2.1
	Разработка модели сетевой организации социальных практик
	Сентябрь 2010
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Разработка циклограммы организации социальных практик «Один день со специалистом»
	Сентябрь 2010
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Разработка циклограммы организации социальных практик «Я на рынке труда»
	Сентябрь 2010
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	3
	Информационные ресурсы

	3.1
	Сбор и обработка информации о ресурсных возможностях МОУ СОШ с УИОП №10, МОУ МУК для сетевой организации социальных практик
	Сентябрь 2010
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	3.2
	Информирование участников образовательного процесса, вовлеченных в реализацию проекта, о системе социальных практик
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	3.3
	Сбор, обработка и распространение информации об образовательных потребностях учащихся в ходе социальных практик
	
	Творческая группа по реализации проекта

	3.4
	Сбор, обработка и распространение информации о степени удовлетворенности учащихся социальными практиками
	Апрель 2011-май 2012
	Творческая группа по реализации проекта

	3.5
	Проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов (на уровне ОУ, города); участие в работе конференций; публикации по проблеме  сетевой организации социальных практик  
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	4
	Кадровые ресурсы

	4.1
	Подбор и расстановка кадров МОУ СОШ с УИОП №10 и МОУ МУК для организации социальных практик
	Август 2010 
Август 2011 

Август 2012 
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	4.2
	Обучение всех необходимых специалистов методам профессиональной деятельности при организации социальных практик
	В течение всего периода
	Методическая служба МОУ СОШ с УИОП №10

Методическая  служба МОУ МУК

	5
	Научно-методические ресурсы

	5.1
	Подготовка методического обеспечения для сетевой организации и проведения социальных практик
	В течение всего периода
	Методическая служба МОУ СОШ с УИОП №10
Методическая  служба МОУ МУК

	6
	Материально-технические и финансовые ресурсы

	6.1
	Улучшение материально-технической базы, необходимой для сетевой организации и проведения социальных практик
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	6.2
	Поиск дополнительных источников финансирования системы сетевой организации и проведения социальных практик
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК


9. Содержание деятельности по реализации проекта  (1-й год обучения)
План реализации подготовительного этапа проекта (май-сентябрь 2010 г.)
Цель этапа: обеспечение полной готовности участников проекта к сетевой организации социальных практик 

	Сроки
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Май
	Разработка общей концепции сетевой организации социальных практик
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	Июнь-Август
	Анализ состояния всех видов ресурсов, необходимых для сетевой организации социальных практик
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	
	Разработка прогностической модели сетевой организации социальных практик
	

	
	Заключение договора о сетевом взаимодействии между МОУ СОШ с УИОП №10 и МОУ МУК на 2009-2010 учебный год
	Директор МОУ СОШ с УИОП №10

Директор МОУ МУК

	Сентябрь
	Разработка концепции социальных практик «День со специалистом» (цель, задачи, этапы, типы заданий)
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Организация занятий по курсу «Психология для делового человека» (1-й год обучения)
	Панферова Е.В., педагог-психолог МОУ МУК

	Октябрь
	Организация занятий по курсу «Психология для делового человека» (1-й год обучения)
	Панферова Е.В., педагог-психолог МОУ МУК


	Ноябрь
	Разработка программы для прохождения социальной практики «День со специалистом»
	Ахшабаева Л.И. учитель экономики МОУ СОШ с УИОП №10

Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК 

Панферова Е.В., педагог-психолог МОУ МУК

	Декабрь-январь
	Подбор мест для прохождения социальной практики, заключение договоров с предприятиями и организациями города
	Варгасова О.Н., заместитель директора по УВР МОУ МУК

	
	Составление графика прохождения социальных практик
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК

	
	Корректировка программы для прохождения социальной практики «День со специалистом»
	Ахшабаева Л.И. учитель экономики МОУ СОШ с УИОП №10

Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК 


План реализации практического этапа проекта (февраль - март 2011 г.)
Цель этапа: создать условия для социального и профессионального самоопределения учащихся, используя широкие возможности выбора в сетевом пространстве образовательной среды и бизнес-среды.
	Сроки
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Февраль
	Подготовительный этап социальных практик «День со специалистом»:

• выбор объекта;

• определение цели;

• выбор социального учреждения (института);

• формирование групп;

• инструктаж учащихся
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК



	
	Прохождение социальных практик «День со специалистом»: выход на предприятия и организации города
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК

	Март
	Завершающий этап социальных практик «День со специалистом»:

• оформление результатов практики;

• внешняя презентация результатов практики;

• групповое обсуждение (рефлексия)
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК

Ахшабаева Л.И., учитель экономики МОУ СОШ с УИОП №10

Кудряшова Е.А., учитель информатики МОУ СОШ с УИОП №10

Черткова О.В., учитель 
информатики МОУ СОШ с УИОП №10

	Апрель
	Анкетирование учащихся 10 класса, проходящих обучение по направлению «Организатор малого бизнеса», по итогам социальных практик 
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Мониторинг реализации практического этапа проекта «Сетевая организация социальных практик «Я и моя будущая профессия»» (1-й год обучения)
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	Май
	Обобщение опыта по сетевой организации социальных практик на уровне образовательных учреждений и города
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК


План реализации контрольно-оценочного этапа проекта 
(апрель-июнь 2011 г.)
Цель этапа: определение динамики уровня готовности к социальному и профессиональному самоопределению после прохождения социальных практик.
	Сроки
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Апрель
	Анкетирование учащихся 10 класса, проходящих обучение по направлению «Организатор малого бизнеса», по итогам социальных практик 
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Мониторинг реализации практического этапа проекта «Сетевая организация социальных практик «Я и моя будущая профессия»» (1-й год обучения)
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	Май
	Обобщение опыта по сетевой организации социальных практик на уровне образовательных учреждений и города
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	Июнь
	Планирование работы по реализации практического этапа проекта «Сетевая организация социальных практик «День со специалистом» (2-й год обучения) на 2011-2012 учебный год
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК


2-й год обучения

План реализации подготовительного этапа проекта (май - 2011 г.)
Цель этапа: обеспечение полной готовности участников проекта к сетевой организации социальных практик 

	Сроки
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Май
	Разработка общей концепции сетевой организации социальных практик
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	Июнь-Август
	Анализ состояния всех видов ресурсов, необходимых для сетевой организации социальных практик
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК

	
	Разработка прогностической модели сетевой организации социальных практик
	

	
	Заключение договора о сетевом взаимодействии между МОУ СОШ с УИОП №10 и МОУ МУК на 2009-2010 учебный год
	Директор МОУ СОШ с УИОП №10

Директор МОУ МУК

	Сентябрь
	Разработка концепции социальных практик «День со специалистом» (цель, задачи, этапы, типы заданий)
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Организация занятий по курсу «Психология для делового человека» (1-й год обучения)
	Панферова Е.В., педагог-психолог МОУ МУК

	Октябрь
	Организация занятий по курсу «Психология для делового человека» (1-й год обучения)
	Панферова Е.В., педагог-психолог МОУ МУК

	Ноябрь
	Разработка программы для прохождения социальной практики «День со специалистом»
	Ахшабаева Л.И. учитель экономики МОУ СОШ с УИОП №10

Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК 

Панферова Е.В., педагог-психолог МОУ МУК

	Декабрь-январь
	Подбор мест для прохождения социальной практики, заключение договоров с предприятиями и организациями города
	Варгасова О.Н., заместитель директора по УВР МОУ МУК

	
	Составление графика прохождения социальных практик
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК

	
	Корректировка программы для прохождения социальной практики «День со специалистом»
	Ахшабаева Л.И. учитель экономики МОУ СОШ с УИОП №10

Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК 


План реализации практического этапа проекта (апрель - июнь 2012 г.)
Цель  этапа: создание  условий для социального и профессионального самоопределения учащихся (используя широкие возможности выбора в сетевом пространстве образовательной и бизнес-среды).

	Дата
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Февраль
	Подготовительный этап социальных практик «День со специалистом»:  выбор объекта;  определение цели; выбор социального учреждения (института);  формирование групп;  инструктаж учащихся
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК



	
	Прохождение социальных практик «День со специалистом»: выход на предприятия и организации города
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК

	Март
	Завершающий этап социальных практик «День со специалистом»:

• оформление результатов практики;

• внешняя презентация результатов практики;

• групповое обсуждение (рефлексия)
	Бушманов В.А., учитель технологии МОУ МУК

Ахшабаева Л.И., учитель экономики МОУ СОШ с УИОП №10

Кудряшова Е.А., учитель информатики МОУ СОШ с УИОП №10

Черткова О.В., учитель информатики МОУ СОШ с УИОП №10


План реализации контрольно-оценочного этапа проекта
(апрель - июнь 2012 г.)

Цель этапа: определение динамики уровня готовности к социальному и профессиональному самоопределению после прохождения социальных практик.
	Месяц
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Апрель
	Анкетирование учащихся 10 класса, проходящих обучение по направлению «Организатор малого бизнеса», по итогам социальных практик 
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	
	Мониторинг реализации практического этапа проекта «Сетевая организация социальных практик «День со специалистом» (2-й год обучения)
	Ахшабаева Л.И., заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП №10

	Май- июнь
	Обобщение опыта по сетевой организации социальных практик на уровне образовательных учреждений и города
	Администрация МОУ СОШ с УИОП №10

Администрация МОУ МУК


10. Ожидаемые результаты реализации проекта 
1. Развитие модели сетевого взаимодействия; 

2. Программа социальных практик «Я и моя будущая профессия», «День со специалистом»;

3. Положительная динамика развития готовности учащихся к социальному и профессиональному самоопределению  на основе интегративного подхода в условиях сетевого взаимодействия 
Список литературы
1. Методическое пособие для учителей общеобразовательных школ. – М.: Ижица, 2005.-   46с.

2. Мудрик, А.В. Социализация и воспитание подрастающего поколения. - М., Владос, 1990 – 165с.
3. Рогов, Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. - М., Владос, 1996 – 458с.
4. Цзен, Н.В., Пахомов Ю.В. Психотренинг: игры и упражнения. - М., ФКиС, 1988 – 69с.
Программа социальных практик

«Один день со специалистом»
для 10-11 класса

При выборе профессии для большинства старшеклассников на первый план выходят прагматические соображения, мотивы престижности, а не социальные и личные предпочтения. Кроме этого школьники плохо представляют содержание трудовой деятельности в рамках той или иной профессии. Все это увеличивает риск неправильного выбора профессии, а, следовательно, временные, моральные и финансовые издержки, поскольку ошибочность своего выбора молодой человек осознает, уже будучи студентом или молодым специалистом. Снизить вероятность ошибки помогает «погружение» в профессию, хотя бы на очень короткое время. Создать такие условия помогает организация социальных практик по избираемой обучающимися профессии (сфере деятельности).

Социальная практика представляет собой разновидность социального проектирования, в ходе которого происходит освоение, отработка социальных навыков, познание не внешней, демонстрируемой, а внутренней сущности профессии.

Модуль «Один день со специалистом» ориентирован на прохождение учащимися социальной практики в различных предприятиях и организациях города, которая позволяет старшеклассникам познакомиться с будущей профессией в реальных условиях, сопоставить свои желания и индивидуальные возможности с требованиями профессии к человеку.

Цель: 

Создание условий для формирования у обучающихся устойчивой осознанной мотивации профессионально-личностного самоопределения  и активной жизненной позиции.

Задачи:

· углубление знаний о характере труда, специфике, требованиях к работнику, перспективах трудоустройства и профессионального роста по избираемой профессии на основе социального взаимодействия обучающихся с представителями различных профессий;

· закрепление и практическое применение знаний, умений и навыков, полученных при изучении различных курсов на базовом и углубленном уровне («Экономика», «Право» и др.);

· развитие коммуникативных, творческих и исследовательских способностей обучающихся;

· привитие навыков самостоятельного принятия решений, в том числе и в вопросах построения будущей профессиональной карьеры.

Форма занятий: организационно-рефлексивный блок социальной практики (2 часа) реализуется в виде аудиторных занятий и предполагает групповую работу всего класса. Практическая часть социальной практики (4 часа) предполагает выход обучающихся малыми группами (до 5 человек) на предприятия города. Подготовка и оформление результатов практики осуществляется обучающимися во внеурочное время в режиме индивидуального и группового консультирования.

Ожидаемые результаты:

Обучающийся должен:

Иметь представление:

- об особенностях будущей профессиональной деятельности

- требованиях избираемой профессии к личности;

- потребностях местного рынка труда в специалистах данного профиля.

Знать:

- общую схему характеристики профессии: престиж, должность, размер оплаты труда, основные должностные обязанности, условия труда, необходимое образование, диапазон квалификации, перспективы трудоустройства и профессионального роста;

- структуру профессиограммы специалиста;

- общие и специальные качества личности специалиста по избираемой профессии;

Уметь:

- составлять описание профессии;

- определять профессионально значимые качества личности;

- обосновывать требования, предъявляемые к специалисту;

- анализировать собственные возможности и ресурсы с требованиями к специалисту;

- анализировать соответствие реальных условий работы собственным целям и ожиданиям;

- описывать предприятие, где востребованы специалисты избираемой профессии.

Формы подведения итогов: 

Защита презентации «Представляем профессию» в процессе собеседования «Я ищу работу». Презентация и защита проекта «Микроэкономическое описание предприятия» на уроках экономики.

Учебно-тематический план

	№
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Индивидуальный образовательный 
продукт учащихся

	1
	Вводное занятие
	1
	План социальной практики. План интервью со специалистом

	2
	Организация и проведение социальной практики
	5
	Интервью. Сбор информации в соответствии с планом

	3
	Оформление результатов социальной практики
	*
	Презентация «Представляем профессию». Презентация и защита информационного проекта «Микроэкономическое описание предприятия» 

	4
	Итоговое занятие. Презентация результатов социальной практики
	2
	Самоанализ и самооценка результатов социальной практики

	5
	Собеседование «Я ищу работу»
	4
**
	Портфолио для поступления на работу

	
	Итого
	12
	



*Выполняется учащимися во внеурочное время в режиме индивидуального и группового консультирования 

**Проходит в ходе деловой игры-собеседования «Я ищу работу»

Содержание
1. Вводное занятие

Понятие социального проектирования. Социальные практики как одна из форм социального проектирования. Цели, задачи и этапы социальных практик «Один день со специалистом». Подготовительный этап социальных практик «Один день со специалистом»: выбор объекта, определение цели, выбор социальных учреждений (института), формирование групп (если это необходимо), разработка плана проведение практики, обсуждение предполагаемых шагов по реализации плана практики, выдача документов, инструктаж учащихся.

Практическая деятельность учащихся

Решение командных задач (при групповом выполнении проекта), распределение обязанностей. Составления перечня вопросов для интервью со специалистом.

Проектная деятельность учащихся

Определение проблемы исследования. Постановка цеди и задач. Составление плана работы над проектом.

2. Организация и проведение социальной практики

Выход на предприятия, в организации и учреждения города. Знакомство с работой предприятия (учреждения, организации). Интервью со специалистом. Особенности профессии. Требования к работнику. Рабочий день специалиста.

Практическая деятельность учащихся

Посещение предприятий (учреждений, организаций). Проведение интервью со специалистом.

Проектная деятельность учащихся

Сбор и структурирование информации по теме проекта.

3. Оформление результатов социальной практики

Презентация «Представляем профессию». Информационный проект «Микроэкономическое описание предприятия». Самоотчет о прохождении социальной практики.

Практическая деятельность учащихся

Заполнение самоотчета о прохождении социальной практики.

Проектная деятельность учащихся

Оформление результатов работы над проектом. Подготовка к защите проекта.

4. Итоговое занятие. Презентация результатов социальной практики

Защита проектов. Групповое обсуждение (рефлексия) результатов социальной практики. Анкетирование учащихся.

Практическая деятельность учащихся

Самоанализ и самооценка результатов социальной практики.

Проектная деятельность учащихся

Устная защита проекта. Самоанализ и самооценка результатов содержания проекта и презентации.

5. Собеседование «Я ищу работу»

Завершающим этапом реализации программы является проведение собеседования «Я ищу работу».

Подготовка собеседования осуществляется совместно: педагогами МКОУ МУК и школ г. Кирово-Чепецка, которые являются субъектами сети.

Первый этап собеседования проходит в виде собеседования, в ходе которого учащиеся представляют и защищают портфолио для поступления на работу, отвечают на вопросы работодателей (жюри).

На втором этапе собеседования учащиеся выступают с презентацией выбранной профессии по итогам прохождения социальных практик «Один день со специалистом».

Библиографический список

1. Бороздина Г.В. Психология делового общения. – М.: ИНФРА-М, 1998.

2. Мое действие – мой выбор. Методическое пособие для учителей общеобразовательных школ. – М.: Ижица, 2005.

3. Орлова Т.Н. Секреты успешного трудоустройства. – М.: АСТ; СПб: Ост, 2006.

4. Чернов С.В. Азбука трудоустройства. – М.: Вита-Пресс, 2007.

5. Золотые ступени карьеры. – ООО «Купечество», 2006.

Мелехина С.И.

Содержание  социально-профессиональной пробы
Профессиональные пробы были разработаны в 1993 году учебно-методическим объединением по профориентации учащихся на базе Ярославского государственного педагогического института им. К.Д. Ушинского и являлись составной частью нового тогда курса «Человек – труд – профессия». Авторы-составители программы  - С.Н. Чистякова (автор и научный редактор), В.А. Власов, М.С. Гуткин, Л.Н. Абакулова и другие. Профессиональные пробы рассматриваются как профиспытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, знакомят с содержанием, характером и условиями труда рабочих, инженеров и других специалистов народного хозяйства, формируют допрофессиональные знания, умения, навыки, опыт практической работы, необходимые в конкретной профессиональной деятельности и способствуют сознательному, обоснованному выбору профессии.
К профессиональным пробам учащиеся приступают  в 8 классе и имеют возможность ознакомиться  со спецификой  профессиональной деятельности по нескольким  профессиональным сферам в течение одного учебного года. В ходе выполнения пробы школьники соотносят свои возможности и индивидуальные особенности с требованиями  интересующей их профессии, сознательно выбирают направление профессиональной деятельности для более глубокого ее изучения в 9 классе. По окончании профессиональных проб выпускники 9 класса должны осознанно  выбрать направление дальнейшего профессионального обучения.   Предполагается, что учащиеся 8 - 9 классов будут пробовать свои возможности  по всем типам профессий по предмету труда:  Ч-П,  Ч-Т,  Ч-Ч,  Ч-З, Ч-Х.  Сначала  учащиеся выполняют пять профессиональных проб, каждая из которых  относится к одной из сфер профессиональной деятельности, а затем пробуют свои силы  в следующей группе проб, отличающейся от первой целями, средствами, орудиями труда и т.д.
В содержании профессиональной  пробы выделяется несколько этапов: вводный, подготовительный и исполнительский. На каждом этапе решаются специфические задачи. 

1. Вводный этап. Определяются  интересы и увлечения учащихся, их отношение к различным сферам профессиональной деятельности. Средством получения такой информации могут быть ознакомительная и контрольная анкета или вступительная беседа. Полученная информация дает возможность определить состояние общей готовности школьников к выполнению  профессиональной  пробы. Здесь же выявляются  знания школьников о личностных и профессионально важных  качествах   специалистов, умение составлять формулы типажных профессий различных сфер, приобретенных ими в ходе изучения разделов программы «Секреты выбора профессии».
2. Подготовительный этап. На этом этапе накапливается информация  об учащихся с помощью контрольных анкет, вопросы которых направлены на выявление знаний и умений школьников в области той профессиональной деятельности, по которой предполагается проведение пробы.  Школьники знакомятся  с реальной деятельностью специалистов в ходе просмотра кинофильмов, посещений предприятий, учреждений, встреч с профессионалами. Формируются представления о конкретном виде деятельности, сообщение им необходимых теоретических знаний. Полученные знания используются для определения уровня подготовленности ученика к выполнению элементов пробы и при анализе результатов ее выполнения в целом.
3. Исполнительский этап. Включает в себя комплекс теоретических и практических заданий, моделирующих основные характеристики предмета, целей, условий и орудий труда, а также ситуации проявления ПВК (профессионально важных качеств) специалистов.

Ввиду того, что сегодня профессиональная подготовка молодого человека должна ориентироваться не на прикрепление его к заданному рабочему месту, которое в ближайшем будущем может устареть, а на формирование у него способностей к профессиональному самоопределению, анализу складывающейся ситуации на рынке труда, возникла необходимость в расширении границ профессиональных проб. Сегодняшние выпускники должны уметь быстро реагировать на изменение конъюнктуры рынка труда, без личных трагедий расширять и изменять род  своих профессиональных занятий, знать, где на рынке труда именно их профессиональные навыки могут быть востребованы.

Таким образом, в отличие от профессиональных проб социально-профессиональные  пробы должны  способствовать активной социализации молодежи, вооружать ее техниками поиска и предъявления себя на рынке профессиональных услуг. Также в ходе социально-профессиональной пробы целесообразно сопоставить потенциальное профессиональное “хочу” и “могу” и по возможности перенести ситуацию этого сопоставления на проблему выбора профиля обучения.

Социально-профессиональная проба – это завершенный вид познавательной, учебно-трудовой деятельности учащихся, имеющий профильную и профессиональную направленность, результатом которой является социально-значимая информация и профориентационные знания.

Проба рассчитана на два урока и включает в себя теоретическую и практическую части.

Теоретическая часть знакомит учащихся с многообразием профессий в определенной профессиональной сфере деятельности человека. С этой целью преподаватель проводит беседу, которая могла бы заинтересовать учащихся данной отраслью. Это исторический, научно-популярный материал, сопровождающийся примерами, демонстрациями, раскрывающий значение и перспективы отрасли в народном хозяйстве России. Дальнейшая тематика беседы ориентирована на формирование у учащихся знаний о конкретной профессии и ее получении.

Изложение материала построено с учетом логической цепочки:

 тип профессии – перечень профессий – общая характеристика профессий – профессионально важные качества – области применения знаний – учебные заведения – профилирующие предметы (экзамены) – профиль обучения в 10-11 классах.

Информация  представлена в виде профессиограмм в печатном и компьютерном варианте, идет сопровождение беседы показом презентации, включающей видеофрагменты  с моментами работы специалисты.

Социально-профессиональная  проба  кроме информации о профессиях, учебных заведениях начального, среднего и высшего профессионального образования включают в себя практические задания, моделирующие основные характеристики предмета, целей, условий и орудий труда,  что позволяет учащемуся оценить собственные возможности освоения профессии. 

Учитывая различную степень готовности подростков, практические задания   соответствуют  различной степени сложности.

 Задания 1-го уровня требует от учащихся сформированности первичных профессиональных умений, достаточных для их реализации на уровне исполнителя (репродуктивный уровень). 

Задания 2-го уровня носят исполнительско-творческий характер, в них предусматриваются элементы рационализации, профессиональной деятельности (конструктивный уровень). 

При выполнении заданий 3-го уровня сложности от учащихся требуется планирование своей работы, постановка промежуточной и конечной целей, анализ результатов профессиональной деятельности (творческий уровень).

 Каждому заданию соответствует определенная профессия в данной сфере деятельности.

В зависимости от качественного состава группы, профессиональных интересов  может быть несколько организационных форм проведения этих занятий: фронтальная – все ученики выполняют пробы одной степени сложности; фронтально-групповая – большая часть выполняет пробы одной сложности и несколько человек более трудоемкие; групповая  - в сочетании с индивидуальной формой обучения, когда создаются группы, выполняющие пробы разной сложности, и один - два ученика получают индивидуальные задания; парная, когда учащиеся работают в парах.

Пробы завершаются подведением итогов. Это может быть беседа, в которой выясняется, изменились ли профессиональные намерения учащихся, какие трудности они испытывали, какие сомнения у них остались. Можно предложить дополнительную литературу, имеющуюся у преподавателя, предложить прийти на пробу еще раз и выполнить задание другого уровня сложности.

Занятия проводятся в лаборатории, мастерской, на предприятии и т. д.   с целью ознакомления учащихся с оборудованием и условиями труда.

Структура содержания социально-профессиональной пробы предложена на рис. 1.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис.1. Структура содержания социально-профессиональной пробы
Алакина Л.Н.

Социально-профессиональная проба 

в сфере деятельности «Швейная промышленность»

для 9 класса

Цели: создать условия для  формирования у учащихся допрофессиональных знаний, умений и практического опыта в профессиях швейной промышленности и формированию готовности к самостоятельному, сознательному и обоснованному выбору профессии.

Обучающая:   

ознакомить учащихся с содержанием и характером труда различных       профессий в сфере деятельности «Швейная промышленность».

Развивающая: 

1. способствовать развитию интереса к швейным профессиям;

2. развивать умения соотносить индивидуальные способности и возможности с требованиями профессий швейной промышленности.

Воспитательная: 

1. воспитывать трудолюбие и аккуратность в работе;

· оказать поддержку и помощь учащимся в выборе профиля обучения и пути дальнейшего образования.

Тип урока: урок изучения нового материала.

Класс: 9 класс.

Время: 90 минут.

Формы организации познавательной деятельности: фронтальная, парная, индивидуальная.

Методы обучения: репродуктивный, частично-поисковый, творческий.

Средства обучения: 

Для учителя: учебник «Твоя профессиональная карьера»,

компьютерная презентация «Социальная проба».

Для учащихся: инструкционные карты «Типы профессий», професси-ограммы профессий швейной промышленности, компьютерная презентация «Социальная проба», инструкционные карты «Типы осанок ».

Для практической работы: образцы с ручными буфами «Соты», ткань, ручные иглы, нитки, сантиметровые ленты, манекен, эскизы моделей, карандаши.

Место проведения: швейная мастерская межшкольного учебного комбината.

Технологическая карта занятия

Информационная часть
	№ п/п
	Этапы занятия
	Деятельность учителя
	Деятельность ученика

	1
	Организация начала занятия


	Создает позитивный настрой на предстоящую деятельность


	Настраиваются на занятие

	2


	Актуализация опорных знаний и способов действий 

Целеполагание
	Речь учителя.

Как велико число видов труда, чем человек мог бы заниматься! В мире насчитывается более 10 тысяч профессий, а включая специальности и специализации – свыше 40 тысяч. Как найти нужное для себя дело? Как не ошибиться в целом море возможностей и вариантов?

Вопрос к учащимся: «Где можно найти информацию о профессиях?»

В этом вопросе вам также поможет курс «Секреты выбора профессии», где вам предоставлены широкие возможности попробовать свои силы, определить глубину и устойчивость интересов и склонностей, уточнить и развить свои способности.

Наибольшую информацию о себе в ситуации профессиональной деятельности каждый из вас может получить, принимая участие в социальной пробе.

Вопрос к учащимся: «Скажите, что необходимо человеку, чтобы нормально жить?»

Как вы заметили, одной из потребностей человека является одежда.

Вопрос: «Какая сфера деятельности производит одежду?
Итак, вы сегодня присутствуете на социальной пробе, с помощью которой можно получить информацию о сфере деятельности «Швейная промышленность» (слайд 1, по щелчку )

 Вопрос: «Назовите профессии, характерные для данной сферы деятельности».

Это далеко не все специальности.

Поэтому цель данной социальной пробы: познакомиться с профессиями в швейной промышленности, их характеристиками, а также попробовать свои силы в качестве таких специалистов, как портной, закройщик, модельер (слайд 2, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку) 
	Слушают

Отвечают: в газетах, в школе, от родителей, в ЦЗН и т.д.

Предполагаемые ответы: жилье, еда, одежда и т.д.

Швейная промышленность

Перечисляют.



	3
	Основной этап.

Формирование новых знаний
	Давайте рассмотрим классификацию профессий по предмету труда. Все профессии и специальности делятся на пять типов: человек – человек, человек – знаковая система, человек – техника, человек – природа, человек – художественный образ. В швейной промышленности присутствуют четыре из них (слайд 3, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку) Учитель коротко рассказывает о каждой профессии, ее характеристике, особенностях [2]

(слайды 4, 5, 6, 7, по щелчку. Вывод информации на слайдах 4,5,6 по щелчку; на слайде 7 - автоматически)

Учитель задает вопрос:

«Как проанализировать профессию, если кроме названия, о ней  больше ничего не знаешь?»

Оказывается, для этих целей служат словесные описания профессий, называемые «профессиограммами». Итак, давайте дадим определение понятию  « профессиограмма»[5] (слайд 8, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку) 

Это не полное определение. Перед вами профессиограммы различных профессий. Изучите их и дополните определение. 

Пользуясь профессиограммой, зачитайте общие сведения о профессии «Портной» [3]

Вопрос: 

«Какими профессиональными качествами должен обладать портной?» Ответ на этот вопрос нам подскажет видеофрагмент  о работе портного (слайды 9, 10 по щелчку. Вывод информации на слайде: для запуска видеофрагментов щелчок по картинке, щелчок вне картинки, щелчок по картинке)
	Воспринимают информацию

Рассматривают классификацию на слайдах

Дают невнятные ответы

Записывают определение. Профессиограмма – это характеристика профессии, в которой описаны ее особенности, содержание и характер труда

Изучают, дополняют

Зачитывают вслух

Смотрят видеофрагменты, по ходу делают записи. Отвечают на поставленный вопрос

	4
	Применение новых знаний
	Речь учителя.

А теперь, с помощью других видеофрагментов попробуйте сами составить профессиограмму на профессию «Закройщик». При составлении используйте следующие вопросы: 

· Где работает закройщик?

· Ведущий предмет труда.

· Какое оборудование использует?

· Какую работу выполняет?

· Профессионально – важные качества.

· Условия труда, рабочая поза (слайд 11 по щелчку. Вывод информации на слайде: 1 щелчок, далее автоматически).

Учитель просит озвучить ответы на вопросы
	Смотрят видеофрагмент, отвечают письменно на поставленные вопросы

(слайды 12, 13 по щелчку; вывод информации на слайде по щелчку. Для запуска видеофрагментов щелчок по картинке).

Озвучивают результаты, сравнивают с имеющей профессиограммой. Делают выводы

	5
	Подведение итогов информационной части
	Речь учителя.

По такой же примерно схеме вы можете анализировать любую профессиональную деятельность, и каждый раз вы невольно будете сопоставлять свои способности и возможности с требованиями анализируемой профессии, «примерять ее на себя» и решать насколько она вам подходит. По итогам практической части составьте профессиограмму на профессию «Модельер»
	Высказывают свое мнение об актуальности и значимости данного занятия.

Записывают задание


Практическая часть  пробы
(Слайд 14 . Вывод информации на слайде по щелчку)

	Уровень

 познавательной активности
	Наименование практического задания
	Деятельность 

учителя


	Деятельность ученика
	Вре-мя
	ФОПД
	Средства обучения
	Смежные профессии

	Репродуктивный

(запоминание, узнавание, воспроизведе-ние, различие)
	Выполнение ручных буфов «Соты»
	Рассказывает тему: «Виды отделок». Показывает основные приемы изготовления ручных буфов


	Слушают.

Воспринимают.

Выполняют
	15
	Фронтальная

индивидуальная
	Готовые образцы буфов, карточки «Виды отделок», иглы, нитки, шаблоны
	Швея.

Портной.

Вышивальщица

	Конструктивный

( понимает, применяет известное правило в знакомой ситуации)


	Определение типа осанки своей фигуры
	Дает характеристику всех типов фигур. Показывает приемы снятия мерок
	Воспринимают.

Снимают мерки.

Определяют тип осанки
	10
	Фронтальнаяпарная
	Сантиметровые ленты, манекен, инструкционные карты «Типы осанок »
	Техник – технолог, закройщик, мастер производст-венного обучения

	Творческий

( применяет известное в нестандартные ситуации,  осуществляетпоиск действия)
	Дорисовать предложенный фасон до определенного стиля
	Дает информацию об основных стилях одежды. Объясняет задание
	Дорисовывают пред-ложенный фасон до классического, романтического и спортивного стилей


	15
	Фронтальная

индивидуальная
	Эскизы моделей, карандаши, журналы мод
	Художник-модельер, дизайнер, стилист


План-конспект к практической части пробы
Задание 1. Выполнение ручных буфов «Соты».

Увы, не так уж много мест, где нас встречают по «уму», а не по «одежке». Что за события сулит нам новый день? Какие люди будут смотреть нам вслед? Чтобы знать все это заранее, необходимо иметь дар предвидения. Если его не дано, то можно взять на вооружение одно простое правило – быть всегда в «форме». А что это значит? Это значит, что одежда должна быть удобной, красивой, элегантной и практичной. И немаловажную роль в этом играет отделка.

Так уж повелось, что чуть ли не к каждому празднику женщина стремится сшить себе что-нибудь новенькое. А между тем, небольшая модная деталь, удачно подобранная отделка способны превратить простое по покрою платье в нарядный и изысканный туалет. Если отдельные виды одежды со временем изменяются, становятся немодными, то отделка существует постоянно, одежда всегда нуждается в украшении.

В этом можно убедиться, обращаясь к различным историческим эпохам.

· Например, женщины Древней Греции охотно использовали в одежде различные орнаменты, вышивки, аппликации (слайд 15, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку). 

· Средневековье подарило модельерам такие виды отделок, как мережка, бейка, ленты, фестоны (слайд 16, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).

· Эпоха «Барокко» - век удивительной роскоши и пугающей нищеты подарил миру кружево. Среди дворян устраивались настоящие соревнования: у кого больше кружев! Кружева были неотъемлемой частью мужского костюма. Если в джунглях бывают водяные перемирия, то в армии того века были «кружевные» перемирия, во время которых солдаты сушили кружева и завивали кудри (слайд 17, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).

· Эпоха «Рококо» представила такой вид отделки, как «жабо», украшенное вышивкой. (слайд 18, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).

· Стиль «Ампир» повернул моду назад, к античности. Тяжелые лионские шелка стали расшивать золотыми орнаментами, а кружева и тюль просто заполонили одежду (слайд 19, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).

· В эпоху «Модерн» вновь происходит смена стилей. Фигура женщины приобретает S-образный силуэт. Извивались боа из перьев и тюля, переливались шелковой тесьмой и бисером шикарные вышивки, звенела бахрома из мелких бусин [1] (слайд 20, по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).  

А теперь обратимся к настоящей моде, моде XXI века. Какие виды отделок дошли до наших дней? Давайте перечислим (слайды 21, 22, 23, 24, 25, 26 по щелчку. Вывод информации на слайде 25 автоматически).

Достаточно актуально и нарядно выглядит одежда, дополненная ручной отделкой. К ручной отделке относят и буфы [6].  Буфы бывают нескольких видов. Рассмотрим буфы «Соты». Выполнение начинают с разметки. Возьмите шаблоны и нанесите точки на лицевую сторону ткани. Вденьте нитку в иглу. Длину нитки отмеряем по локтю. Узелок должен быть маленький, аккуратный [7] (слайд 27, по щелчку. Вывод информации на слайде автоматически).

Далее учитель показывает трудовые приемы по выполнению буфов. Затем учащиеся в роли портного изготавливают буфы.

Задание 2. Определение типа осанки своей фигуры

Существует мнение, что все познается в сравнении. Давайте сравним дизайнера и скульптора. В чем схожи эти профессии? Прежде всего, в том, что и тот и другой, приступая к новому творению, вначале изучают морфологические особенности объекта, лежащего в основе произведения. Для дизайнера таким объектом является фигура человека. Знание морфологического строения позволяет дизайнеру воплощать свои идеи, создавая поистине произведения искусства.    Итак, давайте посмотрим на фигуру человека глазами профессионального закройщика. Я предлагаю вам решить следующую задачу.

Задача. В магазин готового платья пришли две женщины, обладающие одинаковыми измерениями, и выбрали один и тот же фасон платья. Во время примерки оказалось, что на одной из них платье сидит безупречно, а другой платье не подошло, образовался излишек ткани в области спины. В чем дело?

Конечно в типе осанки. Просто вторая женщина обладала перегибистой фигурой, и посадка платья была плохой. А что же такое осанка?

Сейчас мы рассмотрим типы осанок. Все фигуры по типу осанки делятся на три типа: нормальная, сутулая и перегибистая (слайд 28 по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).

Нормальная фигура характеризуется равномерным развитием всех изгибов позвоночного столба. Расстояние А равно расстоянию Б.

Сутулая фигура характеризуется широкой спиной, впалыми ягодицами, выступающим животом, большим изгибом позвоночного столба в шейном отделе. Расстояние А > Б.

Перегибистая фигура характеризуется хорошо развитой грудью, узкой спрямленной спиной, выступающими ягодицами, большим изгибом позвоночного столба в поясничном отделе. Расстояние А< Б. (инструкционные карты «Типы осанок»).

Далее учитель показывает на манекене способы определения осанки с помощью двух мерок Дтп и Дтс.

Длина переда до талии (Дтп) снимается от высшей точки плеча, через выпуклость груди, до шнура на талии вертикально вниз.

Длина спинки до талии (Дтс) снимается от высшей точки плеча у основания шеи, через выступающие точки лопаток, вертикально вниз до шнура на талии.

Для нормальной фигуры: Дтп > Дтс на 2-4 см.

Для сутулой фигуры: Дтп < Дтс.

Для перегибистой фигуры: Дтп > Дтс на 4см и более [8].

Далее учитель предлагает учащимся поработать в парах и определить свой тип осанки.

Задание 3. Дорисовать фасон до определенного стиля

Сегодня мы сравнивали художника-модельера со скульптором. Сейчас коснемся связи моды и архитектуры. Проект любого сооружения определяется, в первую очередь, его функциональным назначением. Только хорошо представляя себе, что именно предстоит строить, архитектор может увидеть будущее произведение и приступить к разработке конкретного сооружения – собора, школы, стадиона, продумыванию деталей, декоративной отделки, выбору материала.

Процесс создания одежды аналогичен. Какими бы резкими ни были повороты моды, наша одежда должна быть функциональной и отвечать нашему характеру, пристрастиям, убеждениям и даже… комплексам. Впрочем не исключено, что именно одежда способна помочь нам избавиться от некоторых из них: если вы застенчивы, отважьтесь появиться в чем-то ярком, даже вызывающем; если не признаете ничего, кроме старых джинсов и свитеров, примерьте элегантный вечерний туалет и смените прическу. Посмотрите, как вместе с новым стилем в одежде изменится выражение вашего лица, походка, поведение и, конечно, отношение окружающих. Оказывается, костюм может быть еще и маской!

Итак, поговорим о стилях. Вспомните, какие стили одежды вам известны, и перечислите их. Художественных образов и стилевых решений множество. Одни появляются только на короткое время и вскоре исчезают, но есть несколько стилей, которые выдержали все испытания временем – несмотря на капризы моды, они популярны и любимы, более того, именно они дают рождение множеству новых тенденций, направлений, микростилей. Речь идет о классическом, романтическом и спортивном стилях.

Классический стиль 

(слайд 29 по щелчку. Вывод информации на слайде автоматически).

· Простота

· Строгость

· Лаконичность

· Гармоничность

· Комфортность

· Элегантность

· Добротная ткань высшего качества.

Детали: втачной рукав, воротник пиджачного типа, прорезные карманы, прямой и полуприлегающий силуэт [6].
Романтический стиль 

(слайд 30, по щелчку. Вывод информации на слайде автоматически).

· легкие, мягко облегающие фигуру, летящие, прозрачные и полупрозрачные ткани: шелк, а также шифон, тонкая шерсть, тонкое кружево, тонкий трикотаж. Пастельные, приглушенные, светлые оттенки, мелкий цветочный рисунок.

· приталенные и полуприталенные силуэты, подчеркивающие и оттеняющие красоту женской фигуры, и не скрывающие ее достоинства; 

· различные рюши, бантики, оборочки, кружевные вставки, воланы, кокилье, жабо, манжеты из кружева, атласа, бархата, пышные и расклешенные юбки, придающие образу нежность, беззащитность и ранимость; 

· совместимость малых и больших объемов - сочетание приталенного лифа с пышной юбки, а также сочетание грубого и нежного, к примеру – летящей шелковой блузки с обычными джинсами; 

· различные драпировки на груди, талии, по подолу, в сочетании с брошью или декоративными пуговицами; 

· всевозможные разрезы, подрезы и декольте [6].
Спортивный стиль 

(слайд 31, по щелчку. Вывод информации на слайде автоматически).

Для спортивного стиля характерны свободные формы, обеспечивающие активное движение и в то же время подчеркивающие подтянутость, спортивность фигуры. Особенностями одежды такого стиля являются геометрические линии кроя, крупные накладные карманы, застегивающиеся клапаны, различные складки, шлицы; обилие отделочных строчек. В качестве акцентов используется фурнитура (чаще металлическая). Применяются всевозможные отделки, вставки из трикотажа, кожи, меха [6].

Предлагается творческое задание: дорисовать предложенные фасоны до классического, романтического и спортивного стилей. 

Учитель выдает карточки с фасонами, учащиеся выполняют задание: дорисовать предложенный фасон до классического, романтического и спортивного стилей.

Далее учащиеся озвучивают составленную профессиограмму на профессию «модельер»,  делают выводы.

 Социальная проба завершается подведением итогов. Рефлексия проводится в форме беседы, из которой выясняется, изменились ли профессиональные намерения учащихся, какие трудности они испытывали, какие сомнения у них остались. Учитель предлагает учащимся дополнительную литературу и благодарит за внимание (слайд 32 по щелчку. Вывод информации на слайде по щелчку).
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Профессиограмма

«Дизайнер»

Общая характеристика профессии

Работа в системе «Человек – Художественный образ». Дизайнер – специалист по промышленному дизайну. Дизайнер занимается созданием новых проектов предметного окружения современного человека для улучшений условий труда. Разрабатывает художественно конструкторские проекты изделий производственного и бытового назначения, оформляет интерьер помещений, офисов. Разрабатывает детали внешнего оформления изделий, интерьера. Изучает требования заказчиков к проектируемым изделиям и техническим возможностям их изготовления. Подбирает материалы для изготовления изделий. Контролирует за реализацией замысла на этапах проектирования, изготовления, испытания и презентации готового изделия заказчику. Разрабатывает техническую документацию на проектируемые изделия (эскизные и рабочие чертежи, рабочие проекты, схемы, рисунки). Проектирует изделия и объекты с учётом имеющихся недостатков, следуя современным тенденциям. Оказывает консультативную помощь предприятиям, организациям и частным лицам.

Профессиональные знания и умения:

Дизайнер должен знать живопись, композицию, рисунок, основы проектирования и моделирования, основы антропометрии, эргономики и цветографии. Дизайнер должен уметь воспринимать действительность, чувствовать красоту окружающих предметов, явлений природы и т.д., должен предусмотреть результат своего творчества, увидеть то, чего пока нет, – представить и вообразить. Дизайнер должен учитывать моду, технические, конструкционные, материальные и финансовые возможности.

Профессионально важные качества:

Зрительное восприятие, творческое продуктивное мышление, долговременная память, концентрация, распределение и переключение внимания, линейный и угловой глазомер. Эмоциональная устойчивость, коммуникабельность, доброжелательность, внимательность, ответственность, решительность, наблюдательность и сообразительность.

Медицинские противопоказания:

Работа не рекомендуется людям, имеющим нервные и психические заболевания, болезни глаз,  аллергические реакции на красители, растворители.

Области применения профессиональных знаний:

Сфера культуры и быта; моделирующие и производственные организации; конструкторские бюро при министерствах и ведомствах; исследовательские, проектные институты; художественно-конструкторские подразделения на промышленных предприятиях; театры, дворцы культуры; образовательные учреждения (колледжи, техникумы, вузы).

Близкие профессии (специальности):

Художник-конструктор, оформитель, декоратор, фотограф, иллюстратор, модельер.

Приложение 2

Профессиограмма

«Модельер – конструктор»

Общая характеристика профессии
Работа в системе «Человек – художественный образ», «Человек – Знаковая система». Реализует замысел художника-модельера в  готовом  образце  - создает модель одежды, обуви, головных уборов  в  соответствии  с эскизом. Чертит основу конструкции модели, делает рабочие лекала,  по которым вырезается и в последующем уточняется макет будущей модели. Составляет конфекционные карты на  разрабатываемые  модели  с рекомендациями по подбору материалов, кожи, фурнитуры. По отдельным видам изделий создает базовую конструкцию модели с рекомендациями для предприятий по их серийной разработке. Вместе с художником-модельером подбирает цветовые  сочетания материалов, помогает ему найти наилучшую форму для новых моделей.  С помощью ЭВМ отбирает лучшие варианты образцов.

Модельер-конструктор участвует в комиссии по  оценке  качества модели. Изучает спрос населения, направления моды,  отечественные  и зарубежные образцы,  предметы  народного  декоративно-прикладного искусства. Работает в тесном контакте с другими специалистами в  составе творческих групп моделирования.

Профессиональные знания и умения:

Необходимы владение  техникой  свободного  профессионального рисунка, знание технологии производства изделий, методики их  моделирования и конструирования, ГОСТов и  технических  условий  на готовые изделия, свойства и типы  сырья,  материалов,  фурнитуры, кожи, ориентация в текущем и перспективном направлениях моды.

Профессионально важные качества:

Необходимы устойчивость движений рук и пальцев,  точный  линейный и объемный глазомер, хорошее пространственное воображение, точная сенсомоторная реакция,  умение  сосредотачивать  внимание, хорошее цветоразличение, усидчивость, тонкий художественный вкус, художественные способности.

Медицинские противопоказания:

Работа не рекомендуется людям с заболеваниями нервной системы, нарушениями психики, отсутствием или  значительными  деформациями пальцев на работающей руке, низкими показателями зрения.

Области применения профессиональных знаний:

Дома моды; моделирующие и производственные организации; предприятия легкой промышленности, производственные швейные объединения (фабрики, ателье); редакционно-издательские группы, занимающиеся выпуском журналов мод; театры, дворцы культуры; образовательные учреждения (преподавательская деятельность).

Близкие профессии (специальности):

Дизайнер (художник-конструктор), закройщик,  модистка-шапочница, обувщик, портной, скорняк, швея.

Приложение 3

Профессиограмма

«Портной»

Общая характеристика профессии

Работа в системе «Человек – Художественный образ», «Человек - Техника». Осуществляет пошив изделий вручную или на разнообразных универсальных машинах (пуговичных, петельных, обметочных и др.). В процессе работы меняет шпульки, регулирует натяжение верхней и нижней ниток, частоту строчек, проверяет качество кроя, соответствие фурнитуры цвету и назначению изделия. В труде сочетаются сравнительно простые операции  (пришивание пуговиц)  и  более сложные  (втачивание  воротника в горловину). Портной может выполнять все операции  по изготовлению изделия. Трудится в одно,- двухсменном  режиме,  индивидуально или  в составе бригады  в ателье.

Профессия имеет 1-5 разряды. Возможно создание собственного дела  -  организация  швейных малых предприятий, курсов кройки  и  шитья,  индивидуального пошива на дому.

Профессиональные знания и умения:

Портной должен знать методы и приёмы пошива, ремонта, влажно-тепловой обработки изделия, технологию обработки, виды и свойства применяемых материалов, устройство обслуживаемого оборудования. 

Портной должен уметь подбирать номера игл и  нитей, регулировать  натяжение  нити, регулировать скорость машины, выполнять различные виды операций, разрабатывать последовательность обработки, выполнять приёмы влажно-тепловой обработки, выбирать и пользоваться инструментами и приспособлениями, выполнять техническое обслуживание (чистку, смазку машин), устранять неполадки в работе швейной машины. 

Профессионально важные качества:

Хорошее зрение, осязательная чувствительность пальцев рук, хорошая координация рук, зрительно-моторная координация, точный глазомер, умение быстро переключаться с одной операции на другую, усидчивость, аккуратность, терпение.

Медицинские противопоказания:

Тяжёлая форма бронхиальной астмы, хроническая пневмония, заболевания позвоночника, тромбофлебит, экзема, слабое зрение, пониженное цветоощущение.

Области применения профессиональных знаний:

· предприятия легкой промышленности;

· ателье и мастерские;

· образовательные учреждения.

Близкие профессии (специальности):

Вышивальщица, закройщик, портной, учитель в  школе, на курсах.

Приложение 4

Профессиограмма

«Закройщик»

Общая характеристика профессии

Работа осуществляется в системах «Человек-Человек»  (общение с клиентами и коллективом),  «Человек - Знаковая система»  и  «Человек - Художественный образ» (выбор фасона, построение лекал, снятие мерок).

Работает в ателье по индивидуальному пошиву и ремонту одежды. В общении с клиентом выясняет его пожелания, уточняет заказ. В случае необходимости дает совет о выборе фасона будущего  изделия, основанный на профессиональной  оценке  особенностей  фигуры клиента, назначении и пошивочных свойств ткани, направлений моды. Снимает необходимые мерки.  Зарисовывает  выбранный  вариант фасона, составляет паспорт заказа. Изготавливает лекала для раскроя. Выполняет  экономную  раскладку лекал на ткани и производит раскрой (при ремонте перекраивает отдельные детали). Распределяет операции пошива между мастерами пошивочной бригады, учитывая при этом уровень мастерства каждого работника. Проводит примерку и сдачу заказа клиенту.

В процессе деятельности осуществляет многочисленные контакты с клиентами и членами пошивочной бригады. Несет материальную ответственность за используемые материалы. Условия деятельности характеризуются повышенным уровнем  шума и запыленностью воздуха.

Профессиональные знания и умения:

Закройщик должен  знать  технологию  и  организацию  пошива, ориентироваться в  направлениях  моды,  принципы  художественного оформления одежды, методы конструирования швейных изделий,  методы раскроя, способы устранения дефектов изделия. Он должен уметь  снимать  мерки  с  клиента,  конструировать швейные изделия (с учетом особенностей телосложения клиента), делать оптимальную раскладку выкроек на ткани, проводить примерку и устранять дефекты в изделии.

Профессионально важные качества:

Закройщик  должен  обладать  точным  глазомером   (линейный, объемным), хорошей зрительно-двигательной координацией,  развитым пространственным воображением, хорошей долговременной и оперативной памятью, умением распределять внимание и концентрировать  его в условиях помех, а также толерантностью к многочисленным контактам, владеть навыками делового общения и  способностью  конструктивно воспринимать критику в свой адрес.

Медицинские противопоказания:

Не рекомендуется людям, имеющим заболевания: органов дыхания (бронхиальная астма и др.); сердечно-сосудистой системы (гипертония, пороки сердца, сердечная недостаточность и др.); опорно-двигательного аппарата, особенно ограничивающие  подвижность рук (хронический ревматизм и др.); нервной системы (неврозы, опухоли и др.); органов зрения (катаракта, косоглазие и др.).

Области применения профессиональных знаний:

  предприятия легкой промышленности;

· ателье и мастерские;

· образовательные учреждения.

Близкие профессии (специальности):

Мастер производственного обучения, модельер-конструктор, технолог швейного производства.

Приложение 5


Профессиограмма


«Мастер производственного обучения»

Общая характеристика профессии

Работа в системе «Человек - Человек». Мастер производственного обучения проводит практическое профессиональное обучение учащихся начальных и средних специальных учебных заведений, а также учеников на производстве.  Мастер производственного обучения планирует и обеспечивает выполнение учебно-производственных работ. Составляет программы проведения занятий, готовит практические разработки учебных тем. Определяет пути эффективного формирования профессиональных знаний и умений. Выбирает наглядные методы обучения и доходчивые формы изложения материала, подбирает задания и упражнения для закрепления теоретических знаний. Знакомит учащихся с методами труда, техникой и технологией, инструктирует, учит пользоваться технической документацией, обучает практическим приёмам и навыкам, осуществляет контроль за выполнением заданий, стимулирует успешность, становление мастерства и развития технического творчества.

Профессиональные знания и умения:

Мастер производственного обучения должен знать требования к организации учебно-производственной работы с ученическими коллективами, технологию учебного производства, оборудование и правила его эксплуатации, основы педагогики и методики производственного обучения, правила и нормы по охране труда и технике безопасности. Должен в совершенстве владеть навыками швейных профессий.

Профессионально важные качества:

Технический склад мышления, практические навыки ручного и машинного труда, владение основами педагогического мастерства, аналитическое мышление, большой объём оперативной и долговременной памяти, переключение внимания, выдержка, самообладание, работоспособность, отзывчивость, доброжелательность, наблюдательность, умение работать с людьми.

Медицинские противопоказания:

Не рекомендуется людям, страдающим нервно-психическими заболеваниями, опорно-двигательного аппарата, органов зрения.

Области применения профессиональных знаний:

Профессиональные лицеи; училища; колледжи; межшкольные учебные комбинаты;  станции технического творчества; школьные мастерские; центры досуга; учебные центры; предприятия швейной промышленности; производство.

Близкие профессии (специальности):Педагог дополнительного образования, портной.

Приложение 6


                 Профессиограмма «Стилист»
Общая характеристика профессии
Работа в системе «Человек – Художественный образ». Стилист занимается созданием внешнего образа клиента (моделирование причёсок, макияжа, одежды и т.д.), разработкой стиля, наиболее полно подчёркивающего достоинства и скрывающего недостатки клиента. Применяет на практике теоретические разработки (причёски, макияж, подбор и производство одежды) в соответствии с индивидуальными особенностями клиента веяниями моды. Подбирает цветовую гамму и оттенки косметических средств, одежды с учётом индивидуальных особенностей и желаний клиента. Занимается созданием профессиональной одежды, имиджа компании, организации с учётом запроса клиента. Проводит сравнительный анализ и изучает передовой опыт отечественных и западных специалистов.

Профессиональные знания и умения:

Стилист должен знать изобразительное искусство, искусство создания имиджа. Стилист должен уметь воспринимать действительность, чувствовать красоту окружающего. 

Профессионально важные качества:

Способность длительное время сосредоточиваться на одном объекте, точный глазомер, чувство гармонии и симметрии, Хорошо развитая тонкая моторика рук, развитое творческое мышление, хорошее воображение, художественные способности, высокий уровень развития образной памяти. Творческое начало, внимательность, инициативность, доброжелательность, сосредоточенность, аккуратность, терпеливость, тактичность.

Медицинские противопоказания:

Работа не рекомендуется людям, имеющим нервные и психические заболевания, опорно-двигательного аппарата,  аллергические реакции на красители, растворители.
Области применения профессиональных знаний:

· салоны красоты;

· дома моделей;

· парикмахерские;

· компании по созданию имиджа.

Близкие профессии (специальности):

Модельер одежды, дизайнер-оформитель выставок, художник, реставратор (живописи по керамике).

Приложение 7

Профессиограмма

«Швея-мотористка»

Общая характеристика профессии
Работает в системе «Человек - Техника»
Осуществляет пошив изделий вручную или на универсальных машинах. В процессе работы меняет шпульки, регулирует натяжение нитей и частоту строчек, проверяет качество обработки. В труде сочетаются сравнительно простые операции и более сложные. Швея-мотористка чаще всего выполняет один вид операции (настрачивание карманов). Трудится в одно, двухсменном режиме в составе бригады в заданном темпе на конвейере (швейная фабрика). На конвейере работа характеризуется монотонностью. Профессия имеет 1-4 разряд.

Профессиональные знания и умения:

Швея-мотористка должна знать технологию обработки узла, принцип работы обслуживающего оборудования, правила ухода за ним. Швея-мотористка должна уметь подбирать номера игл и нитей, регулировать натяжение нити, высоту подъёма лапки, длину стежка, скорость машины, выполнять различные виды швов, осуществлять уход за оборудованием – чистку, смазку, устранять неполадки.

Профессионально важные качества:

Хорошее зрение, склонность к выполнению монотонной работы, точный глазомер, умение быстро переключаться с одной операции на другую, усидчивость, аккуратность, терпение.

Медицинские противопоказания:

Бронхиальная астма, хроническая пневмония, заболевания  позвоночника, тромбофлебит, экзема, слабое зрение.

Области применения профессиональных знаний:  

· предприятия легкой промышленности;

· ателье и мастерские;

· образовательные учреждения.

Близкие профессии (специальности):

Вышивальщик, закройщик, портной.

Приложение 8

Профессиограмма

«Техник-технолог швейного производства»

Общая характеристика профессии

Работа в системе «Человек – Знаковая система».

Техник-технолог швейного производства разрабатывает новые и совершенствует действующие технологические правила производства продукции. Контролирует соблюдение последовательности и качества операций, сопровождающих процесс изготовления швейных изделий.

Профессиональные знания и умения:

Технолог швейного производства должен знать технологию швейного производства, швейное оборудование и правила его эксплуатации. Должен уметь составлять технологическую последовательность и обработку отдельных узлов и изделия в целом. Выбирать способы обработки узлов швейных изделий, внедрять в производстве новые приёмы обработки, выполнять все виды операций по изготовлению швейных изделий.

Профессионально важные качества:

Аккуратность, ответственность, технические способности, организованность, внимательность, умение работать с людьми, с техникой.

Медицинские противопоказания:

Менингит, неврозы, пониженная острота зрения, слуха, катаракта.

Области применения профессиональных знаний:   

· ателье по пошиву изделий;

· швейные фабрики;

· межшкольный учебный комбинат;

· лицеи;

· училища.

Близкие профессии (специальности):

Наладчик швейного оборудования.

Карелина Л. М.

Социально-профессиональная проба
 в сфере деятельности «Химическая промышленность»

для 9 класса
Пояснительная записка 

Социальные пробы, включая в себя теоретическую часть, рассматривают основные сферы социально-трудовой деятельности человека, связанные с химией: химическая промышленность, фармацевтика, медицина, стоматология, сельское хозяйство, пищевая отрасль промышленности, производство стройматериалов, металлургическая промышленность, производство стройматериалов, коксохимическое производство, целлюлозно-бумажная отрасль промышленности, энергетика, машиностроение, транспорт, биотехнология, транспорт, нанотехнология. Теоретическая часть знакомит учащихся с многообразием профессий в сфере деятельности «Химическая промышленность». С этой целью преподаватель проводит беседу, которая могла бы заинтересовать учащихся данной отраслью. Это исторический, научно-популярный материал, сопровождающийся примерами, демонстрациями, раскрывающий значение и перспективы отрасли в народном хозяйстве России. Дальнейшая тематика беседы ориентирована на формирование у учащихся знаний о конкретной профессии и ее получении.

Практическая часть занятия проводится в лаборатории химического анализа  с целью ознакомления учащихся с оборудованием и условиями труда.

Всё многообразие процессов химического производства сводится к пяти группам: механические, гидравлические, диффузионные, тепловые, химические.

Химические процессы классифицируют по следующим признакам: потребительскому признаку, сырью, фазе, типам химических процессов, группам периодической системы.

Современная химическая технология решает задачи: комплексного использования сырья и энергетики, комбинирования и кооперирования различных производств, непрерывности, технологических процессов на производстве, экологической безопасности и экономической целесообразности. В химическом производстве применяются и биологические процессы, т.е. развивается новое направление биотехнология (см. рис 2).


Рис. 2. Этапы основания биотехнологии

Классификация биотехнологии:

· Генная инженерия. Конструирование новых генов и внедрение в живые клетки.

· Клеточная инженерия. Конструирует клетки нового типа.

· Биологическая инженерия. Использование микроорганизмов в качестве биореактивов для получения продукта.

Нанотехнологии – управляемый синтез молекулярных структур для получения веществ и материалов из атомов и молекул с помощью специальных аппаратов. Нанонаука и нанотехнология являются интегрированным направлением в развитии химии, физики, биологии, биохимии, информационных технологий.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 3.  Применение нанотехнологий 
в различных сферах жизнедеятельности общества

Занятие
Социально-профессиональная проба в
сфере деятельности: «Химическая промышленность»

Цель: создать условия для  формирования готовности к самостоятельному, сознательному и обоснованному выбору профессии.
Задачи

Обучающая:  
1. Ознакомить учащихся с содержанием и характером труда различных профессий в сфере деятельности «Химическая промышленность».

2. Способствовать формированию у учащихся допрофессиональных знаний, умений и практического опыта по профессиям химической промышленности.

Развивающая:  
1. Способствовать развитию интереса к профессиям химической промышленности.

2.Способствовать умению соотносить индивидуальные способности и возможности с требованиями профессий химической промышленности.

Воспитательная: 

1. Воспитывать настойчивость, трудолюбие и аккуратность в работе.

Формы организации познавательной деятельности: фронтальная, парная индивидуальная.

 Методы обучения: репродуктивный, частично-поисковой, творческий.

 Средства обучения  учебник «Секрет выбора профессий», инструкционные карты «типы профессий», профессиограммы профессий химической промышленности, схемы, таблицы по технологическим процессам, алгоритмы, матрицы по свойствам веществ.

Оборудование: компьютер, посуда, оборудование, реактивы. 
Тип урока: изучения и закрепления нового материала.
Класс: 9 класс.
Время: 90 минут

Место проведения: химическая лаборатория межшкольного учебного комбината.

Технологическая карта занятия

Информационная часть пробы

	№ п/п
	Этапы занятия
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	1
	Организация начала занятия
	Создает позитивный настрой на предстоящую деятельность
	Настраиваются на занятие

	2
	Актуализация опорных знаний и способов действий 

Целеполагание
	Речь учителя.

Как велико число видов труда, чем человек мог бы заниматься! В мире насчитывается более 10 тысяч профессий, а включая специальности и специализации – свыше 40 тысяч. Как найти нужное для себя дело? Как не ошибиться в целом море возможностей и вариантов?

Вопрос к учащимся: «Где можно найти информацию о профессиях?»

В этом вопросе вам также поможет курс «Секреты выбора профессии», где вам предоставлены широкие возможности попробовать свои силы, определить глубину и устойчивость интересов и склонностей, уточнить и развить свои способности.

Наибольшую информацию о себе в ситуации профессиональной деятельности каждый из вас может получить, принимая участие в социальной пробе.
Вопрос к учащимся: «Скажите, что необходимо человеку, чтобы нормально жить?»

Как вы заметили, одной из потребностей человека является экологически чистый воздух, вода, безопасная пища.

Вопрос к учащимся: «Какая сфера деятельности очищает нашу атмосферу, воду, создает стройматериалы, волокна, пластмассу, каучуки, получает химические вещества и продукты?»
Итак, вы сегодня присутствуете на социальной пробе, с помощью которой можно получить информацию о сфере деятельности «Химическая промышленность».

 Вопрос к учащимся «Назовите профессии, характерные для данной сферы деятельности».

Это далеко не все специальности.

Поэтому цель данной социальной пробы : познакомиться с профессиями в химической промышленности, их характеристиками, а также попробовать свои силы в качестве таких специальностей, как лаборант химического анализа
	Слушают

Отвечают: в газетах, в школе, от родителей, в ЦЗН и т.д.

Предполагаемые ответы: жилье, еда, одежда, экологическая безопасность

Химическая промышленность

Перечисляют



	3
	Основной этап.

Формирование новых знаний и усвоение


	Давайте рассмотрим классификацию профессий по предмету труда. Все профессии и специальности делятся на пять типов: человек – человек, человек – знаковая система, человек – техника, человек – природа, человек – художественный образ.
Вопрос «Как проанализировать профессию, если кроме названия, о ней  больше ничего не знаешь?»
Оказывается, для этих целей служат словесные описания профессий, называемые «профессиограммами». Итак, давайте дадим определение понятию  «профессиограмма». 

Это неполное определение. Перед вами профессиограммы различных профессий. Изучите их и дополните определение. 

Пользуясь профессиограммой, зачитайте общие сведения о профессии – лаборант химического анализа.
Вопрос:  Какими профессиональными качествами должен обладать лаборант? Ответ на этот вопрос нам подскажет профессиограмма и презентация «В мире современных профессий».
	Воспринимают и усваивают информацию

Дают краткие ответы

Записывают определение. Профессиограмма – это характеристика профессии, в которой описаны ее особенности, содержание и характер труда.

Изучают, дополняют, зачитывают, пользуются профессиограммой.

Смотрят презентацию, по ходу делают записи. Отвечают на поставленный вопрос.

	4
	Применение новых знаний
	А теперь, с помощью профессиограмм попробуйте сами составить профессиограмму на профессию «лаборант химического анализа». При составлении используйте следующие вопросы: 

· Где работает лаборант химанализа?

· Ведущий предмет труда.
· Какое оборудование использует?

· Какую работу выполняет?

· Профессионально – важные качества.

· Условия труда, рабочая поза.

Учитель просит озвучить результаты и сравнить с профессиограммой.
	Отвечают на вопросы, работая в парах

Озвучивают результаты, сравнивают с имеющейся профессиограммой. Делают выводы.

	5
	Подведение итогов информационной части
	По такой же схеме вы можете анализировать любую профессиональную деятельность, и каждый раз вы невольно будете сопоставлять свои способности и возможности с требованиями анализируемой профессии, «примерять ее на себя» и решать, насколько она вам подходит. Учитель предлагает оценить значение изученной темы и перейти к практической части
	Высказывают свое мнение об актуальности и значимости данного занятия.



	6
	Домашнее задание
	Составьте профессиограмму на профессию «оператор технологического процесса»
	Выполняют задание


Практическая часть  пробы
	Уровень

 познавательной активности
	Наименование практического задания
	Деятельность 

учителя


	Деятельность ученика
	Вре-мя
	ФОПД
	Средства обучения
	Смежные профессии

	Репродуктивный

(запоминание, узнавание, воспроизведение, различие) в стандартной ситуации
	Задание № 1 Практическое применение веществ на основе химических свойств
	Определение понятий: вещество, химическая реакция. Конкретизация примерами на основе межпредметных связей
	Слушают,

воспринимают,

выполняют по классификации неорганических веществ.
	10
	Фронтальная

индивидуальная
	Вещества: оксиды, основания, кислоты, соли. Схемы, алгоритмы, карточки-задания.
	Лаборант хим. анализа

Лаборант-диагностик в медицине.

Фармацевт

	Конструктивный

( понимает, применяет известное правило в частично-измененной ситуации


	Задание № 2 Выявление существенных признаков в составе и свойствах веществ
	Проводит химический эксперимент, отмечает основные признаки реакций, идущих до конца, использует внутри предметной связи
	Наблюдают, делают выводы, устанавливают причинно-следственные связи, решают учебные проблемы.
	15
	Фронтальная

парная
	Таблицы, реактивы, посуда, набор солей минеральных удобрений. 
	Эколог

Лаборант агротехнической лаборатории

Агроном

Инженер-технолог очистки вод

	Творческий

(нестандартные ситуации, поиск действия)
	Задание № 3 Взаимосвязь между классами неорганических веществ
	Предлагает систему интегративных учебных проблем по амфотерности при проведении практической работы.
	Решение учебных проблем, решение генетических цепочек с использованием амфотерности. Анализ практической работы.
	15
	Фронтальная

индивидуальная
	Таблицы, реактивы, посуда, образцы минералов и руд.
	Технолог хим.производства. Геолог.

Оператор технологических процессов


Репродуктивный уровень

Задание I.  Практическое применение веществ на основе химических свойств.

Химия – мощный рычаг технического процесса. О химии можно образно сказать словами Максима Горького: «Это изумительная наука. Её зоркий, смелый взгляд проникает и в огненную массу солнца, и во тьму земной коры, в невидимые частицы вашего сердца, в тайны строения камня и в безмолвную жизнь дерева. Она смотрит всюду и везде, открывая гармонию, упорно ищет начало жизни…»

Ключевой темой наших занятий будет «Вещества и реакции. Практическое применение».

С целью актуализации знаний учащимся задаются вопросы:

·  К какой группе наук относится химия? 

·  Сложная ли наука химия?
·  Что такое вещество, реакция?
·  С какой целью проводятся химические реакции? 
Химию невозможно изучать без проведения опытов, для этого надо знать различные классы неорганических и органических веществ, их свойства и применение.

Классы неорганических веществ: оксиды, основания, кислоты, соли.

Продемонстрируем опыты по изменению цвета растворов в колбах и подумаем, почему изменяется окраска. Установим причинно-следственные связи.

Берем четыре колбы разных размеров. В большую колбу наливается бесцветный раствор щелочи,  меньшую по размеру колбу заранее смачиваем раствором фенолфталеина. Раствор щелочи выливается в колбу с фенолфталеином (ф/ф), он окрашивается в малиновый цвет. В третью колбу еще меньших размеров заранее наливается немного соляной кислоты и в эту пробирку выливается окрашенный раствор щелочи, происходит обесцвечивание полученного раствора. А когда всю смесь выливают в совсем маленькую колбу, в которой немного находится щелочи, раствор снова приобретает малиновый цвет. Почему появляется малиновое окрашивание, затем исчезает и снова появляется? Для объяснения составим таблицу (см. Табл.1).

Таблица 1

	№

колбы
	Изменение
 цвета
	Индикатор
	Щелочь
	Кислота
	Уравнение реакции

	1


	Бесцветный
	
	NaOH
	
	

	2


	Малиновый
	Ф/Ф
	NaOH
	
	

	3


	Бесцветный
	
	
	HCL
	HCL+ NaOH→NaCL+H2O

	4

	Малиновый
	Ф/Ф
	NaOH
	
	


Вывод: изменение окраски индикатора происходит в зависимости от среды. Фенолфталеин в щелочной среде – малиновый, а в кислой – бесцветный. При реакции нейтрализации получается хлорид натрия – соль нейтральной среды.

Реакция нейтрализации используется для анализа веществ в пищевых продуктах.

Задание 1. «По определению вещества на основе практического применения».

1.1. Учащиеся делятся на две команды, и дается задание: по описанию особенностей свойств, истории открытия, знакомых областей применения – надо определить, о каком веществе идет речь. Побеждает команда, набравшая больше баллов.

Первое вещество – первая команда.

1. Это вещество в старину называли властителем жизни и смерти, его приносили в жертву богам, поклонялись ему, как божеству (5 баллов).

2. Оно служило мерилом богатства, могущества, стойкости, власти, считалось хранителем молодости и красоты (4 балла).

3. Из воды родится, а воды боится (2 балла).

4. Широко применяется в кулинарии, кожевенном деле, текстильной промышленности (2 балла).

(Поваренная соль)                                                               Итого: 13 баллов
Второе вещество – вторая команда.

1. Изделия из него ценились дороже золота. Очень богатые люди носили изготовленные из него кольца и броши (5 баллов).

2. Алхимики считали его настолько неблагородным металлом, что и заниматься им не стоит (4 балла).

3. Древние ученые называли его «камнем неба» (2 балла).

4. По его имени назван век. А сегодня ни один вид промышленности не обходится без него (2 балла). 

(Железо)                                                                              Итого: 13 баллов

1.2. Задание на определение жесткости воды.

Лаборант химического анализа проводит исследование дождевой (дистиллированной) воды и жесткой воды и с помощью данных реактивов отличает жесткую воду от дождевой (дистиллированной) воды. Записываем уравнение. Обсуждаем причины загрязнения воды и способы защиты. 

CaCL2 + Na2CO3 → CaCO3↓ + 2NaCL
MgCl2 + Na2CO3       MgCО3 + 2NaCl
Вопрос: по какому признаку определяете дома, что вода жесткая?

Составить уравнение реакции:
Ca(HCO3)2          CaСO3 + CO2 + H2O
Рассматривается область профессиональной деятельности лаборанта химического анализа, объекты профессиональной деятельности, сфера профессиональной деятельности, учебные заведения.

 1.3. Лаборант-диагностик в медицине устанавливает избыток ионов  кальция и магния в данных растворах.

Вопрос: к каким последствиям избыток ионов кальция и магния может привести в водно-солевом балансе организма?

Ответ: может привести к нарушению обмена веществ и развитию почечно-каменной болезни.

Учащиеся  знакомятся  с профессией лаборанта-диагностика в медицинских учреждениях. 

Конструктивный уровень

Задание II.  Существенные признаки в составе и в свойствах веществ.

Цель: углубить, систематизировать, обобщить знания учащихся как о самостоятельных классах неорганических веществ.

Основные вопросы: определение оксидов, оснований, кислот, солей.

Классификация: оксидов, оснований, кислот, солей
Химические свойства, реакции, идущие до конца.

Роль в природе и жизни человека: интегративная учебная проблема «Всегда ли реакции идут до конца?». Решение учебной проблемы через поставленный эксперимент.

Методы обучения: диалогическое изложение, беседа, эксперимент, сравнение, метод классификации, частично-поисковый. 

Для эксперимента выданы вещества: сульфат меди (II), хлорид бария, хлорид железа (III), карбонат кальция, соляная кислота, гидроксид натрия.

Провести возможные реакции обмена, идущие до конца. Отмечаются признаки реакций, идущих до конца.

Учащиеся проводят эксперимент и записывают уравнения реакций, идущих до конца.
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Отмечаются признаки реакций, цвет осадков.

Составляются уравнения реакций по предложенной схеме на уровне обобщения свойств веществ.

Реакции обмена между веществами по схеме:

1) основной оксид + кислота( соль + вода

2) основание + кислота (соль + вода

3) основание (раствор) + соль (раствор)(основание( + соль

4) соль (раствор) + кислота ( соль + кислота

5) соль (раствор) + соль (раствор) ( соль( + соль

Даются задания в измененной ситуации: получить азотные, фосфорные, калийные удобрения реакцией обмена, написать уравнения реакций, дать названия:
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Можно ли реакцией обмена получить фосфорные удобрения?
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Как получить калийное удобрение в саду?

Учащиеся получают информацию о профессии агронома, лаборанта агрохимической лаборатории, профессии эколога.

Творческий уровень

Задание III.  Взаимосвязи между классами неорганических веществ.

При установлении взаимосвязей между веществами разных классов обращается внимание на обобщение и развитие знаний о распространении и роли веществ в природе и жизни человека, особенно тех веществ, которые имеют наибольшее практическое значение.

На данном задании включаются проблемные ситуации в форме игры при использовании веществ в домашних условиях, эксперимент, наблюдения.

Цель: создать условия для самостоятельной творческой работы при проведении экспериментов. 
Эксперимент «Что произойдёт, если…»

─ Что  произойдёт, если куриное яйцо положить в уксусную кислоту?  Подтвердить уравнением  реакции.

─ Что произойдёт, если в раствор соды добавить лимонной кислоты? Указать признак реакции.

─  Что произойдёт, если в раствор соды кальцинированной добавить фенолфталеин? Объяснить изменение окраски.

─  Почему перекись водорода хранят в тёмных склянках?

─ Питьевая сода может очистить накипь в чайнике? Подтвердить уравнением.

Зачем питьевую соду добавляют в тесто?

Цель: установить взаимосвязь теоретического материала с практической значимостью.

Эксперимент «Химические названия»

Эксперимент проводится под названием «Химия связывает знакомое с основными законами природы».

Задание 1.

─  Выбрать  из общего количества веществ отдельно оксиды, основания, кислоты, соли. Указать взаимосвязи, соблюдая технику при выполнении практических заданий, заполнить сводную таблицу по генетическим связям.

─  Из указанных веществ провести возможные реакции: хлорид железа (III), едкое кали, оксид серы (IV), ортофосфорная кислота. Написать уравнения возможных реакций между этими веществами. Данные анализа внести в сводную таблицу.

─  Выберите формулы веществ, с которыми реагируют предложенные: нитрат серебра,    вода, соляная кислота, цинк, едкий натрий, оксид кальция, хлорид меди (II), оксид углерода (IV). Напишите уравнения реакций, провести эксперимент. Какая из этих реакций проходит в природе? Указать условия реакции.

─  Дописать уравнение реакций и провести реакции с указанием цвета осадка. Доказать на первой реакции применение закона сохранения массы вещества. Провести расчеты.
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– Какие нерастворимые соли можно получить, смешивая попарно растворы 
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        –  Доказать, может ли вода принимать участие в качестве: 

а) реагента; 

б) продукта; 

в) катализатора; 

г) растворителя?

Задание 2.

Генетический ряд переходного металла очень богат связями, то есть ему соответствует амфотерный гидроксид, который проявляет, в зависимости от условий, то свойства кислоты, то свойства основания.

–  Осуществить превращения, выписать вещества с амфотерными свойствами.
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–  Для самостоятельной работы по закреплению свойств амфотерности предлагается генетическая цепочка по переходному металлу алюминию, который в соединениях проявляет свойства амфотерности.
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Предлагается на основе схемы привести конкретные примеры взаимосвязей веществ (См. Рис 4.). 


Рис.4.  Генетические связи между классами неорганических веществ

На основании рассмотренных взаимосвязей веществ, составить сводную таблицу:  по свойствам оксидов;  по свойствам оснований;  по свойствам кислот;  по свойствам солей;  по свойствам амфотерности оксидов и гидроксидов.

Отметить особые свойства оксидов и оснований – амфотерность. Привести примеры реакций, идущих на химкомбинате. Сообщить данные профессиограммы по специальности инженер-технолог, оператор технологического процесса.

Рефлексия

На репродуктивном уровне  с целью активизации познавательного интереса учащихся к выбору профессиональной деятельности рассмотрены вопросы практического характера, использование химических веществ в различных отраслях промышленности, в быту учащиеся привели примеры, исходя из собственного жизненного опыта. Обсудили применение веществ в различных методах анализа, которые проводит лаборант химического анализа, лаборант-диагностик в медицине. Рассмотрели область профессиональной деятельности лаборанта химанализа объекты его профессиональной деятельности, сферу деятельности, учебные заведения, даны адреса техучилищ, колледжей, которые профессионально готовят лаборантов химанализа. При подведении итогов по выполнению первого задания практической части социальной пробы учащиеся отметили основные понятия: вещество, химическая реакция, практическая значимость веществ. Особенно понравились игровые ситуации по изменению цвета в химических реакциях, задания на определение вещества. 

На конструктивном уровне важнейшей задачей является установление логической связи между классификацией неорганических веществ и их важнейшими свойствами. Ученики устанавливали причинно-следственные связи при проведении практических работ по реакциям ионного обмена. Устанавливали реакции, идущие до конца. Записывала уравнения реакций. учащиеся выполняли задания в виде эксперимента, задания предлагались в постоянном их преобразовании и развитии, т.е. в измененной ситуации. Использовали разноуровневые задания по получению минеральных удобрений, используемых на садовых участках, в сельском хозяйстве. Учащиеся получили информацию о профессии лаборанта агрохимической лаборатории, агрономе, экологе. На конструктивном уровне учащиеся проявили больше  самостоятельности, овладевали умениями конструирования, переноса знаний от более простого к более сложному заданию

На творческом уровне устанавливали генетические взаимосвязи между классами неорганических веществ. Решали путем дискуссии предложенные интегративные  учебные проблемы по амфотерным соединениям. 

Для решения поставленных проблем выдавались интегральные познавательные задания творческого характера. Выдвинутые проблемные ситуации решались в форме игры. На основании рассмотренных взаимосвязей веществ заполнили сводную таблицу по свойствам веществ. Для разрешения проблемных ситуаций использовали эксперимент. Приводились примеры реакций, идущих  на химкомбинате. Отметили основные профессии: лаборант, оператор технологического процесса, технолог. Установили их профессиональные качества. Заполнена сводная таблица по генетическим связям с амфотерными соединениями.  
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Трефилова О.В.
Социальная-профессиональная проба 
в сфере деятельности «Общественное питание»
для 9 класса
Цель: способствовать формированию у учащихся дополнительных профессиональных знаний, умений и практического опыта в профессиях сферы общественного питания;  готовности к сознательному и обоснованному выбору профессии.
Задачи
Обучающая: ознакомить учащихся с содержанием и характером труда различных профессий через социальные пробы в сфере деятельности «Общественное питание».

Развивающая: развивать интерес к профессиям общественного питания;  умения соотносить индивидуальные способности и возможности с требованиями профессий общественного питания.

Воспитательная:  воспитывать трудолюбие и аккуратность в работе;  оказать поддержку и помощь учащимся в выборе профиля обучения и            пути дальнейшего образования.

Тип урока:  изучение нового материала
Класс:  9 класс

Время: 3 часа
Формы организации познавательной деятельности: фронтальная, парная, индивидуальная.

Методы обучения: репродуктивный, частично-поисковый, творческий.
Средства обучения: учебник «Твоя профессиональная карьера»,

компьютерная презентация «Социальная проба»;  инструкционные карты «типы профессий», профессиограммы профессий общественного питания; инструкционные карты по складыванию салфеток, сервировке стола, продукты питания для проведения конкурса «Бутерброд эвристический».

Место проведения: лаборатория по кулинарии межшкольного учебного комбината.

Технологическая карта занятия

Информационная часть
	№ п/п
	Этапы 
занятия
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	1.
	Организация начала занятия


	Создает позитивный настрой на предстоящую деятельность


	Настраиваются на занятие

	2.
	Актуализация опорных знаний и способов действий 

Целеполагание
	Речь учителя. Как велико число видов труда, чем человек мог бы заниматься! В мире насчитывается более 10 тысяч профессий, а включая специальности и специализации – свыше 40 тысяч. Как найти нужное для себя дело? Как не ошибиться в целом море возможностей и вариантов?

Вопрос к учащимся: «Где можно найти информацию о профессиях?»

В этом вопросе вам также поможет курс «Секреты выбора профессии», где вам предоставлены широкие возможности попробовать свои силы, определить глубину и устойчивость интересов и склонностей, уточнить и развить свои способности.

Наибольшую информацию о себе в ситуации профессиональной деятельности каждый из вас может получить, принимая участие в социальной пробе.

Вопрос : «Скажите, что необходимо человеку, чтобы нормально жить?»

Как вы заметили, одной из потребностей человека является еда. 
Вопрос : «Какая сфера деятельности занимается приготовления блюд?»
Итак, вы сегодня присутствуете на социальной пробе, с помощью которой можно получить информацию о сфере деятельности «Общественное питание».         ( слайд 1 )

 Вопрос :  «Назовите профессии, характерные для данной сферы деятельности».

Это далеко не все специальности.

Поэтому цель данной социальной пробы : познакомиться с профессиями общественного питания, их характеристиками, а также попробовать свои силы в качестве таких специалистов, как повар-кондитер, бармен-официант. (слайд 2)


	Слушают

Отвечают: в газетах, в школе, от родителей, в ЦЗН, в интернете  и т.д.

Предполагаемые ответы: жилье, еда, одежда и т.д.

Общественное питание

Перечисляют.



	3.
	Основной этап.

Формирование новых знаний.
	Ррассмотрим классификацию профессий по предмету труда. Все профессии и специальности делятся на пять типов: человек – человек, человек – знаковая система, человек – техника, человек – природа, человек – художественный образ. В общественном питании присутствуют все пять из них. (слайд 3). Учитель коротко рассказывает о каждой профессии, ее характеристике, особенностях [2] (слайды 4, 5, 6, 7).
Вопрос. «Как проанализировать профессию, если кроме названия, о ней  больше ничего не знаешь?

Для этих целей служат словесные описания профессий, называемые «профессиограммами». Итак, давайте дадим определение понятию  « профессиограмма». (слайд 8) [5]

Это не полное определение. Перед вами профессиограммы различных профессий. Изучите их и дополните определение. 

Пользуясь профессиограммой, зачитайте общие сведения о профессии повар-кондитер.[3]

Вопрос. «Какими профессиональными качествами должен обладать повар-кондитер? «Ответ на этот вопрос нам подскажет видеофрагмент  о работе повара-кондитера. (слайды 9, 10; видеофрагменты 1, 2, 3, 4)
	Воспринимают информацию

Рассматривают классификацию на слайдах

Ответы учащихся
Записывают определение профессиограммы.

Изучают, дополняют. 

Зачитывают вслух

Смотрят видеофрагменты, по ходу делают записи. Отвечают на поставленный вопрос

	4.
	Применение новых знаний
	Речь учителя.

А теперь, с помощью фотографий и слайдов попробуйте сами составить профессиограмму на профессию «технолог». При составлении используйте следующие вопросы: 

· Где работает технолог?

· Ведущий предмет труда?

· Какое оборудование использует?

· Какую работу выполняет?

· Профессионально - важные качества

· Условия труда, рабочая поза (слайд 11)

Учитель просит озвучить ответы на вопросы.


	Смотрят видеофрагмент, отвечают письменно на поставленные вопросы

(слайды 12, 13; видеофрагменты 5, 6, 7, 8)

Озвучивают результаты, сравнивают с имеющейся  профессиограммой. Делают выводы.

	5.
	Подведение итогов информационной части
	Речь учителя.

По такой же примерно схеме вы можете анализировать любую профессиональную деятельность, и каждый раз вы невольно будете сопоставлять свои способности и возможности с требованиями анализируемой профессии, «примерять ее на себя» и решать насколько она вам подходит. По итогам практической части составьте профессиограмму на профессию «Бармен-официант».
	Высказывают свое мнение об актуальности и значимости данного занятия

Записываю задание


Практическая часть  пробы
	Уровень

 познавательной активности
	Наименование практического задания
	Деятельность 

учителя


	Деятельность ученика
	Вре-мя
	ФОПД
	Средства обучения
	Смежные профессии

	Репродуктивный

(запоминание, узнавание, воспроизведение, различие) в стандартной ситуации
	Складывание салфеток
	Рассказывает тему: «Виды складывания салфеток». Показывает основные приемы складывания салфеток.


	Слушают

Воспринимают

выполняют
	30
	Фронтальная

индивидуальная
	Готовые образцы салфеток, карточки «виды салфеток», салфетки.
	Бармен-официант,

Администратор зала



	Конструктивный

( понимает, применяет известное правило в частично-измененной ситуации


	Оформление тематических столов
	Дает характеристику всех типов оформления. Показывает приемы оформления столов.
	Определяют

Подбирают  необходимы элементы оформления стола
	20
	Фронтальная

парная
	Элементы оформления столов, инструкционные карты по заданным темам: чайный стол, новогодний стол, пасхальный и т.д.
	Бармен-официант,

Метрдотель

	Творческий

(нестандартные ситуации, поиск действия)
	Проведение конкурса по изготовлению «Бутерброда эвристического»
	Дает информацию об изготовлении и оформлении бутерброда.  Объясняет задание.
	Выполняет задание по изготовлению и оформлению бутерброда.


	30
	Фронтальная

индивидуальная
	Продукты питания, слайды, фотографии.
	Повар-кондитер, технолог, Бармен-официант




План-конспект к практической части пробы
Задание 1. Складывание салфеток

Речь учителя сопровождается просмотром слайдов презентации.

Салфетка - непременный предмет сервировки стола. Без салфетки невозможно соблюсти чистоту и опрятность за столом. Кроме того, хорошо отглаженная и красиво сложенная полотняная салфетка еще и украшает стол.

Существует много способов свертывания салфеток, но мы рекомендуем наиболее удобный и простой способ, чтобы как можно меньше прикасаться к ней руками и чтобы в развернутом виде она не выглядела мятой.

При сервировке стола к завтраку или обеду обычно салфетки складывают вчетверо, треугольником, пополам и заворачивают рулетом, что, кстати,  не очень трудно, а для торжественного ужина или обеда допустимы более сложные формы складывания салфеток - парусом, колпачком, свечкой и др.

Свернутые салфетки кладут каждому гостю на закусочную тарелку.

Можно полотняные салфетки заменить бумажными, разумеется, не разрезая их в целях экономии на части.

Учитель с учениками просматривают инструкционные карты и видеофорагменты.

Далее учитель показывает трудовые приемы по складыванию салфеток. Итак, вы сейчас побываете в роли официанта. Затем учащиеся складывают салфетки.

Задание 2. Оформление тематических столов

Речь учителя сопровождается просмотром слайдов презентации. http://video.mail.ru/mail/taranushich1972/3695/3580.html

   Исторические эпохи сменяли друг друга, и вместе с ними менялись и развивались застольные традиции. Сейчас мы с вами рассмотрим общие принципы сервировки стола.

Основное условие сервировки - удобство и целесообразность. Важно, чтобы все было под рукой и хозяйке не приходилось поминутно выбегать на кухню.

Каждый предмет сервировки имеет свое назначение и определенное место на столе. Ложку и нож (отточенной стороной лезвия в сторону тарелок) кладут справа от тарелки, вилку - слева. Ложки и вилки кладут на стол вогнутой стороной.

Закусочную тарелку ставят точно против стула. Возле каждого прибора, за закусочной тарелкой, ставят рюмки и фужеры. Вино (кроме шампанского) ставят на стол в откупоренных бутылках. Фрукты до прихода гостей на стол не подают.

Желательно сервировать стол одинаковыми приборами и посудой, но следует иметь в виду, что слишком дорогая посуда не всегда уместна и может вызвать у гостя чувство неловкости. Надо предусмотреть наличие на столе бумажных и льняных салфеток.

Для сервировки стола требуется достаточное количество столовой посуды, приборов и белья, которые нужно содержать в безукоризненном порядке. В домашних условиях обычно используется фарфоровая, фаянсовая, хрустальная, стеклянная, металлическая и пластмассовая посуда.

Стол для торжественных приемов сервируют особенно тщательно. Посуда должна соответствовать общему стилю оформления стола. Лучше использовать сервизы. Столовые приборы могут быть мельхиоровые или из нержавеющей стали. В число необходимых приборов входят вилка для лимона, нож для масла, лопатки для рыбы, салата, пирожных, щипцы для льда, сахара. Столовое белье - скатерти, салфетки, полотенца.

Скатерть

Белая скатерть предназначается для всех торжественных событий и праздников, ее преимущество в том, что на ней смотрится посуда любого цвета и стол можно украсить любыми цветами. Розы, хрустальные бокалы, серебро подсвечников и старинный фарфор, не говоря уже о хорошем, старом вине, помогут создать именно ту атмосферу, которая должна царить при праздновании помолвки или годовщины свадьбы.

Созданию весеннего настроения способствуют скатерть нежных пастельных тонов розового, голубого или светло-зеленого, украшенная белой вышивкой. Прекрасным дополнением будут весенние цветы: ландыши, тюльпаны, нарциссы, гиацинты, крокусы или веточки вербы.

Лету, горячему и жаркому как само солнце, подойдет желтая скатерть с нежной вышивкой желтого, белого цвета или цвета охры. Стол можно украсить цветами из вашего сада, полевыми цветами, корзиночками с фруктами, колосками пшеницы - символом этого времени года.

Осень дышит покоем, тишиной, к этому времени года, пожалуй, лучше всего подойдет скатерть цвета охры, а украсят его блюда с фруктами, букеты осенних листьев. Ведь как красив сам по себе один лишь виноград: желтый, зеленый, красный, черный. А яблоки, груши, сливы? И почему бы не украсить стол перьями фазана, если сегодня вы угощаете своих гостей фазаном?!

Стол для закусок

На столе предварительно расставляют закусочные тарелки. Салатник, икорницы, соусники ставят на пирожковые или закусочные тарелки ручкой влево. Впереди салатника или соусника на тарелку кладут ручкой вправо чайные или десертные ложки, перед икорницей  -  специальную лопатку или чайную ложку. На салат кладут салатную или столовую ложку углублением вниз. Соусник ставят на тарелку, покрытую салфеткой. Хлеб подают на пирожковой тарелке.

Для холодных блюд и закусок из рыбы стол сервируют закусочными ножами и вилками (но не рыбными, которые используют только для горячих рыбных блюд).

Используемая посуда и приборы: тарелки закусочные; салатники квадратные; лотки, селедочницы узкие; блюда овальные (для мясных и рыбных закусок); блюда круглые (для мясных и овощных закусок, птицы); вазы на низкой ножке (для салатов); соусники; чайные ложки; десертные ложки; лопатки; вилки и ножи закусочные.

Стол для холодных закусок

Закуски подают в фарфоровой посуде. В каждое блюдо кладут приборы для раскладки: вилку зубцами вниз, а на нее - столовую ложку углублением вниз. Ручки приборов, обращенные к гостю, должны немного выступать за край посуды. Ручку ложки сдвигают по отношению к ручке вилки так, чтобы можно было взять ложку в правую, а вилку - в левую руку. Нож для масла кладут на край пирожковой тарелки справа, лезвием влево.

Используемая посуда и приборы: блюда; салатники, вазы; закусочные вилки и ножи (отличаются от столовых меньшими размерами); рыбные вилки (с четырьмя зубцами) и рыбные ножи (с тупым лезвием в виде лопаточки); вилке для лимона; нож для масла; лопатки для икры, рыбы, салата.

Стол для горячих закусок

Горячие закуски подают в той посуде, в которой они приготовлены. Посуду с горячей закуской ставят на закусочную или пирожковую тарелку, покрытую бумажной салфеткой.

Закуски, подаваемые в кокотницах (мелких кастрюльках для приготовления грибов, крабов, птицы, дичи), принято есть специальной вилкой или ложкой; закуски на сковородках - закусочной вилкой или десертной ложкой. Кокотницу ставят ручкой влево от гостя, вилку или чайную ложку кладут ручкой вправо. Используемая посуда и приборы: кокотницы; сковороды; закусочные ножи и вилки; чайные ложки.

Стол для супов

Прозрачные бульоны и супы-пюре подают в бульонных чашках, поставленных на блюдце или мелкую тарелку; заправочные супы - в глубоких тарелках, поставленных на мелкие. Столовую ложку кладут на край мелкой тарелки или справа от нее. Бульонную чашку ставят ручкой влево, ложку кладут на блюдце ручкой вправо или на стол с правой стороны.

Для заправочных супов с мясом стол сервируют столовым ножом и вилкой. Сметану подают в соуснике, поставленном на пирожковую тарелку ручкой влево; чайную ложку кладут на тарелку ручкой вправо. Соусник ставят слева от гостя. Ватрушки и т.п. к заправочным супам подают на пирожковой тарелке, которую ставят слева от гостя.

Используемая посуда и приборы: чашки бульонные (емкостью около 300 мл) с блюдцами; тарелки глубокие (емкостью до 500 мл) для полных порций, тарелки глубокие для полупорций; мелкие столовые тарелки (в качестве подстановочных); тарелки закусочные (в качестве подстановочных); суповые миски с крышками (при сервировке семейных обедов); столовые ложки; столовые вилки и ножи; пирожковые тарелки; соусники; чайные ложки.

Стол для холодных напитков

Кувшин для прохладительных напитков и соков ставят на пирожковую тарелку, справа кладут соломинку. В салатнике, поставленном на тарелке, подают пищевой лед. Используемая посуда и приборы: фужеры, бокалы, конические стаканы; кувшины; пирожковые тарелки; щипцы для льда.

Стол для горячих напитков

Кофе и какао подают в кофейных чашках; сахар - в сахарнице или на розетке со щипцами, лимон - на розетке, молоко - в молочнике, поставленном на пирожковую тарелку, варенье - в креманке или вазочке, поставленной на пирожковую тарелку, на которую кладут ложку.

Кофе, сваренный в турке (кастрюльке с длинной ручкой), ставят справа от гостя на тарелку с чайной ложкой. Слева можно поставить стакан с охлажденной водой.

Взбитые сливки подают в креманке, которую ставят справа.

Кофе-гляссе в бокале, фужере или стакане с утолщенным дном ставят на тарелку, на которую ручкой вправо кладут ложку для мороженого и две соломинки для кофе.

Используемая посуда и приборы: кофейники; кофейные чашки с блюдцами; молочники; сливочники; вазочки для варенья, сахара; розетки; бокалы, фужеры, стаканы с утолщенным дном; чайные ложки.

Стол для чая

Если чай подают в чайных чашках или стаканах с подстаканниками, поставленных на блюдца, то на стол ставят малый заварочный чайник и большой чайник с кипятком, кусковой сахар в сахарнице со щипцами или на розетке (в креманке). Ручка в чашке должна быть повернута влево, чайная ложка положена на блюдце ручкой вправо. Варенье, джем или мед в розетке или вазочке ставят слева.

Лимон подают в розетке или на маленьком лотке с двухрожковой вилкой для раскладывания. Розетку ставят справа. Молочник или сливочник ставят на пирожковую тарелку справа от гостя.

Используемая посуда и приборы: чайные чашки с блюдцами, стаканы в подстаканниках; малый заварочный чайник; большой чайник для кипятка; сахарница; розетки; молочник; сливочник; чайные ложки; вилка для лимона.

Далее учитель предлагает учащимся поработать в парах, выбрав задание по оформлению тематического стола. 

Задание 3. Проведение конкурса 
«Приготовлению эвристического бутерброда»
Самое интересное в работе повара-кондитера, технолога – это разработка новых фирменных блюд. Именно они составляют ту «изюминку», которой гордится предприятие. Вот здесь и открывается простор для настоящего творчества. Сейчас мы с вами просмотрим слайды и после этого проведем небольшой конкурс.

Учитель выдает одинаковый набор продуктов и дает задание о приготовлении «Бутерброда эвристического». В результате учащиеся могут сравнить все приготовленные бутерброды и определить победителя.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
Профессиограмма
«ПОВАР, КОНДИТЕР»
История профессий. От поколения к поколению передавали люди опыт приготовления пищи. Они бережно хранили все традиции, связанные с едой, пони- мая, что пища - основа жизни, здоровья и благополучия. Еще в Древней Греции возник культ Акслепия, мифического врача-целителя, полу- чившего в Риме имя Эскулап. Его дочь Гигея считалась покровитель ницей науки о здоровье, а верной помощницей их была кухарка Кулина. Она стала покровительницей поварского дела, получившего название "кулинария" (от лат. culina - кухня). 

В древнейших письменных памятниках Вавилона, Египта, Китая и арабского Востока уже содержатся записи отдельных кулинарных рецептов. Всемирную славу приобрели сочинения французских гастрономов XIX века: Карема, Кремона, Эскофье и др. 

Кулинария как наука возникла в России лишь в конце XVIII века. Развитие профессиональной кулинарии связано с появлением предприятий внедомашнего питания. Возникли они еще в Древней Руси. Вначале это были корчмы (от славянского корня "корм"), в которых путники могли найти приют и пищу. Затем появились придорожные трактиры (от лат. "trakt" - путь, поток) - гостиницы с обеденным залом и кухней. В то же время наряду с трактирами в крупных городах России стали появляться рестораны (от фр. "restauration" - восстановление). В России первая кулинарная книга "Поваренные записки" была составлена С. Друковцовым в 1779 г. Первая кулинарная школа была открыта в Петербурге 25 марта 1888 г. по инициативе профессора И. Е. Андриевского и кулинара Д. В. Каншина.
Профессиограмма 
	Наименование профессии
	повар, кондитер

	Доминирующий способ мышления
	производство - ловкость

	Область базовых знаний №1 и их уровень
	естественные науки (физика, химия, биология), уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	кулинарное и ресторанное дело, уровень 2, средний (практическое использование знаний)

	Профессиональная область
	пищевая промышленность (технология производства)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу "рядом"

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	артистический

	Условия работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности професий «повар», «кондитер»:

· прием сырья и его переработка (отбор сырья по ГОСТу, проверка его качества, взвешивание и отмеривание, просеивание, очистка, переборка, мытье, дробление, процеживание, протирание, смешивание различных видов сырья и т.д.);

· подготовка полуфабрикатов;

· хранение продуктов;

· приготовление холодных закусок;

· приготовление горячих блюд;

· приготовление мучной выпечки;

· оформление блюд перед подачей их на стол;

· приготовление и оформление блюд по заказам для торжественных мероприятий;

· разработка новых технологий приготовления пищи, обработки сырья, приготовления блюд и кулинарных изделий.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

	Способности
	Личностные качества, 
интересы и склонности

	· ручная ловкость;

· способность переносить значительное физическое напряжение;

· тонкие вкусовые ощущения;

· хорошо развитое обоняние;

· высокий уровень развития ощущений температуры, давления, прикосновения, осязательные ощущения (умение вовремя определить готовность блюда с помощью прикосновений, осязания, обоняния и т.д.);

· хорошее зрительное восприятие цвета (способность четко различать все оттенки цветов), формы, размера;

· хорошо развитый глазомер (умение быстро и точно без взвешивания определить массу полуфабриката);

· достаточное развитие долговременной словесно-логической памяти (необходимо всегда помнить основные ингредиенты, входящие в состав изделия, калорийность продуктов и другие значимые сведения);

· высокое развитие зрительной образной памяти, вкусовой, обонятельной и двигательной памяти;

· творческое воображение;

· пространственное воображение;

· способность переключаться быстро с одного вида деятельности на другой (переключение внимания);

· чувство времени
	· терпеливость и выдержанность;

· доброжелательность и приветливость;

· ответственность;

· аккуратность;

· оригинальность;

· творческое начало;

· изобретательность;

· расторопность.


Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности: нечистоплотность, неряшливость; невнимательность; чрезмерная медлительность.  

Медицинские противопоказания: кожные заболевания, венерические болезни, хронические заболевания легких, снижение остроты зрения, эпилепсия.

Области применения профессиональных знаний:
· предприятия общественного питания (рестораны, кафе, столовые, буфеты, чайные, закусочные);

· медицинские учреждения (больницы, санатории, оздоровительные лагеря);

· образовательные учреждения (школы, детские сады, институты, колледжи, техникумы, училища);

· фабрики-заготовочные, фабрики-кухни, комбинаты полуфабрикатов;

· магазины-кулинарии.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности (реалистический и артистический): модельер одежды, фитодизайнер, скульптор, стеклодув, резчик по камню, реставратор.

Приложение 2

Профессиограмма
«БАРМЕН»
История профессии 

История возникновения баров уходит корнями в далекое прошлое. Появление предприятий внедомашнего питания связано с развитием профессиональной кулинарии. Вначале это были корчмы (от славянского слова "корм"), в которых путники могли найти приют и пищу. Затем появились придорожные трактиры - гостиницы с обеденным залом и кухней. В XVIII веке трактиры открывались в городах, а в XIX веке получили распространение трактиры без гостиниц. В то же время наряду с трактирами в крупных городах России стали появляться рестораны, а в них были отгорожены отдельные места, где посетителей обслуживали за специальными столами. С возникновением баров связано искусство подачи напитков. Слово "бар" имеет английское происхождение (англ. bar) - небольшой ресторан или часть ресторана, где посетителей обслуживают у стойки. Сейчас открыты целые "сети" баров, где можно отдохнуть, перекусить, и они пользуются большой популярностью.
Профессиограмма
	Наименование профессии
	бармен

	Доминирующий способ мышления
	производство - ловкость

	Область базоаых знаний №1 и их уровень
	предпринимательство, бизнес, уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	кулинарное и ресторанное дело, уровень 1,низкий(знания получены опытным путем)

	Профессиональная область
	сфера обслуживания

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу "рядом"

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности професии: 
· поддержание чистоты и порядка в баре;

· соблюдение очередности отпуска продукции;

· контроль за соблюдением чистоты посуды;

· четкое соблюдение рецептуры входящих в коктейль ингредиентов;

· сервисное обслуживание посетителей алкогольными и безалкогольными напитками, соответствующими их вкусу;

· сверка наличия алкогольных и безалкогольных напитков в баре с накладными;

· прием и хранение товара, знание ассортимента в баре;

· измерение количества проданного товара; подсчет денежных средств, поступающих в кассу.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	· хорошие знания правил подачи напитков;

· умение обращаться с барными аксессуарами и инструментами;

· знание рецептуры коктейлей;

· хорошее развитие моторики рук;

· хорошее развитие обоняния;

· хорошее развитие долговременной памяти;

· умение быстро переключаться с одного вида деятельности на другой;

· развитие творческого воображения;

· быстрота реакции;

· умение общаться с людьми;

· физическая выносливость (способность длительно обслуживать клиентов)
	· доброжелательность;

· коммуникабельность (склонность к общению с людьми, умение слушать клиентов и поддерживать разговор);

· аккуратность;

· энергичность;

· вежливость, воспитанность;

· обязательность;

· презентабельная внешность;

· обладание безупречными манерами;

· инициативность;

· терпеливость;

· способность быстро выходить из затруднительных ситуаций;

· чистоплотность;

· чувство юмора.


Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности: необщительность, медлительность, злоупотребление спиртными напитками, быстрая утомляемость.

Области применения профессиональных знаний: бары; рестораны; ночные клубы; гостиницы; спортивные и развлекательные клубы.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности (социальный и предпринимательский): инструктор физвоспитания; шеф-повар; следователь; парикмахер-модельер; офицер милиции; учитель старших классов; метрдотель; официант; авиадиспетчер.

Приложение 3

Профессиограмма  

«ПЕКАРЬ»
История професси.  Хлебобулочная промышленность - отрасль пищевой промышленности по производству хлеба и хлебобулочных изделий. Профессия "пекарь" - очень древняя. Хлеб пришел к нам из глубины веков. Сначала люди употребляли зерна диких злаков в сыром виде, затем человек научился растирать зерна и смешивать их с водой - этот момент считается первым открытием хлеба. Второе открытие хлеба связано с изобретением ручных мельниц. Из густой зерновой каши люди лепили лепешки и пекли их на раскаленных камнях. Оконча тельное, третье открытие хлеба связано с использованием огня.     Хлеб изобрели египтяне. Они первые научились разрыхлять тесто способом брожения (используя силу микроорганизмов). Произошло это 5-6 тысяч лет назад. Таким образом, это время можно считать временем создания технологии хлебобулочного производства. А первыми пекарями можно считать всех древних египетских женщин - "хранительниц огня".    Слово "пекарь" появилось в 1300-1200 годах до н.э. Об этом свидетельствуют отдельные указания в письменных источниках. А как ремесло хлебопечение становится признанным и почитаемым спустя 8-10 столетий. Очень часто пекарей называли "басманниками", от слова "басман" - хлеб для царя. Профессия пекаря раньше считалась очень почетной. Особенностью российского хлебопечения является производство ржаного хлеба.

Профессиограмма

	Наименование профессии
	пекарь

	Доминирующий способ мышления
	применение - процедура

	Область базовых знаний №1 и их уровень
	естественные науки (химия, микробиология), санитария и гигиена труда, уровень  высокий,

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	кулинарное дело, технологический процесс производства хлебобулочных и кондитерских изделий, уровень  средний 

	Профессиональная область
	пищевая промышленность

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу "рядом"

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	конвенциональный

	Условия работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности профессии:

· выпечка хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий в печах;

· расчет количества сырья и нормы выхода продукции;

· подготовка муки и другого сырья;

· замес опары и теста (на тестомесильных машинах);

· обминка теста;

· контроль за температурой, временем замеса и консистенцией теста;

· определение готовности теста к выпечке;

· формовка заготовок из различных видов теста;

· контроль за весом и формой тестовых заготовок;

· производство полуфабрикатов;

· укладка заготовок на листы, лопаты, кассеты и отправка в печь;

· контроль за процессом выпечки (температурный и паровой режимы);

· регулировка движения печного конвейера (тестомеситель, округлитель, закатка, расстойно-печной и ошпарочно-печной агрегаты);

· регулировка работы механизмов для посадки, опрыскивания и выборки хлеба;

· определение окончания процесса выпечки;

· выборка готовых изделий из печи и укладка их в тару;

· проверка качества готовой продукции (отбор проб и проведение контрольных анализов).

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

	Способности
	Личностные качества, 
интересы и склонности

	· высокая концентрация и большой объем внимания;

· высокий уровень устойчивости, переключения и распределения внимания;

· хорошо развитая координация движений;

· хорошая моторная память;

· хороший уровень развития вкусовой и обонятельной памяти;

· хорошее здоровье и физическая устойчивость (способность переносить физическое напряжение и высокую температуру в течение долгого времени);

· развитое обоняние, осязание (ощущения температуры, давления) - умение определить готовность и качество продукции при помощи анализаторов;

· хорошее зрительное восприятие (умение определить качество и готовность продукции);

· развитая словесно-логическая память (способность запомнить технологию приготовления различных сортов хлебобулочных изделий);
	· терпеливость;

· выносливость;

· расторопность;

· ловкость;

· аккуратность;

· чистоплотность;

· внимательность;

· добросовестность;

· ответственность


Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:
· халатность;

· невнимательность;

· нечистоплотность;

· неряшливость;

· чрезмерная медлительность;

· медицинские противопоказания (кожные, венерические заболевания и др.).

Области применения профессиональных знаний:
· пекарни;

· хлебозаводы;

· предприятия хлебобулочной промышленности;

· предприятия общественного питания (рестораны, кафе, закусочные, столовые, чайные, буфеты);

· заготовочные фабрики;

· комбинаты по производству полуфабрикатов;

· магазины-пекарни.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности (реалистический и конвенциональный):
· программист;

· налоговый инспектор;

· бухгалтер;

· кладовщик;

· архивариус;

· нотариус.

Приложение 4
Профессиограмма  
«ТЕХНОЛОГ ПО ПРИГОТОВЛЕНИЮ ПИЩИ» 

История профессии
 Профессия технолога по приготовлению пищи существует очень давно, хотя название этой профессии появилось сравнительно недавно. Еще в Древней Греции возник культ Акслепия, мифического врача-целителя. Его дочь Гигея считалась покровительницей науки о здоровье, а верной помощницей их была кухарка Кулина. Она стала покровительницей поварского дела, получившего название "кулинария" (от латинского culina - кухня). 

Записи различных рецептов встречаются в письменных памятниках Вавилона, Египта, Китая. Большое развитие кулинария получила на Древнем Востоке. В средние века своим искусством прославились кулинары Франции. В России кулинария как наука возникла лишь в конце XVIII века. С этим же событием связано появление предприятий внедомашнего питания (корчмы, трактиры и т.д.). Именно в это время и появляются люди, которые одновременно управляли подобным заведением и следили за приготовлением пищи. 

Первыми представителями профессии "технолог по приготовлению пищи" можно назвать людей, которые пробовали, дегустировали королевскую или царскую еду. Эти люди всегда пользовались уважением и доверием королей и царей. На сегодняшний день в связи с наличием большого количества различных предприятий общественного питания эта профессия не теряет своей актуальности.

Профессиограмма

	Наименование профессии
	технолог по приготовлению пищи

	Доминирующий способ мышления
	приложение - диагностика

	Область базоаых знаний №1 и их уровень
	химия, физиология и гигиена питания, уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	кулинария, технология приготовления пищи, товароведение пищевых продуктов, пищевая санитария, уровень 2, средний (практическое использование знаний)

	Профессиональная область
	пищевая промышленность

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу "вместе" ("напротив")

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности профессии:
· руководство работой производственных цехов;

· контроль за соблюдением санитарных норм;

· контроль за технологическим процессом (прием и хранение сырья, первичная обработка сырья и изготовление полуфабрикатов, подготовка полуфабрикатов, отпуск готовой продукции, использование отходов);

· контроль за соблюдением рецептур блюд, технологией их приготовления;

· разработка технологии приготовления блюд;

· организация производства (размещение оборудования, правила пользования);

· составление технологических карт новых блюд (расчет продуктов, калорийности и т.д.);

· консультирование шеф-повара относительно технологии приготовления;

· проверка качества сырых, обработанных и готовых продуктов;

· проверка нормы выхода блюд продукции;

· своевременное снабжение производства сырьем, инструментами, инвентарем и т.д.;

· расстановка работников в соответствии с требованиями производства и их квалификацией;

· перемещение работников в пределах производства в случае необходимости.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

	Способности
	Личностные качества,
 интересы и склонности

	· хорошее развитие обоняния, тактильной чувствительности, вкусового восприятия;

· математические способности;

· организаторские способности;

· хорошее развитие моторики рук;

· хорошее зрение;

· коммуникативные способности;

· хорошая память (кратковременная, долговременная, зрительная);

· высокий уровень распределения и переключения внимания
	· чистоплотность;

· эмоциональная устойчивость;

· аккуратность;

· независимость в принятии решений;

· внимательность (к подчиненным);

· общительность;

· ответственность


Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:
· плохое развитие анализаторов (зрительного, вкусового, обонятельного);

· безынициативность;

· неуверенность в себе;

· косность мышления;

· эмоциональная неуравновешенность;

· агрессивность;

· безответственность;

· нечистоплотность;

· неспособность принимать решения.

Области применения профессиональных знаний:
· бары;

· рестораны;

· кафе;

· столовые;

· мясоперерабатывающие комбинаты;

· молочные комбинаты;

· пекарни;

· кондитерские;

· заготовочные фабрики.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности (исследовательский и социальный):
· биолог;

· зубной врач;

· диетолог;

· минералог;

· палеонтолог;

· ветеринар;

· офтальмолог;

· фельдшер.
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